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DECRETO N
PADRE LAS CASAS, ] oy g
23 du. 2014
VISTOS: ‘
i 1. La Ley N° 19391/95, que crea la Comuna de Padre las
“Casas

‘ 5. La Resolucion Exeata N° 072817 de 30 de junio del
9011 del Director de Indap de Ja Region de La Araucania, se aprobd el contrato con la Municipalidad de
Padre Las Casas para la ejecucion del Programa de Desairolto Territorial Indigena, en adelante PDTL

. 3. La Renovacién de Contrato de fecha 03 de julio del 2014
para la gjecucion del Prograrita- Desarrollo Territorial — Componente de desarrollo territorial indigena “PDTL”,
sector Maquehue. ' o

.. 4. LaResolucion N° 097702, de fecha 14 de Julio de 2014,
del Director regional de INDAP Region de la Araucania, gue aprueba la Renovacion del Contrato para la
Ejecucion del Programa Desartolio Territorial Indigena “PDTI Temporada 2014-2015" sector Maquehue.

5. La Renovacién de Contrato de fecha 03 de julio del 2014
para la gjecucion del Programa Desarrotlo Territorial — Componente de desarrollo territorial indigena “PDTI”,
sector Niagara.

6. La Resolucion N° 097703, de fecha 14 de Julio de 2014,
del Director regionat de INDAP Regidn de ta Araucania, que aprueba la Renovacion del Contrato para la
Ejecucién del Programa Desarrollo Territorial indigena “PDTI Temporada 2014-2015” sector Niagara..

. 7. La Renovacién de Contrato de fecha 03 de julio del 2014
para la ejecucién del Programa Desarrolio Territorial — Componente de desarrollo territorial indigena “PDTI”,
sector Huichahue. :
8. La Resolucion N° 097705, de fecha 14 de Julio de 2014,
del Director regional de INDAP Regitn de la Araucania, que aprueba la Renovacién del Contrato para la
Ejecucion del Programa Desarrollo Territorial Indigena “PDTIL Temporada 2014-2015” sector Huichahue.

9, Fl Decreto Alcaldicio N° 4690, del 06 de Diciembre de
2012, que nombra como Alcatde a Don Juan Eduardo Delgado Castro.

S _ 10. Los articulos 9° inciso 2° y 52 de Ia ley N° 19.880 de
Bases sobre los Procedimientos Administrativos.

11. La ley N° 13.695, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.- Que, existe una demanda permanenie de Asesoria Técnica
en el &mbito agropecuario, la cual va en directo beneficio de los agricultores de los tres sectores de la comuna
\l4mense Maquehue, Niagara, Huichahue. :

2.- Que, se hace necesaric generar la continuidad del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTL a fin de permitir el cumplimiento de la planificacion
terriforial de desarrollo Agricola Comunal.

: DECRETO:

l- APRUEBASE en todas sus partes, las siguien
Renovaciones de Contrato de la Unidades Operativas PDTI Temporada 2014-2015 suscritag
Municipalidad de Padre Las Casas € Instituto de Desarrolio Agropecuario INDAP, de acuerdo a lat
nominas ordenadas por contrato de los sectores Maquehue, Nidgara y Huichahue:

e Renovacion de Contrato Maquehue de fecha 03 de julio del 2014 unidades operativas:

Tlaf Metrenco
Nirrimapu
We Mayten
Zanja

o o o0



e Renovacion de Contrato Nidgara de fecha 03 de julio del 2014 unidades operativas:

o} Butamaliin _

G Millahueco Pelleco
o Quefquehueno

o Rahue Traipo

o

e  Renovacién de Contrato Huichahue de fecha 03 de julio del 2014 unidades operativas:

o Abelino Torres

s} Coyahue

o Coyahue Paillanao
o Huichahue

o Juan Necul

o Uni6n Codihue

2.-CONSIDERASE ¢! contenido de las referidas
Renovaciones de Contratos, como parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

3.-RECONOZCASE los servicios prestados por los
equipos de las unidades operativas en cuanto al ejercicio de sus funciones propias del programa, desde ¢l dia
02 de mayo de 2014 hasta la fecha de total tramitacién del presente Decreto Alcaldicio, en conformidad al
articulo 52 de la ley N° 19.880 de Bases sobre los Procedimientos Administrativos, que establece que los
actos administrativos no tendrén efecto refroactivo salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen intereses de terceros.

4- DEJASE constancia que la aprobacién de las
Renovaciones de Contrato objeto del presente Decreto Alcaldicio se efectian en aplicacion del articulo 9°
inciso segundo de la ley N° 19.880 de Bases sobre los Procedimientos Administrativos, que consagra el
principio de Economia Procedimental de jos Actos Administrativos.

5.- DESIGNASE, como supervisor de los contratos para la
ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI, Municipalidad de Padre Las Casas e
Instituto de Desarrolio Agropecuario INDAP, ya individualizado a Don Pedro Doyharcabal Jaque, Director de
Desarrolio Comunitario o quien le subrogue o reemplace.

6.- IMPUTESE el movimiento de los fondos qgue origina la
aplicacién del presente decreto, a los fondos de INDAP, a la cuenta 214.05 “Administracién de Fondos”, para
los ingresos; y a la cuenta 114.05 “Aplicacién de Fondos en Administracién™ con cargo a la Resoluciones
Exentas de INDAP, Region de la Araucania Nimeros 097702, 097703 y 097705 todas de fecha 14 de julio de
2014 respectivamente que asigna el incentivo por Coniraio a las Unidades Operativas PDTI Temporada 2014-
2015, de la Municipalidad de Padre Las Casas.

ANOTESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.

AURA GONZALEZ CONTRERAS

SECRETARIA MUNICIPAL

Alcaldia

¢ Dideco.

¢ Control

s Adm. y Finanzas,
= Of Partes.

Udel (PDTT) | GUH 85



RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJECU,CI('JN DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANiA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, aL\O3 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N°® 61.307.000-1, representado por el Director Regional {T), Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en calle
Bilbao N° 931, de la cindad de Te uco, en adelante INDAP, vy la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, R 1.955.000-5, representada por el Alcalde, Si,JUAN EDUARDO
DELGADO CASTRO, RUT 10 564.349-7, ambos domiciliados en calle Maquehue NNVLMI de la
ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, v

CONSIDERANDO:

1. Que con fech}\23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato_con la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucidn Exenta Nd\072817 de\§0 de Junio de 2011, del Director de
INDAP de la Regmn de La Araucania, para la,gjecucidn del Programa de Dgsarrollo Territorial Indigena,
el cualMue modificado por Resolucién Afecta N2;519 de fecha™8-10-2011, Resolucion Afecta N° 320 de
fecha 08:06-2012, Resolucién Afecta N° 000\161 de fecha 29-0 \1012 y sus modificaciones, Resolucién
N° 0104’}'2 de fecha \2/0-06»20 13.

2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena fue evaluada positivamente por
INDAP, segiin consta en el documento de evaluacién de la ejecucidn del Programa correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comunidades o asociaciones indigenas involucradas en
mantener las Unidades Operativas sefialadas en este Contrato.

4. Que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa,
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operatlvas ubicada$
la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucion Exenta N2 092718 de fecha ({3 de Julk
2014.

5. Que, ¢l Sr. FJUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, en representacién de la MUNICIPALIDATRG 'Ey
PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carfa de Manifestacion de Interés expresando S¥
voluntad de continuar ejecutando el Programa y, en consecuencia, renovar el Contrato individualizado
anteriormente.

S
6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier na ”éﬁ%i‘ge,j“;«\
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMEROQO: DEL CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebrd un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucion Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Region de La Araucania, para encargar a la Entidad Ejecntora fa ejecucion del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, con ef objeto de apoyar a las familias indigenas,
pertenccientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias y asociadas, respetando su cosmovision y procurando aumentar sus ingresos y calidad
de vida, el que se celebrd en conformidad con tas Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI establecidas en la Resolucién Exenta de INDAT N°© 042769 de la Direccion Nacional, de 29 de
abril de 2011, v sus modificaciones.

Se hace presente que la Norma técnica del Programa fue sustitnida por la Resolucién N° 02210 del 15 de
enero del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato, asi como también sus
modificaciones.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION VY LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Contrato y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucién, que presenté una carta de Manifestacion de interds de continuidad y que ejecutd la
totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autorizd
la renovacién con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener 1as Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por
parte de INDAP y que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria téenica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucién Exenta N° (92718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afio v con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP
a) Pagar la suma de $ 92.765.378 destinada a la contratacién de los servicios que preste la Entidad

Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PDTI, cuyo
desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usaarios | Monio (UF) . Monto ($)
PDTI PADRELASCASAS 24 -2014-2015 78 742 \, 17.297.927
PDTI PADRELASCASAS 16 -2014-2015 106 1.248 N\ 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 6-2014-2015 M 107 1.248 \, 20.084.762
PDTI PADRELASCASAS 8 -2014-2015- 70 742 o 17.297.927
TOTAL 361 3,980 /7 92.765.378

b) Seleccionar los miembros del Equipo Téenico de comiin acuerdo con la Entidad Ejec ~En caso dgeozm
no existir consenso, la decisién radicard en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Upt
Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Co

d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacion y Acciones Formativas que pregente
Entidades ~ Fjecuftoras y  transferilos a  estas, acorde a  dicha  planificacions

e} Colaborar activamente en la constifucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa. .

f) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la gjecucion del Programa PDTI, de act
formato  provisto por INDAP y lo  establecidc en la  Norma

g) Evaluar ¢] desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la gjecucién del Programa PHTT

manera diferenciada (Jefe Téenico y Técnico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo estd] goi
en la Norma yi
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h) Coordipar la ejecucion del Programa PDTI con la Entidad Ejecutora, Equipe Técnico y agricultores,
para fo cual se realizardn las reuniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este fin.

i) Planificar la gjecucion del Programa PDTI con el Equipo Técnico, para lo cual deberédn realizar las
reuniones correspondientes.

i) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliguen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informéticos correspondientes.

k) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacidn(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Tecnico.

m) Supervisar la ejecucién de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Contrato, al
menos una vez al afio o temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS ser4 la responsable de llevar a cabo las acciones desctitas
%ntenormente, salvo cuando se indique que serd la Direccion Regional correspondiente o el Nivel
entral.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar de manera permanente infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, entre ofros, que permitan que ef Equipe Técnico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacién de Jas tareas de oficina que debe desarrollar, fo cual contribuird at buen
funcionamiento del Programa, seglin lo indicado en los cuadros siguientes:

Apertes en infraestructura

Item Superficie (mt2) [Disponibilidad Observaciones

Oficina RO Parmanente INFRAESTRUCTURA
EXCLUSIVO PARA
PDTI

Aportes en eq uipamiente

[tem IMarca Modelo Caracieristicas [Cantidad Observaciones
Técnicas
Computador OLIDATA PENTIUM 2 TORRE, 1 SO
MONITOR Y EXCLUSIVO
TECLADO PDTI o
Conexién a TELEFONICA. [WI-FI BANDA D0 MEGA USO DEPART |
[nternet Mavil [DEL SUR ANCHA AMENTO /

DESARROLL(]

LOCAL
Tmpresora LASER JET HP [DN1606 IMPRESION 14 JSO
Tonner B/N BLANCOY FXCLUSIVO
INEGRO DE PDTIL
Aportes en'mobiliario
[[tem Cantidad Observaciones
[Escritorig 28 IS0 EXCLUSIVO PDTT

b) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segtin lo descrito referencialmente en el signien €°j°
cuadro: I8=4
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Nombre U. Honerarios Movilizacién | Capacitacion y Mesa de Gastos Generales| Monto Total

Operativa Acciones Coordinacién U.0. (3)
Formativas

PDTI_PADRELA 11,656.285 [.385.253 3.496.886 373.601 186.500 17.297.927

SCASAS 24 -

2014-2015

PDTI PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 382.814 303.064 29.084.762

SCASAS 16-

2014-2015

PDT] PADRELA 15.345.433 3.030.634 5.818.817 582,814 303.004 29.084.762

SCASAS 6 -

2014-2015

If’_DTI_“l:'ADRE}'_.;f'\ 11.656.285 1585255 3.496.886 373.001 186.500 17.297.927

SCASAS §-

2014-2015

[TOTAL 62,011,436 9.231.778 18.631.406 1.511.630 979.128 92.765.378

¢) Presentar a INDAP una planificacién de las actividades de Capacitacion y Acciones formativas segin
el formato provisto, para su revisién, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por parte de INDAP

d) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exchisiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

&) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la transferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte de INDAP.

f) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

g} Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

h) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comun acuerde con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios vy movilizacién de los integrantes del Equipo
Técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para  estos  efectos.

J) Destinar el tiempo de disposicién del Equipo Téenico exclusivamente al Programa y a la realizacién de
las actividades que digan relacién con éste, segun lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obli gaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término el contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente.

m) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
1v.

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del __
Equipo Técnico, procurando la continuidad en ¢l trabajo con los agricultores que infegran la Uniggds
Operativa, 4

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PDTI es un Pro i %
de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por IN@A

p) Indicar, en todas las acciones de difusién, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado .
la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todos los instrumentos de difusién referentes a
PDTI que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual debera utilizar los formatos que INDAP provea.

q) Informar y solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades ma
marco de PDTI con usuarios del programa.

iz

et



s} Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién vy Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segiin lo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberdn mancjarse en una Cuenta de la Municipalidad que permita a esta hacer el reembolso de
los gastos en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos
asociados a su funcionamiento.

t) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricultores que puedan Incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

u) Proveer la informacion o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, segnimiento y
evaluacién del Programa.

v} Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos ¢ instrucciones que e
Imparta INDAP,

w) Velar y facilitar que los Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino,

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en gue contrate a cada uno de fos miembros del
Equipe Técnico, debera expresamente usar el formato tipo de contratacién que serd provisto por INDAP
¥y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Cldusula de Obligaciones:

El Equipo Téenico, integrado por el Jefe Téenico y el(los) Técnico(s) asumiran las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucidon del PDTI:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagndstico, en el sistema informético que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a las instruceciones impartidas por INDAP,

¢) Segmentar a los agricultores segiin el perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmentacién con Ia Agencia de Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacidn de
acuerdo a la informacidén de las encuestas de diagnéstico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serin parte integrante del presente Conirato.

¢} Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

1) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de irabajo.

) Desarrollar actividades de articulacién con los demés instrumentos de INDAP y de otros Servidy
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Ut
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mds integral la intervencidk

generando mayores beneficios a los agricultores. :

h) Ei Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en la Mesa
de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

1) Ingresar la postulacidn de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones, certificando gue.
cumplan las exigencias sefialadas en fa Norma /\I_I\gégtm,g

j} El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terrenc las deni'gmﬁ?d,@g:dga
Inversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion yEsolicitdl ">
al agricultor que firme este documento. BOpERST
N S
k) Elaborar las solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al se,gmeh‘r_&i;,___l(1 el

Programa. fdels
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1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervisidn,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

o) Informar oportunamente 2 la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agriculiores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animat en ¢l mbro bovino.

q) Realizar cualquier otra accion relacionada con ¢l Programa gue INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Consolidacidn de la Tenencia de Tierra” de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccidn Nacional, la Direcceién Regional o Agencia de Area.

s) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, tas actividades
extraprogramaticas y el periodo de vacacioncs del Equipo Téenico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencién de los agricultores del Programa.

£} Cumplir con los siguientes estdndares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estandares de calidad para todas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos{ cuairim | cuatrim | coatrim
ntinimos
afio
tempo-
raca
[Visitas idcnicas por usuario del segmento 1 5 ] 2 2 Informe de visita con firma de usuario
Wisifas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 2 2 Informe de visita con firma de usuario
[Reunion para validacion de la segmentacion 1 1 [Acta de reunion con firma de asistentes
elahoracién de! Plan de Trabajo -
IRcunion de planificacién de la intervencion | 1 Acta de reunidn con firma de asistentes 4
Acciones de capacitacion y formacion 4 i 2 1 [niforme de actividades y lista con firma dey) :“\!q‘
asistentcs
[Reuniones de 1a Mesa de coordinacion v 4 1 1 2 Acta de reunién con firma de asistentes
Sesuimiento de la Unidad Operativa
Rennisn de planificacidn de las Inversiones ] 1 [Acia de reunion con firma de asistenies

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacién:

Renovacién de Contrato PDTI - Pag.6



-Las visitas técnicas deberan responder a una periodicidad que responda a la exigencia téenica del o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s) en el Plan de Trabajo.

-Se consideraran 2 visitas de Jefe Téenico y 3 de Técnico seghin distribucion territorial y rango de
ustarios. Las visitas del Jefe Técnico y Técnico deberan ser realizadas en dias distintos ¥ con 1una
periodicidad que lo justifique, Podran realizarse entre los dias lunes a sabado. Visitas los dias domingo
deberdn ser autorizadas por INDAP,

-Se aceptard un méximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales y el tiempo necesario para entregar la asesoria al agricultor(a). Deberan ser realizadas
en ef predie del agricultor(a). E! contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
los rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titular o
un representante de la familia designado previamente por el titular del Programa, con fechas correlativas
y debe inctuir logos de INDAP y la entidad Ejecutora.

-La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias habiles del siguiente mes en que se realicen.

-Para ¢l pago de la respectiva cuota, deberan estar ejecutadas al menos e! 80% de las visitas planificadas.
-Se validaran actividades grupales con una asistencia de un 60% de los agricultores(as) titulares del
Programa o sus representantes

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigir una programacién detallada de ellas, la cual
deberd ser aprobada por la Agencia de Area en forma previa a la transferencia de recursos {Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacién de estas actividades debe llegar previa al pago de 1a cuota
correspondiente,

Respecto al Item de mesa de coordinacidn, se consideraré gastos de traslado (pasajes y combustible) v
alimentacién de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefénicas u otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segiin distribucion de gastos de la primera mesa de
coordinacién de cada unidad operativa para la temporada 2014-2015, el detfalle de estos gastos deberdn
ser rendidos a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacién mensual de actividades debera entregarse los tres tiltimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacion de visitas técnicas, actividades de la mesa de coordinacién, acciones
formativas y de capacitacién deberéan estar preferentemente ejecutadas antes del 31 de marzo de 2015, lo
cual deberd ser constatado por la entidad ejecutora previo a la cancelacion de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con el fin de contar con el tiltimo mes de vigencia del contrato para
la elaboracién de informes finales y no producir atrasos en la renovacidn de estos.

Respecto a los recursos referentes al ftem gastos generales, estos seran entregados por INDAP al
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente contrato.

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacion y acciones formativas serdn administrados por la Agencia de Area
correspondiente y transferidos a la entidad ejecutora conforme a una planificacién detallada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 20135,

Cliusula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacién de Contrato. Si elsZ;

Contrato se prorroga y el(la) profesional esta bien evaluado(a) por INDAP, ¢! contrato también debegs
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Ejecutora debera poner término anticipado/
contrato del integrante del Equipo Técnico mal evatuado cuando INDAP 1o solicite, seglin lo establecil
en las Normas Técnicas y procedimientos operativos del Programg

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad jurfdica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Téenico (honorarios o
contrato de trabajo), podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripeidn médica, previa presentacion de fa licencia médica respectiva.
- Permiso especial para vacaciones de 15 dias hébiles anuales, siempre gue el profesional haya realizader ..

funciones por un afioc y se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo de aseglgdlfg,‘_; a~
continuidad de la atencion de los agricultores del Programa. N

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutord; consme
los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondienfe, dg_:,_( 1

comin acuerdo con  INDAP. R,
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Cliusula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con Ia ejecucién del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
Justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que pefjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de una evalvacion de desempefio negativa por parte del (fa) integrante del Equipo Técnico,
realizada : por INDAP.

- - Renuncia del integrante del Equipo Técenico, previo aviso a INDAP vy a 1a Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones..

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del PDTI.

El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios" y de "Término de
Contrato" de los Equipos Técnicos, por parte de la FEntidad Ejecutora, serd considerado un
mcumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluira los item de Honorarios, Movilizacién, Mesa de Coordinacidn y
Segulmlen_to y Gastos Generales, se efectuard a través de las siguientes cuotas v previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacién:

Cabe sefialar que los recursos correspondientes al item Capacitacidn y Acciones Formativas serdn
eniregados a la Entidad Ejecuiora de acuerdo a la planificacion presentada por dicha Entidad, segtin
formato  provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinade a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacion y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal v
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Nomina de agricultores que inician el afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomdtico que INDAP habilite para estos fines.
-Renovacion de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes v la
correspondiente resolucidn de aprobacién firmada por el Director Regional.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

CUOTA N°2; correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinade a Honerarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Aplicacion y/o actualizacién de la encuesta de diagndstico a la totalidad de los usuarios v
sistematizacion de la informacién en el sistema que INDAP solicite.

-Presentacién del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP. .
-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga deleg
funcidén, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP. 45
-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legat o por quien tenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del |
periodo. b,
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-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse) v
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccin Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI vy aporte propio.

-Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacién deberd entregarse a mds tardar el dia 15 de Septiembre de 2014 ¥y Su pago se

realizAaré a mas tardar 15 dias habiles despuds, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn;

-Un Informe Técnice de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcidn, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta f:imcién, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacién y formacién del
periodo.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones {inchiida la previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para e! periodo correspondiente.

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informdtico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo ¢ Inversionse) v
gjecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccion Nacional, tanto de! aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

-Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

-Informe de proyeccidn de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abril 2015,

Esta documentacién debera entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizara a
més tardar 15 dias hébiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Téenico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando ¢l saldo se produzca posterior al
pago de la dltima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP.

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacién de los informes técnico
y financiero, y/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en ¢l Plan de Trabajo,
establecidos como requisito para el pago de cuota, serd considerade un incumplimiento grave de 1g8

obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el térmipes
anticipado del mismo.

.
Q

T JIRAU
\O Lp
Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberdn ser subsanadasSy
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacién dei(los) informe(s) igual /%
o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del mismo!

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONTRATO

La presente Renovacion de Contrato entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado-gl”
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de fa fecha-ggsu
suscripeion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendrd vigencia anua!l hasta el 30 de

abril de =20
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Al término de este periodo de renovacién, la Entidad Ejecutora deberd entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resohicién N° 759 de la Contraloria General de la Repiblica
dei afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademds deberd entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por ¢l representante legal de la Entidad ejecutora vy el
Equipo Técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP,

Sin perjuicio de lo anterior, €l Contrato podré prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, y las exigencias dispuestas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podrd poner término anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuneia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Contrato.

c. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Contrato o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa,

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resuitado negativo en una evaluacion de desempefio realizada
por INDAP. Se¢ entenderd como evaluacién negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

¢. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacidn a la fecha propuesta para el término anticipado del Contrato, indicando los
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el resuitado
negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que

INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LC NO MODIFICADO

En todo lo demés que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el Contrato 4
individualizado en Ila Cldusula Primera del presente Acto. -

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacién del Contrato, consta
en la Resolucién N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nacional y por la Resolucién
Exenta N° 002210, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccion Nacional, que aprueba las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI y sus
modificaciones.

La personetia del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N°

469 ﬁdew
fecha \%-12-2012. \J/?Q >

&
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La presente Renovacién de Contrato entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto z‘zdn‘l{mstratlvo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
sgsg:lnpcmn o de la que se mencione en dicho acto de renovacidn, y tendrd vigencia anual hasta el 30 de
abri de 2013,

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus sespectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademds debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo Técnice. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Contrato podra prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la ¢valuacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, v las exigencias dispucstas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podré poner témmino anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Eatidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con 2 lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha psopuesta para el término
del Contrato.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Contrato o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecﬁtora obtenga resultado negativo en una evaluacion de desempefio realizada
por INDAP. Se entenderd como evaluacidn negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacion del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicard por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término anticipado del Contrato, indicando los
hechos que configuran ¢l incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien ¢l resultado
negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora debera devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo demés que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el Co
individualizado en la Cléusula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir fa presente Renovacién del Contrato, constis.:
en la Resolucién N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nacional y por la Resolucion
Exenta N° 002210, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccidn Nacional, gue aprueba las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI y sus
modificaciones. :

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N*
fecha \06-12-2012.




SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia fo firman en cuatro ¢jemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.

@YEN-LOCOZ MEDINA
SUTOR (T

N \ ".}57
" RGitn ie e
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Unldad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 24 - 2014-2015

Nombre Completo Rut

1 [AEDC MATAMALA NORMA MARCELA 15827735-2

7 [AGUATO MILLANAOC JRENE 05584934

g [AILLANIR QUINTRIQUED ARSENIO REINALDO 10227518-7

f ALONQUEQ HUEHUENTRO EDUARDO £305733-6

5 ALONQUEO MENDOZA ELENA DEL CARMEN 13966318-7

5 [A1,ONQUEC TRAIPL PEDRO 10852007-5
F [ANCAMIL LLANQUIN SEGUNDO 26041 17-1

B [ANCAVIL HUENCHUNIR. SAMUEL CORNELIO 1524533 7-K

g [ANCAVIL LLANCANAO OLEGARIO 53360985

10 [ANCAVIL LLANCANAQ FELISARIO ~ [R978311-9

11 ANCAVIL LONCOMIL CLORINDA FILOMENA 14423704-8

2 [ANCAVIL NANCUVIL MONICA SOLEDAD 15652220-1

13 [ANINAO RAPIMAN VIRGINIA DEL CARMEN 13318859-2

14 [ANTINACQ HUENTEMIL ANDRES 5632492-8

15 [ANTINAO MELIVILU BLEUTERIO 6106342-0

16 ANTIPAN LONCOMIL MARIA AGUSTINA %675020-1

7 TANIO ALONQUEO ZENAIDA 156520082

18 CANIO GATICA JESSICA MIRIAM 14230525-4

19 A TRILEC MILLANAQ HERMINIA 12045119-7

26 CHICAHUAL COLILLAN FRESLA 5474404-8

D1 COLLIN ANTIPAN LEONEL ROBERTO 142208520

57 [COLLIN ANLTIPAN LIDIA ZENONA 13734010-0

3 [COTLIN ANTIPAN CLORINDA YANEIT 137340119

D4 COLLIN ANTIPAN MERCEDES PILAR 13733605-7

D5 COLLIN MELIMAN JAIME JULIO 15245749-9

36 "OLLIN PAINEN JULIO 34300 78-K

D7 [CUMILAF CALFUAL MATILDE 10620290-K

O] EPUL LONCOMIL ADAN SEGUNDO 106863503-3

59 EPUL CHICAHUAL JORGE FRANCISCO _‘9797221-4

30 FPUL LLANQUILED FRANCISCA 8305076-1

51 EPUL LONCOMIL MAURICIO 15088466-K

12 EPUL LONCOMIL NELSON 127111537

13 IEPUL. LONCOMIL PEDRO ALBERTO 15244G74-7

34 EPUL TRAIPE JUANA SEGUNDINA 120800121

33 EPUL TRAIPE JOSE CARMELINO 133188649

36 FILUMIL COLIPI RAMONA DEL CARMEN 12711603-2

37 FILUMIL CLARCIA JUAN ALBERTO 14221 248K

13 FILUMIL LINCONAD ERNES1CO IGNACIO RID0066-K

39 FILUMIL LINCONAQ MARGARITA 172732-9

40 FIL.UMIL NAHUELP] MARTIN 8205505-K

A1 GARCIA GUECHDALEQ ROSA 5708 763-8

12 SARCIA LINCONAQ CLARA IRENE 5054230-k

13 GARCIA MIGUEL FLORENCIO 7 13827-0

4 GATICA QUEUPUMIL JOSEFINA 51126620

35 GONZALLZ QUILAGUEO ANTONIO MAURICIO [3318919-K

46 HUENTEMIL, COLIPE CLORINDA 7166764k

77 TUBNTEMIL HUIRIQUEO ROGELIO RENE 0822804-7

a3 TUERAOD ALONQUEQD SANDRA PATRICIA 187267935 i}

10 HUINCABAL CAIFAL ROSA 75052414 /6€P

50 TUINCANA VERGARA NORMA DEL CARMEN 14221167-K y@ 04,\_‘
51 LEFIOUEQ HOILIPAN LORENA ESTER 14219340-1 ) «
52 TICANAN CUMILAF DORALISA 118008162 1 ASHROR T
53 L LANQUINAQ MARILEQ NELSON GABRIEL 7025 794-7 HESTE (el
54 L ANQUINADC MARILEO RITA MARIA 500476 7K. - kS
55 [T ANQUINAD MORALES FRANCISCO EUSEBIO 15796510-3 \f,’ / <2
56 MARIN LLANQUINAD OLGA ISABEL 13318506-2 : M
57 MARIN LLANQUINAG PATRICIO EDGARDO 14220803-2 e

53 ELI TRAIPE DOMINGO 13519139-6

50 MELIMAN TRANAMIL ROSA 0647380-K

60 MELIVILU NAVARRO SILVIA CRISTINA T0327824-2

il MILLANAO LLANQUIN MARIC 58227040

E2 MONTERG ROJAS VICTORING ANTONIO 0042447-8

53 MORALLS ANINIR MARCELINO AURELIO T0637686-7

6 MORALES CANIUMIL RINA 137337428

55 MORALES MARINAO JOSE 65348556

e6 NANCC MATAMALA FRESIA 10192625-7

67 NANCUVIL MARIN CEFERING 153660983 :

68 NANCUWVIL NAHUELPI RAUL ENRIQUE 1357453 N N
50 FTANCUVIL NAHUELPI DAVID JORGE BR58606-4 riDan

70 OBRREQUE LINCONAD FRANCISCA 5212184-6 LRER0RS

il PAINEVILO LINCONIR FRANCISCO JAVIER 0533728-2 I ﬁ‘%,: oc;

72 PAINEVILO MELL RUDECINDC 12711200-2 = L

3 FAINEVILO MELI SUSANA 142237490 T S
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74 POBLETE SOLIS SYLVIA ANGELICA 10202110-K
75 YUINTREQUEO ANCAMIL ROSA 9786 14-k
76 OUINTREQUED NAHUELPI OCTAVIQ LEOPOLDO OS04830-7
77 [REUQUE RANILEQ VIRGINIA DEL CARMEN 14221133-5
78 [TRATPE MORALES DOMINGO 7964861-2
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 16 - 2014-2013

N° ] Nombre Completo Rut
1 ALONQUED TRAIP] ERNESTINA 1011265 1-K
2 [ANCAMIL CANTUPAN FABICOLA ESTER 10760298-4
3 ANCAMIL HUENADO JOSE 282667-5
4 [ANCAQ CHEIMA FLORENCIO 757366-5
5 ANCAD RAIN ALEJANDRO 3624110-2
5 [ANTILECG CARIPAN JUANA MERCEDES 13114504-7
i IANTIVIL QUINTREMIL ALBERTO 30686215
& ICANIO CARINAC ALBERTO LUIS 12162693-4
5 ICANIO LICANQUEC JUANA DEL CARMEN 12932303-0
LG ICANIU TORRES SANDRA PILAR 13116500-3
i1 CANIUMIL COLICHEQ FRANCISCA RO58208-6
[2 ICANIUPAN CHUREOQO MEREGILDCO 0831211-0
i3 ICANIUPAN HUECHE BERNARDO MATEC 12711986-4
14 ICANIUPAN HUECHE JORGE 13518874-3
13 KCARINAO HUANQUEPL DOMINGO S604507-K
16 CARINAO [TUANQUEPI MARIA 16006483-9
17 ICARINAQ HUANQUEPI CLARA 0103250-3
18 ICARINAC HUANQUEPL MAURICIO 0103275-0
19 ICARTPAN RANILEO LUCINDA 7884563-3
20 CAYUMAN TOSO JUANITA : 8973743-5
21 CHEUQUEPAN ANTIVIL MERCEDES 178325753
22 ICHEUQUEPAN TREUPIL DOMINGO 2891899-6
23 COLIPI QUEUPUCURA ANGELA 77T0890-1
24 COLIPI QUEUPUCURA BERNARDO 7144608-5
25 CURIMAN HUENTEMIL BERNABE 10120930-k
26 ESCOBAR MANOUEO JUAN PARLO. 14540241-7
27 FLORES CARIMAN ENEDINA DEL CARMEN 12106028-1
28 GUERRA JARAMILLO JUANA ROSA 10532496-0
26 HUECHE TORRES DOMINGO RT55T07-3
30 MUENTEMIL ANTIVIL AMELIA ROSITA 4014700-7
3L [HUENTEMIL COLIPE UBERTO 5930704-5
32 HUENTEMIL MARINAG BASILIO 1(74552-1
33 HMUENTEMIL NEICULED FELICINDA DEL CARMEN 713016-2
54 [TUENUPAN CARIPAN MARIOQ ENRIQUE 13116310-K
35 FUENUPAN CARJPAN PATRICIO RENAN 12931926-7
36 HUENUPAN MANGUEO JUAN IGNACIO 14224156-0
37 HUIRIQUEC ANTUHUIL FRANCISCA DEL CARMEN 12538339-4
i35 [INEQ QUBUPUMIL TEGUALDA DEL CARMEN 156532304
39 LEFIQUEC HUILIPAN VERONICA 108968591
iy [LEFIQUEO RATN VICTOR 41631015
41 LIENAN MARTINEZ CECILIA AGUSTINA 11968137-5
42 L INCONIR CATRIAN REMIGIO 11260673-0
43 TINCONIR CHEUQUEPAN JUAN GABRIEL 12537071-3
44 L INCONIR CHEUQUEPAN ANA ELIANA ‘13 114546-2
45 LINCONIR CHEUQUEPAN ROSA AUUJRORA L6707 74-0
46 [ INCONIR MANQUEGQ JIMENA ANDREA 142221 14-4
47 TINCONIR MANQUED VIRGINIA DEL CARMEN 14222115-2
48 T INCONIR MILLAO LUIS ALBERTO 11800517-1
49 T INCONIR NEILCULEO LUCINDA 15239302-K
30 LLANCANAQ PICHUN MARITA LUISA 0054370-9
5] LONCON CURIN MARIA LUISA 932 1508-0
52 LONCON CURIN LUCTA TR20775-1
53 LONCON CURTN LUIS IGNACIO 11304154-4
54 MANGQUEQ CABRERA JUANA DEL TRANSITO 2031017k
135 MANOQUEO CHEUQUEFAN MARIO ISATAS 9107318-8
i56 MANGQUEQ LINCONIR VICTOR SEBASTIAN 18727997-6
57 MANQUEO MANQUEIN GLORIA INES 13516197-7
58 MANQUEQ MANQUEIN ROSA DEL CARMEN 11907912-8
5% MANCQUEQ MANQUEIN LEONEL ATLEJANDRO 10686550-7
il MANQUEQ PAILLACHEQ ELEUTERIO 11660519-7
61 MANGQUEO PAILLACHEOD CARMEN 1064593-7
62 MARIN BUINCACHE JUAN ERNESTO 10736911-2
63 pARIN HUINCACHE MARIO TOMAS 7659955-6
64 AT LANAD RAMLED FRANCISCA DEL CARMEN 13318874-6
65 MORALES CIUDAD ENA AURELIA DE LOURDES 66520323
66 NAHUELPI NECULQUEO IRMA MERCEDES 9336175-K
67 NECULMAN COLLIO ANA MARIA 14223403-3
68 NANCO REUQUE BLANCA DOMENICA 15655344-1 s
60 INEICULEQ AILLAPTMARCELING 0531 755-0 o
70 [NEICULEQ FILOMIN JUANA P457418-8 { :__"3?
71 PAILLACHED MANQUEQ SEGUNDQ FRANCISCO 5363686-9 £
72 FAILLACHEQ MANQUEQ JOSE MARIANG 8688793-2 o
73 [FONCE RIQUELME YESSICA BEATRIZ 10850622-7
74 OUEUPUMIL QUINTRIQUEO MARGARITA 121171732
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75 RAIN COLIPI VERONICA ISABEL 16314501-4
76 RAIN EPUNIR FLORENTINA ROSA 12931851-1
77 RAIN HUENTML NORMA ETELINDA 11549901-7
78 [EAIN HUENTEMIL CARMEN GLORIA 11753831-1
79 [RATN QUEUPUM L DANMIEL FERNANDO 10723607-4
RO BAIN QUEUPUMIL ROSA ®336533-1
81 RAIN RAIN FERNANDO ESTEBAN 12711698-9
32 REUQUE LLANCAMAN MARIANO MANUEL 6115548-1
33 EEUQUE TORRES ANTONIA I0838103-1
84 SALINAS TORRES HECTOR SEGUNDO 13733764-9
85 SALINAS TORRES INES VERONICA 13734100-k
86 ISUAREZ MARIHUAN ROSARIO DEL CARMEN [8326546-9
R7 [TAPIA CATRICURA ADELA 6148163k
38 [TORRES COLIMAN BERNARDINO AVELINO 6347866-0
8] [TORRES COLIMAN RUBEN TOMAS 13376506-4
30 [TORRES COLIMAN SERGIO DAMIAN 10116520-5
51 [TORRES COLIMAN MARTA GLORIA 10772350-1
02 TORRES COLIMAN VERONICA PASCUALA 7066604-9
03 [TORRES HUENUMAN MARIA 0R843745-2
04 [TORRES NAHUELPI VALENTIN ALFRED{ 7994668-0
o5 [TORRES PAINEMAL MARIA ANGELICA 14077515-0
36 TORRES PALMA BELISARIC ho41149-4
07 [TORRES QUINEHUAL GERONIMO ROLANDO 13318543-7
08 [TORRES REUQUE INES PATRICIA 15244564-K
99 [TREUPIL MELLADO MARTINA : 50169871
100 [TREUPIL MELLADO FELIC1A 5016988-k
101 TREUPIL MELLADO ELSA 7751312-4
102 [TREUPIL MELLADO IGNACIO SEGUNDO [P8B5708-7
103 [TREUPIL MELLADO JOSE FLORENTINO 0521571-8
104 [TREUPIL MELLADO EMILIA 00564854
105 [TREUPIL RANILEO JORGE ANDRES 17584187-3
106 VASQUEZ SANHUEZA RAIMUNDO DEL ROSARIO 12710175-2
Unidad Operativa; PDTI PADRELASCASAS 6 - 20142015
{ N° Nombre Completo |_ Rut
]l IAMPUERO COLIVORC HECTOR JUVENAL B074638-5
> IANCAVIL MILLANAO LUCIA FRESTA 13318642-5
3 JANCAVIL MILLANAO PATRICIO ALFREDO 13519214-7
4 IANCAVIL MILLANAQO FRANCISCO ANDRES 14223851-9
5 IANINGUIR EPUL MARTA CLORINDA 10377314-8
6 JANINIR. ANINIR MIRTA NANCY 13730973-4
7 JANINIE. CAMPOS ERWIN RODRIGO 12208727-1
[ JANINIE. CAMPOS YENY MARLENE 12208728-K
g ANINIR GONZALEZ PEDRO 4217400-5
10 IANINIE, GONZALEZ NELDA LUFZ 5820659-8
11 ANINIR SEFULVEDA LIDIA LORENA g6633445-4
12 IANTIPE ANINIR DOMINGO 7466518-7
13 IANTIPE ANINIE SERGIO 9468614-8
14 ANTIPT ANINIR MARIA 491 1363-3
15 ICALFUAN QUINCHANAC ALICIA 10339182-k
16 ICALFULEQ COLIPE JUAN RAMON 21421279-K
17 ICALFULEO BLANCCO FRANCISCO [3768435-K
18 ICALFULEQ BLANCO JOSE 6704873-3
19 CALFU .J_E.O CALFUAN DOMINGO FERNANDO® 15827353-5
50 ICALFULEQ CALFUAN ELBA CRISTINA 15827093-5
21 ICALFULEOQ MARILEF FRANCISCO 78634530
22 ICALFULEQ PAINEMAL AMNA SILVIA 1293293—5
23 ICATRILEC ANTIPE HIGINIO 9080672-0
24 CATRILEG COLILEO ELIZABETH VERONICA 17263237-8
25 CATRILEC COLILEOQ RUBEN MARCELD 173247079
26 CAYUL MANQUILEF SEBASTIAN [5R00725-0
27 ICAYUL MANQUILEF FLORISA 406805-2
28 ICHAVEZ ANINIR IVAN RUPERTO 10726446-9
29 ICHAVEZ ANINIR JAIME ENRIQUE 10492759-9
30 ICOLILEO ANIAIR. ROSA IRENE 16313067-0
131 ICOLILED COLILEQ NORMA ESTER 137339870
32 ICOLILEQ CURICHE GUILLERMINA JANET 10001345-2
33 COLILEQ CURICHE JUAN FIDEL 7586426-4
34 COLILEO LINCONAO SABINO 48016961
35 ICOLILEQ NAHUELPAN MAURICIO 10129382-3
36 ICOLILEQ NAHUELPAN CECILIA DEL CARMEN 1(722990-2
37 JCONTRERAS RAMIREZ ROSE MARIE ANDREA 10954290-3
i ICONUENAO NAHUELVIL JUAN TORIBIO 10544871-6
39 [EPULEO COLILEQ MOISES EBUARDO 15827102-8
40 EPULEQ COLILEQ RAFAEL ANTONIOD 17504363-2
41 [FPULEO LEVIO JUAN 3777625-4
42 [EPULEO MIRANDA JUAN 102466062-4
43 [EPULEO NAHUELVIL JUAN 4269076-7
44 [ESPINOZA CARDENAS ROSA DEL CARMEN 10143142-8
45 FONSECA MORALES ANTONIA FILOMENA 11217235-6
16 HUENCHUWVIL COLILED ANA JENIFER 15845616-8
147 HUENUFIL CANIUPAN AURELIA 5911318-6
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8 UICHANGUIR CAYUL ARMANDO ANTONIO BOO1357-7
= HUICHANGUIR MANQUEL PABLO HUGO 13733968-4
50 HUICHAPAN ONATE IRMA FELISA 12183888-K
kél HUICHAPAN ONATE JENNIFER MAGALY 13318627-1
52 HUICHAPAN QUINEBUAL FERNANDO 17382521
33 HUINA PINCHEIRA MIREYA DEL CARMEN 13733726-6
154 HUINA QUILAMAN AVELINA 520003 1-1
k§5 [HUINA SILVA ANA MARIA 10S01601-2
36 LADINO ANTIPI ANA ROSA 12208577-5
57 ILADINOG CAYUL MARCO WLADIMIR 15826838-8
58 LADING COLILEQ JORGE ERNESTQ 12711319-k
55 EADINO COLILEO PEDRO ENRIQUE 10110854-5
60 LADING PAINENAO DANIEL FRANCISCO [2711048-4
61 LAINO CURIQUEOD GRISELDA ROSA 10087839-9
62 LAINO CURIQUEQC LIRIA SOFIA 11502129-K.
63 LAING CURIQUEQ FRANCISCO GUILLERMO PO 10442-K
64 LLANQUINAO LADINO SERGIO 12537979-6
65 MALIQUEQ MORALES NELSON GERMAN 13965953-8
66 IMALIQUEC MORALES ROBINSON PATRICIO 13965954-6
67 IMALIQUEQ MORALES FIDELINA RAMONA 13965955-4
68 IMALIQUED MORALES MARGARITA DEL CARMEN 1306634%-7
6o MANQUEL HUAIQUINIR EMETERIO SEGUNDO 15414994-8
70 IMANGUEL LLANQUILEQ PATRICIA AURQORA 135189154
[71 MANQUENIR CARINAO ROSA ORIETTA 11502190-7
72 MANQUENIE CARINAO ABRAHAM VALENTIN [2711887-6
73 MANQUENIR SEGUEL ESTER DEL CARMEN 129321512
74 MANQUENIR SEGUEL MYRIAM CATATINA 13733563-8
75 MANQUILEF HUICHANGUIR FEDRQ NOLASCO 30752014
[76 MARIN BLANCO ERNESTO 5288703-8
77 MARIN PILOUIMAN LAURA DEL CARMEN 11835405-2
78 MELIVILU EPULEQ EUGENIO 10240165-4
(79 IMILLANAO EPULEC FRANCISCA 0912764-3
30 IMILLAGUEN NAHUELCHED MARCELINO 15763155-4
51 PTLLAQUEN NAHUELCHEQ CARMELA ROSA 10160583-3
B2 MONTERO HUICHAPAN CLAUDIA ANDREA 159835270-9
3 MORA HINICHAPAN CELESTE LOURDES 18877007-K
84 MUNOZ FABREGAS DEISIS ROQUINA {R720886-2
B3 MUNOZ JIMENEZ LUIS OMAR 15245724-3
) NANCUVIL LICANAN JUANA 78646 10-1
57 PAINENAG BLANCO MARTA 1SOLINA - 12192692-K
88 IPATNENAO HUATQUINIR BERNARDO [21973446-2
85 PAINENAO MILLACUEN DAVID HERNAN 15827681-k
90 PAINENAQ MILLAQUEN ORIANA DEL CARMEN 15245367-1
Ell PAINENAC MILLAQUEN OCTAVIO SAMUEL [5827150-R
o2 [PAINENAQ MORALES LUCINDA 11527842-7
23 PAINENAQ MORALES FERNANDO 15681653-4
04 PAINENAQ SANTIAGO PEDROD JUAN 15251466-5
03 PAINENAO ZUNIGA ROSA MARIA 15826924-4
96 QUINTREQUEOQ MANQUENIR JUAN AURELIO 12710770-K
o7 IQUINTREQUEQ QUEUPUMIL ROSA T8R7954-8
98 IQUINTRIQUEQ QUENQUELAF TORIBIO 444 1127-K
90 RAINAO LADING BASILIO JOSE 15333156-6
100 SEGUEL LLANQUINAQO ROBERTO GABRIEL 13733812-2
101 TOMAS SANTOS MERCEDES 5304442-8
102 TRAIPT COLILEO FELICIANO 3978807-1
103 [TRANAMAN PICHUN ANTONIA RITA 0562228-3
104 [URRUTIA PAINEVILO MARIELA, DEL CARMEN [7162305-K
105 VARGAS VIGUERAS JEANNETTE DEL CARMEN [9326168-2
106 VARGAS VIGUERAS MARIC ROBINSON 12711569-9
137 [ZAPATA MELIVILLU TERESA DEL PILAR 15651607-K
Unidad Operativa: PDT] PADRELASCASAS & - 2014-2015
N Nombre Completo Rut

1 IACEVEDO SILVA RAUL ESTEBAN 119740759
[2 IANTILEF LADINO JOSE ALFREDO 12195046-4
3 ANTILEF LADINO ANDRES FLORENCIO 119083 14-1
4 IANTINAO CARIL. FLORA 0313R826-0
5 IANTINAQ COLINIR JOSE 5480641-2
6 IANTINAG COLINIR TRANSITA 12538542-7
|7 IANTINAQ COLINIR EDUARDO 12538543-5
3 ALUCANIR HUAIQUINAO VALERIO 5738518-0
9 IAUCANIR. HUAIQUINAO AURELIO ALFONSD 7940648-1
10 IAUCANIR MELIVILU MARIA TERESA 14223854-2
11 [BLANCO HUINA ISABEL 7635068-K
[2 BLANCO PINOLEF HILDA 6906588-0
13 - ICABRERA HUENCHUNIR ROBERTO CARLOS 13963779-8
id ICANIO HUENCHUNIR SEGUNDO 0270390
15 ICANIO HUENCHUNIR BELISARIO ANTONIO [2208497-3
16 ICANTO HUENCHUNIR JOSE MARTIN 10742045-2
17 ICATRINAO CATRINAO JUAN CARLOS 15245643-3
18 ICATRINAQ COLIPE JUAN IRENIO 69651 7-0
14 CATRINAO COLIPE HERIBERTO Ba46410-4
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CATRINAQ HUENCHUNIR ROSA

20 80106734
21 ICATRINAC SILVA SERGID 12711307-6
22 KCOLINIR MARILEF FLORENCIO B845546-0
23 CUMINAG ANTINAOQ ATICIA BERTA ‘233 18591-7
24 ICURTHUINCA ANCANIR LUCIA ESTER 0791163-0
25 ICURIHUINCA CONUENIR LUCIA 6193331-K
26 JCURIN PINOLEF JUAN CARLOS 12208408-6
27 [FiLUMIR HUENUVIL LUISA DEL CARMEN 16178306-4
28 [FRIZ ANTILEF JUAN ANDRES 92763714
249 [FRIZ TRABOL JONATHAN MATIAS 15088999-8
30 IGARCES VEGA SILVIA HERMINDA 0033307-6
31 IHUAIQUINAG HUINA JUAN VICTORING 13966365-9
32 (HUAIQUINAO MELIVILO MANUEL 5442734-4
33 [HUAIQUINAO MELIVILU ISABEL 6755760-3
34 [HUENCHUNIR LINCCONIR ROSA 6127393-2
35 HUENCHUNIR PRANAG SERGIO FRANCISCO 76926904
36 [HUENTEN CATRILEG SONIA DEL CARMEN 10856826-7
37 HUENTUPIL PRANAOQ MARIA PR27004-3
38 LLANCAVIL CAYUN CELESTINA 7468578-1
39 [LLANCAVIL CAYUN FERMIN 5218126-7
0 IMARIHUAN MARIFIL MIRIAM LUZ 11496269-0
i E IMARIVIL, NAHUEL GRACIELA 10277304-7
42 MARIVIL NAHUEL ERCIRA 7162178-2
43 MELILLAN PAILLALEF CECILIA 1SABEL 18435018-1
44 MELIMAN CANIO FLORIANO ANDRES BT96772-1
K5 MILLANAO CANIUPAL OSVALDO ISRAEL 11687224-2
46 MILLANAQ CATRIEL EMISTERIO 10305782-7
47 MILLANAQ PAILLANAC BELISARIO 0809130k
48 MILLANAO PAILLANAO MANUEL BE86027-3
49 MONTERO CHIHUAICURA MARTA EUGENIA 12538526-K
50 INAHUELCHE PAILLANAO CARLOS 13519069-1
51 PAILLALEF ANTINAQ MARTIN SEGUNDO 7241198-6
52 PAILLANAG LINCONIR CARMEN 131153537
53 PAILLANAO SILVA ANTONIO 648090-5
54 PAILLANAO SILVA ALEJANDRO [9986990-0
55 PINALEF MARINO ANDRES 8223521-3
56 [PFTNOLEF ANTILEF CESAR ANTONIO 13733676-6
57 [PINQLEF BLANCO FILOMENA FLORINDA [4223666-4
58 [PINOLEF HUICHULEF BELISARIO B050674-9
59 PINOLEF HUINA EDUARDO ANTONIO 7717825-2
60 PINQLEF HUINA BERNARDING 7232431-5
61 PINOLEF HUINA MERCEDES SOFIA 10085736-7
62 PINOLEF QUEMENAO MARCELINA 5461705-4
03 PINOLEF SILVA RENE ROLANDO 11909340-6
64 QUILAMAN HUAIQUINIR MARTINA CRISTINA 131166074
65 SILVA CURIHUINCA IRENE 1271]1825-6
66 SILVA LINCONIR JULIO O073035-3
67 SILVA LINCONIR MARTA 15351635-1
68 SILVA LLANQUINAQ ROBERTQ EDUARDO 12538035-2
69 S1ILVA MILLANAO ALBERTO 52694 16-7
[70 SILVA QUINTRIQUECQ ALBERTO PATRICIO 12932220-9
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INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
M,.ﬁ»f R
AML: s8§
N Interno:{L 46309
APRUEBA RENOVACION DEL CONTRATO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA - PDTI TEMPORADA 2014-2015

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
Temuco, 14 de Julio de 2014

RESOLUCION EXENTA N° 097702 VISTOS: :

La Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de Ia Republica; Resolucién Exenta N° 002210
de 15 de Enero de 2013, que Aprueba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena y sus modificaciones; la Resolucién Afecta N° 000225
de 04 de Abril de 2014 del Director Nacional, que asigna facultades directivas a ALEX SAUL
MOENEN- LOCOZ MEDINA
; Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011 de la Direccidn Regional que aprueba el
Contrato con la Municipalidad de PADRE LAS CASAS para la Ejecucién del Programa de
Desarrollo Territorial Indigena; Resolucién N° 070472 de fecha 20 de Junio de 2013, que aprobé
renovacién de contrato en la temporada 2013-2014 con la Municipalidad de PADRE LAS CASAS
para la ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena; Comité de Financiamiento
Regional N° 36 de fecha 01 de Julio de 2014; La Resolucién N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014
que asigna incentivos; el convenio de renovacidn celebrado con fecha 03 de Julio de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS cumplié con las obligaciones establecidas
en el Contrato y obtuvo una evaluacién de desempefio favorable, por parte de INDAP

2. Que es necesario renovar el Confrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la
gjecucidn del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), en beneficio de los usuarios de
INDAP.

3. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la ley N° 19.880, que
establece Bases de lo Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracién del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por lo que se pagard la totalidad de los honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio anterior y
la fecha de la firma de la presente rentovacion, teniendo en consideracién que este pago retroactivo
solo se aplicara a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefiado continuamente sus funciones

"M;'?Si;w-. periodo  mencionado.
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4. Que, se autoriza flexibilizar las exigencias de los estdndares minimos vy los requisitos de pagos de
cuotas, en funcion de los meses de operacién del contrato y contratacidon de los equipos técnicos,
considerando presentacién y validacion de informe de la Entidad Ejecutora en la Agencia de Area
respectiva,

RESUELVO:

I.- APRUEBASE, la Renovacién del Contrato para la Ejecucién del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena, suscrito con fecha 03 de Julio de 2014, cuyo texto es del siguiente tenor:

RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTOM MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 03 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Ptblico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en
calle Bilbao N° 931, de la ciudad de Temuco, en adelante INDAP, v la Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61.955.000-5, representada por el Alcalde,
Sr. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, RUT N° 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle
Maquehue N° 1441, de la ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

I. Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del Director de
INDAP de la Regién de La Araucania, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, el cual fue modificado por. Resolucion Afecta N° 519 de fecha 18-10-2011, Resolucién
Afecta N° 320 de fecha 08-06-2012, Resolucién Afecta N° 000461 de fecha 29-08-2012 y sus
modificaciones, Resolucion N° 070472 de fecha 20-06-2013.

2. Que dicha gjecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena fue evaluada positivamente
por INDAP, segin consta en el documento de evaluacion de la ejecucion del Programa
correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comunidades o asociaciones indigenas imvolucradas en
mantener las Unidades Operativas sefialadas en este Contrato.

4. Que . ha adjudicado incentivos para otorgar la asesorfa técnica contemplada en este Programa, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucién Exenta N° 092718 de fecha
03 de Julio de 2014.

5. Que, el Sr. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, en representacién de la MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés expresando
su_voluntad de continuar ejecutando el Programa y, en consecuencia, renovar el Contrato
individualizado anteriormente.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

________ -
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucion Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Region de La Araucania, para encargar a la Entidad Ejecutora la ejecucién del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, con el objeto de apoyar a las familias indigenas,
pertenecientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
stlvoagropecuarias y asociadas, respetando su cosmovisién y procurando aumentar sus ingresos y calidad
de vida, el que se celebré en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 042769 de la Direccion Nacional, de 29 de
abril de 2011, v sus modificaciones.

Se hace presente que la Norma técnica del Programa fue sustituida por la Resolucién N° 02210 del 15 de
enero del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato, asi como también sus
modificaciones. '

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Contrato y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucion, que presentd una carta de Manifestacién de interés de continuidad y que ejecutd la
totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autorizé
la renovacién con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener las Unidades Opetativas, que existe disponibilidad presupuestaria por
parte de INDAP y que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria téenica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucién Exenta N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afio y con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar la suma de § 92.765.378 destinada a la contratacién de los servicios que preste la Entidad
Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PDTI, cuyo
desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monto (UF) Monto ($)
PDTI PADRELASCASAS 24 - 2014-2015 78 742 17.297.927
IPDTI PADRELASCASAS 16 - 2014-2015 106 1.248 29.084.762
IPDTI PADRELASCASAS 6 -2014-2015 107 1.248 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 8§ -2014-2015 70 742 17.297.927
TOTAL 361 3.980 92.765.378

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicara en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar ¢l Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Unidad
Operativa, los que wuna vez aprobados seran parte integrante del presente Contrato.

d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacién y Acciones Formativas que presenten las
Entidades  Ejecutoras y  transferirlos a  estas, acorde a dicha  planificacion..

¢) Colaborar activamente en la constitucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa.

f) Evaluar el desempeifio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PDTI, de acuerdo al
fonna:t__c_) provisto por INDAP vy Io establecido en la Norma vigente.

p————

B L

G ) . . . .y
qu\)ral f raé@g’sempeﬁo de cada integrante del Equipo Técnico en fa ejecucion del Programa PDTI de
AesTe g;’x-i@da (Jefe Técnico y Técnico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo establecido

i la Norma vigente.
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1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacién de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

o) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animal en el rubro bovino.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requerimient'os de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de sus predios hacia €] Programa "Consolidacion de la Tenencia de Tierra” de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, 1a Direccion Regional o Agencia de Area.

s) Informar y coordinar oportunamentc con la Agencia de Area de INDAP, las actividades
exiraprogramaticas y el periodo de vacaciones del Equipo Téenico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencién de los agricultores del Programa.

t) Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estandares de calidad para tbdas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos | cnatrim | cuatrim | cnatrim
minimos
aiio
tempo-
rada
[Visitas técnicas por usuario del segmento 1 5 1 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Visitas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 2 2 Informe de visita con firma de usuario
Reunion para validacién de 1a segmentacion 1 1 [Acta de reunidn con firma de asistentes

elaboracion del Plan de Trabajo

Reunién de planificacion de la intervencion i i A cta de reunidn con firma de asistentes

[Accienes de capacitacion y formacion 4 1 2 1 [nforme de actividades v lista con firma de
asistentes

Reuniones de la Mesa de coordinacion y 4 1 1 2 [Acta de reunién con firma de asistentes

Seguimiento de lae Unidad Operativa

Reunién de planificacion de las Inversiones i H Acta de reunion con firma de asistentes

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos
que regmigren mayor especificacion:

RSO S P
~N o)
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Cliusula de Término de Contrato:
- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de una evaluacién de desempéfio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP.

- - Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacidn al término de sus funciones..

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora para la ejecucion del PDTL

Fl incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios" y de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluird los item de Honorarios, Movilizacion, Mesa de Coordinacion y
Seguimiento y Gastos Generales, se efectuara a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisiios que se indican a continuacion:

Cabe seflalar que los recursos correspondientes al ftem Capacitacidn y Acciones Formativas serdn
entregados a la Entidad Ejecutora de acuerdo a la planificacion presentada por dicha Entidad, segun
formato provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacion y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

_Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Téenico(s).

-Némina de agricultores que inician ¢l afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomatico que INDAP habilite para estos fines.
-Renovacion de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucién de aprobacion firmada por el Director Regional.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

Esta documentacién deberd entregarse a mas tardar el dia 18 de Julio de 2014 y su pago se realizara a
més tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Aplicacién y/o actualizacién de la encuesta de diagnostico a la totalidad de los usuarios y
sistematizacién de la informacion en el sistema que INDAP solicite.
-Presentacién del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

mEaeme Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
i, ¥ 8L Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.
Iifarmédinanciero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
ii%s}:@ 3N, Hue incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacidn y formacion del

o i
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-Las visitas técnicas deberén responder a una periodicidad que responda a la exigencia técnica del o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s) en el Plan de Trabajo.

-Se consideraran 2 visitas de Jefe Técnico y 3 de Técnico seglin distribucion territorial y rango de
usuarios. Las visitas del Jefe Técnico v Técnico deberan ser realizadas en dias distintos y con una
periodicidad que lo justifique. Podrén realizarse entre los dias lunes a sabado. Visitas los dias domingo
deberan ser autorizadas por INDAP.

-Se aceptard un maximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales y el tiempo necesario para entregar la asesoria al agricultor(a). Deberan ser realizadas
en el predio del agricultor(a). El contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
tos rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titular o
un representante de Ja familia designado previamente por el titular del Programa, con fechas correlativas
y debe incluir logos de INDAP y la entidad Ejecutora.

-La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias habiles del siguiente mes en que se realicen.

-Para el pago de la respectiva cuota, deberén estar ejecutadas al menos el 80% de las visitas planificadas.
-S¢ validaran actividades grupales con una asistencia de un 60%.de los agricultores(as) titulares del
Programa o sus representantes

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigiré una programacién detallada de ellas, la cual
debera ser aprobada por la Agencia de Area en forma previa a la transferencia de recursos {(Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacién de estas actividades debe llegar previa al pago de la cuota
correspondiente.,

Respecto al Item de mesa de coordinacion, se considerara gastos de trastado (pasajes y combustible) y
alimentacidn de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefénicas u otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segin distribucién de gastos de la primera mesa de
coordinacion de cada unidad operativa para la temporada 2014-2015, el detalle de estos gastos deberan
ser rendidos a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacién mensual de actividades debera entregarse los tres tltimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacién de visitas técnicas, actividades de la mesa de coordinacidn, acciones
formativas y de capacitacion deberdn estar preferentemente ejecutadas antes del 31 de marzo de 2015, lo
cual deberd ser constatado por la entidad ejecutora previo a la cancelacién de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con €l fin de contar con el ultimo mes de vigencia del contrato para
la elaboracién de informes finales y no producir atrasos en la renovacién de estos.

Respecto a los recursos referentes al {tem gastos generales, estos serdn entregados por INDAP al
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente confrato.

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacion y acciones formativas seran administrados por la Agencia de Arca
correspondiente y transferidos a la entidad ejecutora conforme a una planificacién detallada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 2015.

Clausula de “\'?‘;i'g'éilci'zi del Contrato:

La duracién del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacién de Contrato. Si el
Contrato se prorroga y el(la) profesional estd bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también debera
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Efecutora deberd poner término anticipado al
contrato del integrante del Equipo Tgcnico mal evaluado cuando INDAP lo solicite, segun lo establecido
en las Normas Técnicas y procedimientos operativos del Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a Ios integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de ftrabajo), podrd hacer wso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica respectiva,

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, stempre que el profesional haya realizado

?;_or un aijo y se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la

g}gﬁ‘ de la atencion de los agricultores del Programa.

HAD By )

B RN dé"*L cencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con

\K o$URBAGAOS” fransferidos por INDAP, reemplazari al profesional por el periodo correspondiente, de
Sl

s8¢uerdo  con  INDAP.
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h) Coordmar la ejecucién del Programa PDTI con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y agricultores,
para lo cual se realizardn las reuniones de coordinacidn que sean necesarias para lograr este fin.

1) Planificar la ejecucién del Programa PDTI con el Equipo Técnico, para lo cual deberdn realizar las
TEuniones correspondientes.

1) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
ofras sttuaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

k} Informar oportunamente a la Contraparte de la Entldad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

1) Informar oportunamente a la Contraparté de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacidn(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

m) Supervisar la ejecucion de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometldos en el Contrato, al
menos una vez al afio 0 temporada.

La Agencia de Area PADRE L.AS CASAS ser4 la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anteriormente, salve cuando se indique que sera la Direccién Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA
a) Aportar de manera permanente infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, enfre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones

adecuadas para la realizacién de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuira al buen
funcionamiento del Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

[tem Superficie (mt2) IDisponibilidad Observaciones
Oficina R0 Permanente INFRAESTRUCTURA
EXCLUSIVO PARA
PTYTI

Aportes ¢n equipamiento

Ttem Marca Modelo Caracteristicas [Cantidad Observaciones
Técnicas

Computador OLIDATA PENTIUM 2 TORRE, 1 USO
MONITOR Y EXCLUSIVO
TECLADO PDTI

Conexion a TELEFONICA {WI-FI BANDA 20 MEGA USO DEPART

Internet Mavil [DEL SUR ANCHA AMENTO

DESARROLLO
ILOCAL

Impresora ILASER JET HP [DN1606 IMPRESION 14 ESO

Tonner B/N IBLANCOY XCLUSIVO
INEGRO E PDTI

Aportes en mobiliario

Ttem ICantidad |Observaciones

{Escritorio 128 [USO EXCLUSIVO PDTI

b) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP seglin lo descrito referencialmente en el siguiente
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s) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacion y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segin lo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberan manejarse en una Cuenta de la Municipalidad que permita a estd hacer el reembolso de
los gastos en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos
asociados a su funcionamiento.

t) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones v proceder a registrar estos cambios.

u) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evalnacion del Programa.

v) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP.

w) Velar y facilitar que los Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
Equipo Técnico, debera expresamente usar el formato tipo de contratacion que sera provisto por INDAP
y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumiran las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PDTIL

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagndstico, en el sistema informético que INDAP habilite pata estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por INDAP.

c) Segmentar a los agricultores seglin el perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmentacion con la Agencia de Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de
acuerdo a la informacidn de las encuestas de diagnéstico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente Contrato.

¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de trabajo.

g) Desarrollar actividades de articulacion con los demds instrumentos de INDAP y de otros Servicios
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo més integral la intervencion y
generando mayores beneficios a los agricultores.

h) El Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en la Mesa
de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

1) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente.

i) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las .demandelts' de
Inversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
/%ﬁgqgg;%dtkor que firme este documento.
3 HONY . ) . .

Zitrte %ﬁs solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
IS Ppograted, ¥ ) eventualmente, a agricultores del segmento 2.
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Nombre U. Honorarios Movilizacién | Capacitacién y Mesa de Gastos Generales| Monto Total

Operativa Acciones Coordinacion V0.5
Formativas :

PDTI PADRELA 11.656.285 . 1.585.255 3.496.886 373.001 186.500 17.297.927

SCASAS 24 -

2014-2015

PDTI_PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.064 29.084.762

SCASAS 16 -

2014-2015 .

PDTI PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.064 29.084.762

SCASAS 6 -

2014-2015

PDTI_PADRELA 11.656.285 1.585.255 3.496.886 373.00% 186.500 17.297.927

SCASAS 8-

2014-2015

TOTAL 62.011.436 9.231.778 18.631.406 1.911.630 979.128 92.765.378

¢) Presentar a INDAP una planificacion de las actividades de Capacitacion y Acciones formativas segun
el formato provisto, para su revisién, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por parte de INDAP

d) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

e) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la transferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte de INDAP.

f) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

g) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

h) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes del Equipo
Técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para  esios efectos.

i) Destinar el tiempo de disposicién del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la realizacidén de
fas actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término ¢l contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
lo establecido en ia normativa vigente.

m) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
V.

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los agricultores que integran la Unidad
Operativa.

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PDTI es un Programa
de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

p) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado por
la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todos los instrumentos de difusion referentes a
PDTI que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los formatos que INDAP provea.

q) Informar y solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el

Qi Gi~de PDTI con usuarios del programa.
2

0 T

’{’;\":'

HEPEN . .
tefsdr activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa.

z}ﬁ'ﬁ; g:?;? % L@Ql{
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" _Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
~ equivalente.

-Acreditacidn de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.
~Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.
_Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacién deberd entregarse a mds tardar el dia 15 de Septiembre de 2014 y su pago se
realizard a mas tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

_Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

_Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del
periodo. :

“Entrega de la factura correspondiente, por ¢l monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente. _

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida fa previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

_Entrega del 100 % de fas Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacion de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo ¢ Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

_Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

~Informe de proyeccién de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abril 2015.

Esta documentacion deberd entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizard a
mas tardar 15 dias habiles despuds, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al
pago de la ultima cuota, dichos montos deberdn ser devueltos a INDAP.

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacion de los informes técnico
y financiero, y/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en el Plan de Trabajo,
establecidos como requisito para el pago de cuota, sera considerado un incumplimiento grave de las
obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacion del(los) informe(s) igual
o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACI(')N DE CONTRATO

La presente Renovacion de Contrato entrard en vigor una vez que se encuenire totalmente tramitado el
/gcgpr-_agi_ministrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podrd contar a partir de la fecha de su
@%%@f?ﬁ%n\o de la que se mencione en dicho acto de renovacién, y tendrd vigencia anual hasta el 30 de
3 N de 2015.

UNIBAD TR
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Al término de este periodo de renovacién, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademds debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y ¢l
Equipo Técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Contrato podrd prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, y las exigencias dispuestas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podrd poner término anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccidn Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Contrato.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones coniraidas en el Contrato o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacién de desempefio realizada
por INDAP. Se entenderd como evaluacion negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0,

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Contrato, indicando los
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el resultado
negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los frabajos efectivamente
realizados.

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo demas que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el Contrato
individualizado en la Clausula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacién del Contrato, consta
en la Resolucidén N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nacional y por la Resolucion
Exenta N° 002210, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI y sus

modificaciones.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N® 4690 de

fecha 06-12-2012.
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SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman én cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y fres ejemplares en poder de INDAP.

b
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 24 - 2014-2015

Resolucion Exenta N° 097702 - Pag.13

N° Nombre Completo Rut
1 [AEDO MATAMALA NORMA MARCELA 15827735-2
7 AGUAYO MILLANAQ IRENE 05584073-4
3 ATLLANIR QUINTRIQUEQ ARSENIO REINALDO 10227518-7
4 [ATONQUEO HUEHUENTRO EDUARDO 6295733-6
5 [ALONQUEQ MENDOZA ELENA DEL CARMEN 13966318-7
6 ALONQUEO TRAIPI PEDRO 10852907-5
7 [ANCAMIL LLANQUIN SEGUNDQO 2604117-1
3 [ANCAVIL HUENCHUNIR SAMUEL CORNELIO 15243337-K
0 [ANCAVIL LLANCANAQO OLEGARIO 6336998-5
10 [ANCAVIL LLANCANAOQ FELISARIO 8078311-9
il IANCAVIL LONCOMIL CLORINDA FILOMENA 14433704-8
12 IANCAVIL NANCUVIL MONICA SOLEDAD 15652220-1
13 ANINAO RAPIMAN VIRGINIA DEL CARMEN 13318859-2
14 ANTINAO HUENTEMIL ANDRES 0632492-8
i5 ANTINAO MELIVILU ELEUTERIO 6106342-0
16 [ANTIPAN LONCOMIL MARTA AGUSTINA 86750201
17 CANIO ALONQUEO ZENAIDA 15652098-2
18 CANIO GATICA JESSICA MIRIAM 142205254
1% CATRILEQ MILLANAQ HERMINIA 120451197
20 CHICAHUAL COLILLAN FRESIA $474404-8
21 COLLIN ANTIPAN LEONEL ROBERTO 14220852-0
32 COLLIN ANTIPAN LiDIA ZENONA 13734010-0
23 COLLIN ANTIPAN CLORINDA YANETT 13734011-9
24 COLLIN ANTIPAN MERCEDES PILAR 13733605-7
23 COLLIN MELIMAN JAIME JULIO 15245749-9
D6 COLLIN PAINEN JULIO 3480078-K
D7 CUMILAF CALFUAL MATILDE 10629299-K
D] EPUL LONCOMIL ADAN SEGUNDO 106863503-5
P9 EPUL CHICAHUAL JORGE FRANCISLO 0707221-4
30 EPUL LLANQUILEQ FRANCISCA 8305976-1
31 EPUL LONCOMIL MAURICIO 15988466-K
32 EPUL LONCOMIL NELSON 12711153-7
33 EPUL LONCOMIL PEDRO ALBERTO 15244974-7
34 EPUL TRAIPE JUANA SEGUNDINA 12080912-1
35 EPUL TRAIPE JOSE CARMELINO 13318864-9
36 FILUMIL COLIPT RAMONA DEL CARMEN 12711603-2
37 FILUMIL GARCIA JUAN ALBERTO 14221248-K
318 FILUMIL LINCONAO ERNESTO IGNACIO 3300066-K
30 FILUML LINCONAO MARGARITA. 6172732-9
40 FILUMIL NAHUELPI MARTIN R295595-K
41 GARCIA GUECHALEQ ROSA 8708763-8
42 GARCIA LINCONAO CLARA IRENE 99542359k
43 GARCIA MIGUEL FLORENCIO 621382 7-0
44 GATICA QUEUPUMIL JOSEFINA 5112662-9
45 GONZALEZ QUILAQUEO ANTONIO MAURICIO 13318919-K
16 HUENTEMIL COLIPE CLORINDA 7366764-K
47 HUENTEMIL HQUIRIQUEO ROGELIO RENE 0822804-7
13 [HUERAQO ALONQUEO SANDRA PATRICIA 18726793-5
49 [HUTNCABAL CAIFAL ROSA 7595241-4
50 HUINCANA VERGARA NORMA DEL CARMEN 14221167-K
51 LEFIQUEO HUILIPAN LORENA ESTER 14219840-1
52 EICANAN CUMILAF DORALISA 11300816-2
53 T LANQUINAO MARILEQ NELSON GABRIEL 7025794-7
54 L ANQUINAO MARILEO RITA MARTA 6904767-K
55 LLANQUINAO MORALES FRANCISCO EUSEBIO 5796519-3
56 MARIN LLANQUINAO OLGA ISABEL 13318506-2
57 MARIN LLANQUINAQ PATRICIO EDGARDO 142208032
58 MELI TRAIPE DOMINGO 13519139-6
59 MELIMAN TRANAMIL ROSA 0647380-K
60 MELIVILU NAVARRO SILVIA CRISTINA 10827824-2
61 MILLANAO LLANQUIN MARIO 0822704-0
52 MONTERO ROJAS VICTORINO ANTONIO 99424478
53 MORALES ANINIR MARCELINO AURELIO 10637686-7
54 IMORALES CANIUMIL RINA 13733742-8
635 IMORALES MARINAO JOSE 6934855-6
56 JANCO MATAMALA FRESIA 10192625-7
6 e IANCATYVIL MARIN CEFERING 5366098-3

2 “hIYIL NAHUELPL RAUL ENRIQUE D135745-3
e WANC L NAHUELPI DAVID JORGE R258696-4
78 T LINCONAO FRANCISCA 8212184-6
VE b EVILO LINCONIR FRANCISCO JAVIER 0523728-2
70 T 1.0 MELI RUDECINDO }g é é %23‘3 A
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74 '[POBLETE SOLIS SYLVIA ANGELICA 10202110-K
75 QUINTREQUEO ANCAMIL ROSA 1978614-k
76 QUINTREQUEQ NAHUELP! OCTAVIO LEQPOLDO 9504830-7
77 REUQUE RANILEO VIRGINIA DEL CARMEN 14221133-5
78 TRAIPE MORALES DOMINGO 7964861-2
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 16 - 2014-2015
N° Nombre Completo Rut
1 ALONQUEO TRAIPI ERNESTINA 10112651-K
2 ANCAMIL CANTUPAN FABIOLA ESTER 10760298-4
3 ANCAMIL HUENAO JOSE 5282667-5
4 ANCAO CHEIMA FLORENCIO 2757366-5
5 ANCAQO RAIN ALEJANDRO 8624110-2
6 IANTILEQ CARIPAN JUANA MERCEDES 13114504-7
7 ANTIVIL QUINTREMIL ALBERTO 3668621-9
3 CANIO CARINAO ALBERTO LUIS 12162693-4
9 CANIO LICANQUEO JUANA DEL CARMEN 12932393-0
10 CANIU TORRES SANDRA PILAR 13116500-5
il CANTUMIL COLICHEO FRANCISCA R0OS58298-6
12 CANIUPAN CHUREQ MEREGILDO 5831211-0
13 CANIUPAN HUECHE BERNARDO MATEQ 12711986-4
14 (CANIUPAN HUECHE JORGE 13518874-3
15 CARINAO HUANQUEPI DOMINGO 5604907-K
16 CARINAO HUANQUEPI MARTA 10006483-9
17 CARINAO HUANQUEPI CLARA 9103250-3
i8 CARINAO HUANQUEPI MAURICIO 0103275-9
19 CARIPAN RANILEO LUCINDA 7884503-5
20 CAYUMAN TOSO JUANITA 8G73743-5
21 CHEUQUEPAN ANTIVIL. MERCEDES 7832575-5
22 CHEUQUEFPAN TREUPIL DOMINGO 2991898-6
23 (COLIPI QUEUPUCURA ANGELA 7770890-1
24 COLIPI QUEUPUCURA BERNARDO 7144608-5
25 CURIMAN HUENTEMIL BERNABE 10120930-k
26 ESCOBAR MANQUEQ JUAN PABLO 14540241-7
27 FLORES CARIMAN ENEDINA DEL CARMEN 12196028-1
28 GUERRA JARAMILLO JUANA ROSA 10532496-0
20 HUECHE TORRES DOMINGO R755707-3
30 HUENTEMIL ANTIVIE AMELIA ROSITA 4014700-7
31 HUENTEMIL COLIPE UBERTO 5930704-5
32 HUENTEMIL MARINAQ BASILIO 4074552-1
33 HUENTEMIL NEICULEQ FELICINDA DEL CARMEN 6713016-2
34 HUENUPAN CARIPAN MARIO ENRIQUE 13116310-K
35 HUENUPAN CARIPAN PATRICIO RENAN 12831926-7
36 HUENUPAN MANQUEO JUAN IGNACIO 14224156-0
37 HUIRIQUEOQ ANTUHUIL FRANCISCA DEL CARMEN 12538339-4
38 TINEQ QUEUPUMIL TEGUALDA DEL CARMEN 156532304
39 LEFIQUEO HUILIPAN VERONICA 10896859-1
40 LEFIQUEQ RAIN VICTOR 4163101-5
i LIENAN MARTINEZ CECILIA AGUSTINA 11968137-5
42 LINCONIR CATRIAN REMIGIO 1260973-0
43 LINCONIR CHEUQUEPAN JUAN GABRIEL 12537071-3
4 LINCONIR. CHEUQUEPAN ANA ELIANA 13114546-2
45 LINCONIR CHEUQUEPAN ROSA AURORA 9670774-6
46 LINCONIR MANQUEQ JIMENA ANDREA 14222114-4
47 LINCONIR MANQUEO VIRGINIA DEL CARMEN 14222115-2
48 LINCONIR MILLAQO LUIS ALBERTO 11800517-1
19 LINCONIR NEILCULEQ LUCINDA 5239502-K
50 LLANCANAQO PICHUN MARIA LUISA 9054370-9
51 LONCON CURIN MARIA LUISA 9821908-0
52 LONCON CURIN LUCIA 7829775-1
LONCON CURIN LUIS IGNACIO 11304154-4
MANQUEO CABRERA JUANA DEL TRANSITO R031017-k
MANQUEOQ CHEUQUEPAN MARIO ISAJAS 9107318-8
MANQUEO LINCONIR VICTOR SEBASTIAN 18727997-6
MANQUEOQ MANQUEIN GLORIA INES 13516197-7
MANQUEQO MANQUEIN ROSA DEL CARMEN 119079i2-8
MANQUEQ MANQUEIN LEONEL ALEJANDRO 10686550-7
MANQUEQ PAILLACHEQ ELEUTERIO 3660519-7
MANQUEO PAILLACHEQ CARMEN 4064593-7
MARIN HUINCACHE JUAN ERNESTO 10736911-2
MARIN HUINCACHE MARIO TOMAS 7659955-6
MILLANAO RA¥ILEQ FRANCISCA DEL CARMEN 13318874-6
IMORALES CIUDAD ENA AURELIA DE LOURDES 6652032-3
NAHUELPI NECULQUEO IRMA MERCEDES 0336175-K
INECULMAN COLLIO ANA MARIA 14223403-3
TINANCO REUQUE BLANCA DOMENICA 15655344-1
%_ﬁf [(GULEO AILLAPI MARCELINO 9591753-0
NEIRMLEO FILOMIN JUANA 0457418-8
ELACHEO MANQUEO SEGUNDO FRANCISCO 9363689-2
TEEACHEO MANOQUEO JOSE MARIANO 86837932 AN
ICE RIQUELME YESSICA BEATRIZ 10890622-7
T OEEUPUMIL QUINTRIQUEO MARGARITA 121171732 /4



RAIN COLIPI VERONICA ISABEL

16314501-4
76 RAIN EPUNIR FLORENTINA ROSA 12931851-1
77 RAIN HUENTEMIL NORMA ETELINDA 11549901-7
78 RAIN HUENTEMIL CARMEN GLORIA 11753831-1
79 RAIN QUEUPUMIL DANIEL FERNANDO 10723607-4
] RAIN QUEUPUMIL ROSA 8336533-1
]1 RAIN RAIN FERNANDO ESTEBAN 12711698-9
82 REUQUE LLANCAMAN MARIANO MANUEL 5115548-1
83 REUQUE TORRES ANTONIA 0838103-1
R4 SALINAS TORRES HECTOR SEGUNDO 13733764-
35 SALINAS TORRES INES VERONICA 13734100-k
B6 SUAREZ MARIHUAN ROSARIO DEI. CARMEN 3326546-9
87 TAPIA CATRICURA ADELA 0148163-k
88 TORRES COLIMAN BERNARDINO AVELINO 65347866-0
B9 TORRES COLIMAN RUBEN TOMAS 10376506-4
90 TORRES COLIMAN SERGIO DAMIAN 10116520-3
91 TORRES COLIMAN MARTA GLORIA 10772350-1
0z TORRES COLIMAN VERONICA PASCUALA 7066604-9
93 TORRES HUENUMAN MARIA. 9843745-2
04 [TORRES NAHUELPI VALENTIN ALFREDO 7994668-0
05 [TORRES PAINEMAL MARIA ANGELICA 140775150
06 TORRES PALMA BELISARIO 6641149-4
97 [TORRES QUINEHUAL GERONIMO ROLANDO 13318543-7
98 TORRES REUQUE INES PATRICIA 15244964-K
99 TREUPIL. MELLADO MARTINA 5016987-1
100 [TREUPIL MELLADO FELICIA 5016988-k
101 TREUPIL, MELLADO FLSA 77513124
102 TREUPIL MELLADO IGNACIO SEGUNDO G885708-7
103 TREUPIL MELLADO JOSE FLORENTINO 9521571-8
104 TREUPIL MELLADO EMILIA Q056485-4
105 TREUPIL RANILEO JORGE ANDRES 17584187-3
106 . [VASQUEZ SANHUEZA RAIMUNDO DEL ROSARIO 12710175-2
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 6 -2014-2015
N® Nombre Completo Rut
1 AMPUERQO COLIVORO HECTOR JUVENAL B074638-5
2 ANCAVIL MILLANAO LUCIA FRESIA 13318642-5
3 ANCAVIL MILLANAQ PATRICIO ALFREDO 13519214-7
4 IANCAVIL MILLANAQ FRANCISCO ANDRES 14223851-9
5 ANINGUIR EPUL MARIA CLORINDA 10377314-8
6 IANINIR ANINIR MIRTA NANCY 13730973-4
7 ANINIR CAMPOS ERWIN RODRIGO 12208727-1
5 ANINIR CAMPOS YENY MARLENE 12208728-K
&l IANINIR GONZALEZ PEDRO 4217402-3
IANINIR GONZALEZ NELDA LUZ 5820659-8
IANINIR SEPULVEDA LIDIA LORENA 16633445-4
ANTIPE ANINIR DOMINGO 7466518-7
IANTIPE ANINIR SERGIO 9468614-8
ANTIPI ANINIR MARIA 14911363-3
CALFUAN QUINCHANAO ALICIA 10539182-k
CALFULEO COLIPE JUAN RAMON 21421279-K
CALFULEQ BLANCOQ FRANCISCOQ 3768435-K
CALFULEO BLANCO JOSE 6704873-3
CALFULEO CALFUAN DOMINGO FERNANDG® 15827353-5
CALFULEO CALFUAN ELBA CRISTINA 158270933
CALFULEO MARILEF FRANCISCO 7863953-9
CALFULEO PAINEMAL ANA SILVIA 12832298-5
CATRILEO ANTIPE HIGINIO D9380672-9
ICATRILEO COLILEO ELIZABETH VERONICA 17263237-8
CATRILEQ COLILEO RUBEN MARCELQ 17324707-9
CAYUL MANQUILEF SEBASTIAN 5800725-0
CAYUL MANQUILEF FLORISA 1406805-2
ICHAVEZ ANINIR IVAN RUFPERTO 10726446-9
CHAVEZ ANINIR JAIME ENRIQUE 10442759-9
COLILEQ ANIAIR ROSA IRENE 16313067-0
COLILEQ COLILEQ NORMA ESTER 137339870
COLILEQ CURICHE GUILLERMINA JANET 10001345-2
COLILEO CURICHE JUAN FIDEL [7586426-4
COLILEO LINCONAQO SABINO 4891696-1
ICOLILEO NAHUELPAN MAURICIO 10129382-3
COLILEOQ NAHUELPAN CECILIA DEL CARMEN 10728999-2
ICONTRERAS RAMIREZ ROSE MARIE ANDREA 10954290-3
CONUENAO NAHUELVIL JUAN TORIBIO 10544871-6
EPULEQ COLILEQ MOISES EDUARDQ 15827102-8
IEPULEO COLILEO RAFAEL ANTONIO 17504363-2
. JEPULEOQ LEVIO JUAN 3777625-4
1 EPULEQ MIRANDA JUAN 10246662-4
~SERULEO NAHUELVIL JUAN 4260076-7
ESRINOZA CARDENAS ROSA DEL CARMEN 10143142-8
FONSECA MORALES ANTONIA FILOMENA 112317255-6
[TUENCHUVIL COLILEO ANA JENIFER 15845616-8
JENUFIL CANIUPAN AURELIA 5911318-6
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4R HUICHANGUIR CAYUL ARMANDO ANTONIO R901357-7
40 HUICHANGUIR MANQUEL PABLO HUGO 13733968-4
50 HUICHAPAN ONATE IRMA FELISA 12193888-K
51 HUICHAPAN ONATE JENNIFER MAGALY 13318627-1
52 HUICHAPAN QUINEBUAL FERNANDO 17382521
53 HUINA PINCHEIRA MIREYA DEL CARMEN 13733726-6
54 [HUINA QUILAMAN AVELINA 9200031-1
55 HUINA SILVA ANA MARIA 10901601-2
56 LADINQO ANTIPI ANA ROSA 12208577-5
57 EADINOG CAYUL MARCO WLADIMIR 15826838-8
58 LADING COLILEQ JORGE ERNESTO 12711319-k
59 1 ADINO COLILEO PEDRO ENRIQUE 10110894-5
60 LADINO PAINENAQO DANIEL FRANCISCO 12711048-4
61 LAINQ CURIQUEQ GRISELDA ROSA 10087839-9
62 LAINO CURIQUEQ LIRIA SOFIA 115062129-K
63 L AINO CURIQUEO FRANCISCO GUILLERMO 0010442-K.
54 ULANQUINAO LADINO SERGIO 12537979-6
65 MALIQUEO MORALES NELSON GERMAN 13965953-8§
66 MALIQUEO MORALES ROBINSON PATRICIO 13965954-6
67 MALIQUEO MORALES FIDELINA RAMONA 139659535-4
68 MALIQUEQ MORALES MARGARITA DEL CARMEN 13966349-7
69 MANQUEL HUAIQUINIR EMETERIO SEGUNDO 5414994-8
70 MANQUEL LLANQUILEO PATRICIA AURORA 13518915-4
71 MANQUENIR CARINAO ROSA ORIETTA 11502190-7
72 RANQUENIR CARINAO ABRAHAM VALENTIN 12711887-6
73 MANQUENIR SEGUEL ESTER DEL CARMEN 12932151-2
74 MANQUENIR SEGUEL MYRIAM CATALINA 13733563-8
75 MANQUILEF HUICHANGUIR PEDRO NOLASCO 9075201 -4
76 MARIN BLANCOQ ERNESTO 5288703-8
77 MARIN PILQUIMAN LAURA DEL CARMEN 11835405-2
78 MELIVILU EPULEQ EUGENIO 10240165-4
79 IMILLANAQ EPULEQ FRANCISCA 0912764-3
20 VMILLAQUEN NAHUELCHEO MARCELINO 5763155-4
81 VILLAQUEN NAHUELCHEO CARMELA ROSA 10160583-3
32 MONTERCO HUICHAPAN CLAUDIA ANDREA 15985270-9
83 MORA HUICHAPAN CELESTE LOURDES 18877007-K.
B4 MUNOZ FABREGAS DEISIS ROQUINA R729886-2
85 MUNOZ JIMENEZ LUIS OMAR 15245724-3
86 INANCUVIL LICANAN JUANA 7864610-1
87 PAINENAQO BLANCO MARIA ISOLINA 12192692-K
28 IPAINENAQ HUAIQUINIR BERNARDO 21073449-2
RO PAINENAQ MILLAQUEN DAVID HERNAN 15827681-k
90 PAINENAQ MILLAQUEN ORIANA DEL CARMEN 15245367-1
91 PAINENAO MILLAQUEN OCTAVIO SAMUEL 15827150-8
92 PAINENAO MORALES LUCINDA 3527842-7
93 PAINENAO MORALES FERNANDO 3631653-4
04 PAINENAO SANTIAGO PEDRO JUAN 5251466-5
95 PAINENAQO ZUNIGA ROSA MARIA 15826924-4
06 QUINTREQUEO MANQUENIR JUAN AURELIO 12710770-K.
97 QUINTREQUEO QUEUPUMIL ROSA 7887954-8
98 QUINTRIQUEQ QUENQUELAF TORIBIO 4441127-K
99 RAINAO LADINO BASILIO JOSE 5933156-6
100 SEGUEL LLANQUINAO ROBERTO GABRIEL 13733812-2
101 TOMAS SANTOS MERCEDES 9304442-8
102 TRAIPI COLILEO FELICIANO 3978807-1
103 TRANAMAN PICHUN ANTONIA RITA 0562228-3
104 [URRUTIA PAINEVILO MARIELA DEL CARMEN 7162305-K
105 WV ARGAS VIGUERAS JEANNETTE DEL CARMEN 9326168-2
106 VARGAS VIGUERAS MARIO ROBINSON 12711569-9
107 ZAPATA MELIVILU TERESA DEL PILAR 15651697-K
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 8 -2014-2015
Ne Nombre Completo Rut
1 ACEVEDO SILVA RAUL ESTEBAN 11974078-9
2 ANTILEF LADINO JOSE ALFREDO 121950464
3 ANTILEF LADINO ANDRES FLLORENCIO 11908314-1
a IANTINAO CARIL FLORA 0313826-0
[5 ANTINAO COLINIR JOSE R480641-2
6 ANTINAQ COLINIR TRANSITA 12538542-7
[7 ANTINAO COLINIR. EDUARDO 12538543-5
8 AUCANIR HUAIQUINAO VALERIO . 5738518-9
9 AUCANIR HUAIQUINAO AURELIO ALFONSO 7940648-1
10 AUTCANIR MELIVILU MARIA TERESA 14223894-2
11 BLANCO HUINA ISABEL 7635068-K.
2 [BLANCO PINOLEF HILDA 6906588-0
3 CABRERA HUENCHUNIR ROBERTO CARIOS 13963779-8
142 =7, [CANIQ HUENCHUNIR SEGUNDO 9270359-1
‘,;;'ff"' EE ANIO HUENCHUNIR. BELISARIO ANTONIO 12208497-3
e 16 L —-HEANIO HUENCHUNIR JOSE MARTIN 10742045-2
ﬂ‘? “THRd ACATRINAQ CATRINAQO JUAN CARLOS 15245643-3 [N
i Chi AO COLIPE JUAN IRENIO 0696517-6 i , I
; = ACAT AQ COLIPE HERIBERTO 8446410-4 [ y
<zX. S
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20 CATRINAQ HUENCHUNIR ROSA 80106734
2] CATRINAOQO SILVA SERGIO 12711307-6
22 COLINIR MARILEF FLORENCIO 8845546-0
23 CUMINAO ANTINAO ALICIA BERTA 13318591-7
24 CURIHUINCA ANCANIR LUCIA ESTER 9791163-0
25 CURIHUINCA CONUENIR LUCIA 6193331-K
26 CURIN PINOLEF JUAN CARLOS 12208408-6
27 FILUMIR. HUENUVIL LUISA DEL CARMEN 161783066-4
28 ERIZ ANTILEF JUAN ANDRES 9276371-4
29 FRIZ TRABOL JONATHAN MATIAS 15988999-8
30 GARCES VEGA SILVIA HERMINDA 6033307-6
31 HUAIQUINAO HUINA JUAN VICTORINO 13%66365-9
32 HUAIQUINAO MELIVILO MANUEL 5442734-4
33 HUAIQUINAQO MELIVILU ISABEL 6755760-3
34 HUENCHUNIR LINCONIR ROSA 561275932
33 HUENCHUNIR PRANAO SERGIO FRANCISCO 7692990-4
36 HUENTEN CATRILEO SONIA DEL CARMEN 10856826-7
37 HUENUPIL PRANAQO MARIA 9827004-3
38 LLANCAVIL CAYUN CELESTINA 7468578-1
39 LLANCAVIL CAYUN FERMIN 5218126-7
40 MARTHUAN MARIFIL MIRIAM LUZ 11499269-0
41 MARIVIL NAHUEL GRACIELA 10277304-7
42 IMARIVIL NAHUEL ERCIRA 7162178-2
43 IMELILLAN PAILLALEF CECILIA ISABEL 18435018-1
44 MELIMAN CANIO FLORIANO ANDRES 8796772-7
45 MILLANAO CANIUPAL OSVALDO ISRAEL 11687224-2
46 MILLANAQ CATRIEL EMISTERIO 6305782-7
47 IMILLANAQ PAILLANAQ BELISARIO 6809139-k
48 MILLANAO PAILLANAO MANUEL 8886927-3
49 ONTERO CHIHUAICURA MARTA EUGENIA 12538529-K
50 INAHUELCHE PAILLANAO CARLOS 13519069-1
51 PATLLALEF ANTINAQ MARTIN SEGUNDO 7241198-6
52 PAILLANAQO LINCONIR CARMEN 13115393-7
53 PAILLANAQO SILVA ANTONIO 6648090-9
54 PAILLANAO SILVA ALEJANDRO 3986990-9
535 PINALEF MARINO ANDRES §223521-3
56 PINOLEF ANTILEF CESAR ANTONIO _ 13733676-6
57 PINOLEF BLANCO FILOMENA FLORINDA 14223666-4
58 PINCLEF HUICHULEF BELISARIO 9030674-9
59 PINOLEF HUINA EDUARDO ANTONIO 1717825-2
60 PINOLEF HUINA BERNARDINQ 7232431-5
61 PINOLEF HUINA MERCEDES SOFIA 106085736-7
62 PINOLEF QUEMENAO MARCELINA 5461705-4
63 PINOLEF SILVA RENE ROLANDO 11909340-6
64 GUILAMAN HUAIQUINIR MARTINA CRISTINA 131166974
65 SILVA CURIHUINCA IRENE 12711825-6
66 SILVA LINCONIR JULIO 6073039-3
67 SILVA LINCONIR MARTA 5351635-1
68 SILVA LLANQUINAO ROBERTO EDUARDO 12538035-2
69 SILVA MILLANAO ALBERTO 5269416-7
70 SIEVA QUINTRIQUEQ ALBERTO PATRICIO 12932220-9
ARl g
AV WA
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2.- IMPUTESE ¢l gasto a la Asignacion Presupuestaria 24.01.418, actividad 594 PDTI

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

ALEX'SAUL MOENEN- LOCOZ MEDINA
DIRECTOR (T)
INDAP REGION DE LA ARAUCANIA

Transcribase a: Oficina de Partes, Jefe de Operaciones, Jefe de Fomento, Jefe de
Administracion y Finanzas, Agencia de Area PADRE LAS CASAS, Municipalidad de

PADRE LAS CASAS.

0
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RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJ ECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE BESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a\93 de Julig de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N%\EI.?»O?.OOO-I, representado por el Director Regional (T), Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en calle
Bitbao N° 931, de la ciudad de Temuco, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61.955.000-5, representada por ¢l Alcalde, St. JUAN EDUARDO
DELGADO CASTRO, RUT N° 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle Magquehue N° 1441, de la
ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que c¢on fecha 23 de Junio de 2011 se celebro un Contrato con. la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del Director de
INDAP de la Regién de La Araucanta, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena,
el cual fue modificado por Resofucién Afecta N° 519 de fecha 18-10-2011, Resolucion Afecta N° 320 de
fecha 08-06-2012, Resolucion Afecta N° 000461 de fecha 29-08-2012 y sus modificaciones, Resolucidn
Ne® 071664 de fecha 21 de junio de 2013,

2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena fue evaluada positivamente por
INDAP, segin consta en el documento de evaluacién de la ejecucién del Programa correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comunidades o asociaciones indigenas involucradas en
mantener tas Unidades Operativas sefialadas en este Conirato, .

4. Que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operativas ubicadas ef...-.-
la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucién Exenta N° 092718 de fecha 03 de J}Li;g\f@e_ OA%e ]
2014. =
B
5. Que, ¢l Sr. JUAN EDUARDO DELGADOQ CASTRO, en represeniacién de la MUNICIPALID&?@D E: . Tf -
PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés expresagdo-su—") -
voluntad de continuar gjecutando el Programa y, en consecuencia, renovar el Contrato individuélvlri:ﬁ;df;
anteriormente. Skl

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

A , .-'
T ;_,\. i

foc 2 ra
84s Araucels”
e
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Regi6n de La Araucania, para encargar a la Entidad Ejecutora la ejecucion del
Programa de Desarrolio Territorial Indigena, PDTI, con el objete de apoyar a las familias indigenas,
pertenecientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
silvoagropecnarias y asociadas, respetando su cosmovision y procurande aumentar sus ingresos y calidad
de vida, el que se celebré en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 042769 de la Direccion Nacional, de 29 de
abril de 2011, v sus modificaciones.

Se hace presente que la Norma técnica del Programa fue sustituida por la Resolucién N° 02210 dei 15 de
enero del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato, asi como también sus
‘modificaciones.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dic cabal cumplimiento at Contrato y que tuvo buena evaluacidn
en su ejecucion, que presentd una carta de Manifestacion de interés de continuidad v que ejecutd la
totalidad de los recurses monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autorizo
la renovacion con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener las Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por
parte de INDAP y gue ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucién Exenta N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afio y con las siguientes
modificaciones:

1) BE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar la suma de $ 115.966.047 destinada 2 la contratacién de los servicios que preste la Entidad
Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PDTI, cuyo
desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monto (UF) Monto ($)
PDTI PADRELASCASAS 14 - 2014-2015 147 1.737 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 15 -2014-2015 116 1.248 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 18 P-2014-2015 112 1.248 20.084.762
PDTI PADRELASCASAS 26 - 2014-2015 70 742 17.297.927
TOTAL 445 4,975 115.966.047

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Fntidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decisién radicard en el Director Regional de INDAP,

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Uni
Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Contrat
d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacién y Acciones Formativas que presenten flﬁi‘
Entidades = Ejecutoras y  transferirlos a  estas, acorde a  dicha  planificacion..

¢} Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa.

£) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PDTI, de acuerdo
formato  proviste por INDAP y o establecido en  la  Norma  vigg

g) Bvaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa P E ;
manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo esta leciddgmy 2
en ' la Norma ; i



h) Coordinar Ia ejecucién det Programa PDTI con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y agricultores,
para lo cual sc realizardn las reuniones de coordinacidén que sean necesarias para lograr este fin.

i) Planificar la ejecucién del Programa PDTI con el Equipo Técnico, para lo cual deberdn realizar las
reuniones correspondientes.

j) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad{es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

k) Informar oportupamente a la Contraparte de 1a Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resuitados de la(s) evaluacién(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora vy el Equipo Técnico.

m} Supervisar la ejecucién de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Contrato, al
Menos una Vez al afio o temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS sera la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anteriormente, salvo cuando se indique que sera la Direccion Regional correspondiente o el Nivel
Cenfral.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA
a) Aportar de manera permanente infracstructura, equipamiento, materiales de oficina y  recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones

adecuadas para la realizacidn de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual coniribuird al buen
funcionamiento del Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Apertes en infraestructura

Ttem Superficie (mi2) Disponibilidad Observaciones
Oficina 80 Permanente INFRAESTRUCTURA
EXCLUSIVO PARA
PDTI
Aportes en equipamiento
{Item [Marca Modelo Caracteristicas [Cantidad Observaciones
Técnicas
Computador OLIDATA PENTIUM 2 TORRE, 1 USO
NVONITOR Y EXCLUSIVO
TECLADO PDTI
Conexion a TELEFONICA [WI-F1 BANDA 20 MEGA USO DEPART
Internet Mdvil  IDEL SUR ANCHA AMENTO
DESARROLLO;_
OCAL 5]
{mpresora LAASER JET {DN1606 IMPRESION 14 SO __z“r\_? N
Tonner B/N. HP BLANCOY EXCNUSIVQ 7]
e INEGRO PDTI Lig .
Aportes en mobiliario
Item Cantidad iObservaciones
Escritorio 23 SO EXCLUSIVO PDTI

b) Ejecutar los recursos transferidos por IND

cuadro:
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INombre U. Honorarios Movilizaciéon | Capacitacién y Mesa de Gastos Generales{ Monto Total

Operativa Acciones Coordinacién U.0.(8)
Formaiivas

PDTI PADRELA 27.042.581 4312.826 8.140.749 582,814 419.626 40.408.5%6

SCASAS 14 -

2014-2015 .

PDTI PADRELA 19.345.433 3.030.634 5.B18.817 582814 303.004 29.084.762

SCASAS_15-

2014-2015

[PDTT_PADRELA 16.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.064 28.084.762

SCASAS_18 P -

2014-2015

[PDTi PADRELA 11.656.285 1.585.255 3.496.886 373.001 186.500 17.297.927

SCASAS 26-

12014-2015

[TOTAL 71.397.732 11.959.345 23.275.269 2.121.443 1.212.254 115,966.047

c) Presentar a INDAP una planificacion de las actividades de Capacitacidn y Acciones formativas segan
el formato provisto, para su revisién, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por parte de INDAP

d) Administrar fos recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
fos fondos de la Entidad Ejecutora.

¢) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la transferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte . de INDAP.

f) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de fa Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades ¢ insfancias del Programa.

g) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Téenicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

h} Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de commun acuerdo con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
Técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca para estos’  efectos.

j) Destinar el tiempo de disposicion del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a fa realizacion de
Tas actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipe Téenico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades v plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término el contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP ast lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente.

m) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titalo
.

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el perfodo de vacaciones del
Equips Téenico, procurando la continuidad en el trabajo con los agricultores que integran la Unidad
Operativa. ' :

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un lefrero que sefiale que el PDTI es un Programq?}é“

de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por INDAP.:z
B

p) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado por:-”

la Entidad Ejecutora, incorporando ¢! logo de INDAP en todos los instrumentos de difusién referentes a

PDTI que la Entidad Ejecutora - elabore, para lo cual deberd utitizar los formatos que INDAP provea.

q) Informar v solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PDTI cdn usuarios del programa.
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r) Participar activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
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S} Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segimn lo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberan manejarse en una Cuenta de la Municipatidad que permita a estd hacer el reembolso de
los gastos en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos
asociados a su funcionamiento.

t} Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

u) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervisién, seguimiento y
evaluacién del Programa.

v) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP.

w) Velar y facilitar que los Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para ¢l fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bhovino.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad jurfdica en que contrate a cada uno de los mientbros del
Equipo Técnico, deberd expresamente usar el formato tipo de contratacién que serd provisto por INDAP
Yy que sc¢ tiene como parte integrante de este Contrato.

Clinsula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(ios) Téenico(s) asumirdn las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PDTIL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por INDAP.

¢} Segmentar a los agricultores segiin el perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmentacion con la Agencia de Area

d) Desarroliar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumenios de planificacion de
acuerdo a la informacién de las encuestas de diagnéstico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente Contrato.

¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de trabajo.

g) Desarrollar actividades de articulacién con los demds instrumentos de INDAP y de otros Servicios .
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad =77 /5
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo més integral la intervencidn };,7\\‘\‘ ¢
generando mayores beneficios a los agricultores. Py ey

h) El Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en la Mekg. -
de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area. 7
1) Ingresar 1a postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan fas exigencias sefialadas en la Norma vigente.

j) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las _(}emandas_.
Inversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversién y s

al agricultor que firme este documento. S

. ‘ . . o

k) Elaborar las solicitudes del Capital de Trabajo para los agricuitores que pertenecen al segmdnitd nggls =

Programa. P LU
R
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1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

o) Informar oportunamente a la Agencia de Arca de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen Ia salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animat en el rmbro bovino.

q) Realizar cualquier ofra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomicnde,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Consolidacién de la Tenencia de Tiegra” de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional o Agencia de Area.

s) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades
extraprogramaticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencidn de los agricultores del Programa.

t) Cumplir con los siguienies estindares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estindares de calidad para todas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad N° ler 2do 3er Verificador
contactos | custrim | cuatrim | cnatrim
minimos
aio
tempo-
ragda
[Visitas técnicas por usuario del segmento i 5 1 2 2 Tnforme de visita con firma de usuario
[Visitas técnicas por usuario del segmente 2 5 1 2 2 [nforme de visita con firma de usuario
[Reunion para validacion de la segmentacion 1 1 Acta de reunidn con firma de asistentes

elaboracién del Plan de Trabajo

R eunion de planificacion de la intervencion 1 1 [Acta de reunién con firma de asistentes

A cciones de capacitacidn y formacion 4 1 2 L Informe de actividades y lisia con firma de
lasistentes

[Renniones de la Mesa de coordinacion y 4 I i 2 Acta de reunion con firma de asistentes

Segnimiento de Ia Unidad Operativa

[Reunidn de planificacidn de las Inversiones 1 1 [Acta de reunidn con firma de asistentes

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos,
que reguieren mayor especificacion: "
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-Las visitas técnicas deberan responder a una periodicidad que responda a la exigencia téenica del o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s) en el Plan de Trabajo.

-Se consideraran 2 visitas de Jefe Técnico y 3 de Técnico segin distribucién territorial v rango de
usuarios. Las visitas del Jefe Técnico y Técnico deberdn ser realizadas en dias distintos y con una
periodicidad que lo justifique. Podran realizarse entre los dias lunes a sabado. Visitas los dias domingo
deberdn ser autorizadas por INDAP.

-Se aceptard un méximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales y el tiempo necesario para entregar {a asesoria al agricultor(a). Deberan ser realizadas
en ¢l predio del agricultor(a). El contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
los rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titular o
un representante de la familia designado previamente por el titular del Programa, con fechas correlativas
¥ debe incluir logos de INDAP y la entidad Ejecutora.

-La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias hébiles del siguiente mes en que se realicen.

-Para el pago de la respectiva cuota, deberan estar ¢jecutadas al menos el 80% de las visitas planificadas.
-Se validaran actividades grapales con una asistencia de un 60% de los agricultores(as) titulares del
Programa o sus representantes

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigird una programacién detallada de ellas, la cual
debera ser aprobada por la Agencia de Area en forma previa a la transferencia de recursos (Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacién de estas actividades debe llegar previa al pago de la cuota
correspondiente,

Respecto al Item de mesa de coordinacidn, se considerard gastos de traslado (pasajes v combustible) y
alimentacién de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefénicas u otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segin distribucion de gastos de la primera mesa de
coordinacion de cada unidad operativa para la temporada 2014-20135, el detalle de estos gastos deberan
ser rendides a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacidn mensual de actividades debera entregarse los tres tltimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacidn de visitas {écnicas, actividades de 1a mesa de coordinacién, acciones
formativas y de capacitacién deberan estar preferentemente ejecutadas antes del 31 de marzo de 2015, lo
cual deberd ser constatado por la entidad ejecutora previo a la cancelacion de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con el fin de contar con el uiltimo mes de vigencia del contrato para
la elaboracidn de informes finales y no producir atrasos en la renovacidn de estos.

Respecto a los recursos referentes al item gastos generales, estos serdn entregados por INDAP al
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente contrato,

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacion y acciones formativas seran administrados por la Agencia de Area
correspondiente y transferidos a la entidad ejecutora conforme a una planificacidn detallada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 2015.

Clausula de Vigencia del Contraio;

La duracién del contrato sera la misma que la vigencia de la presente Renovacidén de Contrato. Sr/’eé;f ;J;‘**»\
Contrato se prorroga y el{la) profesional ¢std bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también ¢ chetd 77
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Ejecutora deberd poner término anticipado-al
conirato del integrante del Equipo Técnico mal evaluado cuando INDAP lo solicite, segiin lo establecidor. - - of -
en las Normas Técnicas ¥ procedimientos operativos del Programa. —f"

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contratc de ftrabajo), podrd hacer uso de los signientes beneficios:

- Reposo por prescripeidn médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias hdbiles anuales, siempre que el profesional hay ‘@Liz“ag%?\\
. . - . B - . o b i AV LN
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo defagggurar la .
continuidad de la atencién de los agricultores del Programa. : "“;;j;,:-;lm,,. =====
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- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comin  acuerdo con  INDAP,

Cliusula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las partes

~ Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la gjecucidn del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
Justificacién y de manera reiferada, despreocupacidn de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencion de una evaluacién de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipe Técnico,
realizada por INDAP,

- - Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones..

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del PDTEL

El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios”" y de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerade un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones coniraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluird los item de Honorarios, Movilizacién, Mesa de Coordinacién y
Seguimiento y Gastos Generales, se efectuard a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacidn:

Cabe seflalar que los recursos correspondientes al {tem Capacitacion y Acciones Formativas serin
entregados a la Entidad Ejecutora de acuerdo a la planificacion presentada por dicha Entidad, segin
formato provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacion y Seguimiento.

Los requisitos para ¢l pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal {en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Nomina de agricultores que inician ¢l afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
cotrespondientes, a través del sistema infomaético que INDATP habilite para estos fines.

-Renovacién de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la S
correspondiente resolucidn de aprobacidn firmada por ef Director Regional. ,{;\b Wi F4 iy §
-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documenf(- a /R

equivalente.

- -

By ~ff " #
mas tardar 15 dias hébiles después, una vez que haya sido revisada vy aprobada conforme por INDAPT o ff+

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Aplicacién y/o actualizacién de la encuesta de diagndstico a ia totalidad de los usuarios
sistematizacidn de la informacidn en ef sistema que INDAP solicite.
-Presentacion del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

A
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-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, v el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP. :

-Un Informe Financiero del perfodo firmado por el Representante legal o por quien fenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacién y formacion det
periodo.

“Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacién de pago de honorarios o.remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para e} periodo correspondiente.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAL o Capital de Trabajo ¢ Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricuitores veneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccidn Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

“Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacién deberd entregarse a mds tardar el dia 15 de Septiembre de 2014 y su pago se
realizars a mds tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizaciéon y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

_Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcidn, v el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcion, gue incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
periado. :

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o decumento
equivalente.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde)
de los integrantes del(c) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacion de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos ¥ egresos, si corresponde.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse} y
gjecutados en el periodo, por parte de los agricuitores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto de! aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

“Werificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante €l periodo.

Informe de proyeccién de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abril 20135.

Esta documentacién deberd entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizara a
mas tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, €stos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al P
pago de la dltima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP. /:\f\\j D SN

&

e

A

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacion de los informes técni@"g“ [T AN
y financiero, y/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en el Plan de Trabajo;
establecidos como requisito para el pago de cuota, serd considerado un incumplimiento grave de %as’
obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el términd;::f -

anticipado del mismo.

Ias observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberdn ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Un reiraso en la nueva presentacién del(los) informe(s) igual
o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contrafdos en ¢l presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado defl)ng_@,};}o

AL

e

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONTRATO
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La presente Renovacién de Contrato entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podré contar a partir de la fecha de su
suscripeion o de la que se mencione en dicho acto de renovacidn, y tendra vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2015,

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora deberéd entregar un Informe Financiero
Final def afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de fa Contraloria General de la Repiiblica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas debers entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo Técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP,

Sin petjuicio de lo anterior, ¢l Contrato podré prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, v las exigencias dispuestas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones,

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podrd poner término anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuclto por la Direccidn Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debers ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Contrato.

c. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Contrato o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas ¥ Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacién de desempefio realizada
por INDAP. Se entenderd como evatuacion negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

¢. Cuando la Entidad Ejecutora omita la atilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Téenico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las fetras ¢ y d, INDAP comunicaré por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado de Contrato, indicando los
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el resultado
negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora deberi devolver los IeCursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados,

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo dem4s que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en et Conf._'féibT
individualizado en la Cliusula Primera del presente Acto. AR LY

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion det Contrato, consta
en la Resolucidn N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nactonal y por la Resolucién
Exenta N°® 002210, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDM{{@?”
modificaciones. j{@‘l‘fd B
La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldiciol Mg 469
fecha 06-12-2012. RECS
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SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas ¥
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico ienor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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ANEXO N° t NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Umdad Operativa: PDTT PADRELASCASAS 14 - 2014-2015

Nombre Completo Rut

T [ANTAD LONCON CECILIA DEL CARMEN 166356954
> ANTIL HUILCAPAN ROSALIA _ 5730216-2
3 [ARIAS SANDOVAL RICARDO 10267959-8
£ [CANIO CATRINAL MARGARITA 13116538-2
5 CANIUPAN CANIUPAN MARIA ANTONIA 12130049-4
3 CANIUPAN CORDOVA CARLOS 75663633
7 CANTUPAN QUIDEL LAURA 15651994-4
[ CAYUNAQ DUMULEF JUANITA 1G002005-K
5 CAYUPAN CANIUPAN PEDRO 088 7546-8
10 CAYUPAN CARRIL RAFAEL {122008-5
11 CAYUFAN CAYUNAO CRISTINA DEL CARMEN T1585794-0
2 CAYUPAN CAYUNAO GLADYS GUILLERMINA 142210231
13 CAYUPAN CHEUQUETA MARCELO ANDRES 17262039-6
4 CAYUPAN MARILEF MERCEDES 10202619-5
iis CAYUPAN PICHINAN ANA ROSA T0903258-1
16 CAYUPAN PICHINAN ROBERTO RAFAEL 11585813-0
17 CAVUPAN PICHINAN JULIO HUMBERTO 578808 7-2
18 CAYUPAN PICHINAN JOSE MANUEL DR00597-8
0 CAYUPAN PICHINAN ELISA 78584769
20 CAYUPAN PICHINAN MANUEL JESUS ‘ml 525-9
71 CAYUPAN PICHINAN JUANA MARIA 5700066-K.

2 CAYUPAN SANDOVAL CSCAR BERNARDO 14273899-3
03 COLE PICHUMAN ELISA DEL CARMEN B924320-3
D4 CUMILAF OBREQUE MARCELINA 72431359
o5 CURILLAN CATRILAF MERCEDES DOMINGA 5345445-6
26 TUENUMILLA PALMA LUIS 26601 15K,
07 UENUMILLA PALMA JOAQUIN 67030117
] HUENUMILLA PALMA LUCIA 1030536-1
] NUENUMILLA POBLETE JORGE IVAN 15503105-6
10 AUIRCAN CONONIR JAVIER ENRIQUE 11356167-K
31 LEMUNACO MELIQUEO PEDRQ ENRIQUE 9024753-0
B2 MALIQUED QUIDEL ZOILA 5184076-6
33 MALIOUEO QUIDEL MARTA CECILIA 11502229-6
34 MALIQUEQ SANDOVAL VIVIANA BEATRIZ 13963361 K
15 PMALIQUED SANDOVAL ANTONIC 154827 2-5
33 MARIAND MALIQUECQ LORENZA, B 1R4073-1
37 MARIANO MALIQUEO GUILLERMINA 11585821-1
i3 MARIANO PICHINAN MARJA INES 119087635
39 MARIANO PICHINAN LUCY DEL CARMEN 11908764-3
10 MARIANDO ROMEROQ JOSE R326775-3
11 iARIANO SANDOVAL LORENA CLAUDIA 17915922-8
12 MARIANG SANDOVAL PATRICIA MARGOT 1091 1832-K
33 MARIANG SANDOVAL IRENE PACLA 1351883 1-K
14 MARILAF MARILEF CARMEN ROSA 14773720-2
45 MARILAF QUIDEL ISIDORO 0816206-8
m MARILEF SANDOVAL JUAN T0388071-8
7 MARILEF SANDOVAL JOSE MARCO 12707028-8
0 MARILEEF SANDOVAL VICTOR 5090033-0
15 MARTINEZ ARIAS VICTOR MANUEL 13215817-0
50 MELINAO PICHINAN MILLARAY DEL CARMEN 179167158
51 MITLAQUAL QUIDEL JUAN 754 1668-1
52 TLLAHUAL QUIDEL RUBEN HERNAN 13318880-0
53 IMILLAPiN MONDACA PAMELA ANDREA. 1526068 7-7
54 MORALES PALACIOS JUANITA MARTINA [854172-6
55 MORALES QUIDEL JUAN ANTONIC 125378 76-5
56 MORALES ROMERO DOMINGO 37296139
57 MORALES SANDOVAL CLORINDA ROSA 16763510-%
53 NAHUELCURA MORALES CARMEN 3332003-3
55 NECULOUEQ NAHUEL SILVLA 58151655
60 P ATNEMIL COLLENAQ JUANITA ELVIRA 8422445-6
51 PAINEMIL SANDOVAL MAURICIO R616457-4
52 PICHIMAN COLLIC MARTIN 5815744-1
53 BICHINAN CANIUPAN ALBERTO 57334604
e FICHINAN CANIUPAN MIGUEL 10381507-K
65 PICHTNAN CANIUPAN JUAN GUILLERMO 127115502
66 PICHINAN CAYUPAN ROSARID 0627385-6
67 [PICBINAN CAYUPAN ANTONIOQ 15358334
B PICHINAN BSPANA FRANCISCO HERIBERTO 137336669
65 PTICHINAN ESPANA JUAN ALBERTQ 13733667-7
70 FICHTNAN MARILEF ROBERTO MARILO 573 30446-2
71 PICBINAN MORA PEDRO 5504544-8
72 PICHINAN SANDOVAL OSCAR 131163487
73 PICHINAN SANDOVAL JAVIER RODRIGO 15656799-K
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74 ~ PICHINAN TRIPAILAF JUAN 89336627
75 PIUTRIN LLANQUIDUEN VICTORIA KAREN 17262721-8
76 POBLETE ROMEROD JUAN GUILLERMOQ 1565295 1-6
77 OUIDEL CAY UFAN FERMIN ALEJANDRO 12711425-0
73 OUTDEL CAYUPAN MILLAQUEN 5 149336-0
79 [ JUIDEL CAYUPAN RUPERTO TRR0963-7
B0 (OUIDEL CUMILAF MOISES DANIEL 158269546
i’ [SUIDEL CUMILAF HORACIO JAVIER 15502798-3
2 (QUIDEL CURINAD IGNACIO 5185876k
3 QUIDEL CURINAO FRANCISCA 3526791-3
R4 OUIDEL HUENUL VICENTE —R303182-1
85 QUIDEL HUENUL ABELINO AMBROSIO 11502085-4
g6 [OUTDEL MARILEF JESSICA YINET 16318188-6
R7 OUIDEL PAINEMIL VIVIANA ESTER [7250507-3
B8 (OUIDEL PICHINAN SEGUNDC ALEJANDRO 15655931-3
B [JUIDEL PICOINAN JUAN CARLOS 14215274-3
50 QUIDEL QUIDEL JOSE ALFREDC 131 16605-2
51 (OUIDEL ROMERO VENANCIO 7705762-5
52 (JUIDEL SANDOVAL JUAN ALBERTO [2336502-5
53 (OUIDEL SANDOVAL FRANCISCA R568418-3
o4 (CUIDEL SANDOVAL RICARDO 7941637-1
55 QUIDEL SANDOVAL SILVERIO 0620228-8
06 OUIDEL SANDOVAL PEDRO 5245910-1
57 QUIDEL SANDOVAL LAGRA DEL CARMEN 5658 142-4
03 [OUIDEL SANDOVAL BERTA ALICIA 1078508 7-2
59 [JUIDEL SANDOVAL MARGARITA JSABEL 11689 702-4
100 (OUTDEL TRANGOLAE ANA ROSA 12711868-K
101 OUIDEL TRANGOLAF RODRIGD ANDRES 13516550-5
102 [DUIDEL TRANGOLAF JORGE ALEJANDRO 135165514
103 RIEFO MILLAHUAL GRACIELA DEL CARMEN 102155432
T04 ROMERC LLANCAO MARTA RAQUBL 13114974-3
105 ROMERD SANDOVAL GERONIMO [3116534-K
106 ROMERD SANDOVAL PEDRO PABLD 106741387
107 ROMERO SANDOVAL VICTOR §218250-0
108 ROMERD SANDOVAL JUAN 3722069-K.
100 [SARDOVAL CAYUPAN ANGELA DEL CARMEN 7046129-3
110 SANDOVAL CAYUEPAN SEGUNDO 10630760-1
Ti1 SANDOVAL COLE SERGIO ANDRES T6036600-4
112 CANDOVAL COLLIO CESAR MOISES 15986927-K
113 EANDOVAL HUENUMILLA MARIO ALEJANDRO 152566824
114 [EANDOVAL HUENUMILLA HEGCTOR JAVIER 13733 740-1
115 SANDOWVAL HUENUMILLA FRANCISCA 0337808-7
16 SANDOVAL MANQUEL ESTEBAN 1340970-9
117 ANDUVAL MARIANO LUCIA 7952381-8
118 ANDOVAL MARIANG JOSE ADAN 129315644
119 ANDOVAL MARIANO LUISA NATALIA. 15258720-1
120 SANDOVAL MARIANO AUGUSTO FEDERICO 150855449
131 SANDOVAL MARIANO NORMA 113041528
122 SANDOVAL MARIAND ALICIA ANGELICA 12710416-6
123 SANDOVAL MARILAF MARIA ANGELINA 10219618-K.
124 K ANDOVAL MILLAHUAL MATILDE 5470516-6
25 SANDOVAL PARRA LUISA LUCIA 10530034-3
126 FANDOVAL PARRA MANUEL ESTEBAN 105453343
127 SANDOVAL PARRA TUANA DEL CARMEN 13319010-4
128 SANDOVAL PICHINAN JORGE 137336714
129 SANDOVAL PICHINAN MARTA ROSA 159873544
130 SANDOVAL QUIDEL JOSE SANTOS 125385443
EX SANDOVAL OUIDEL ROSA BLVIRA 12538545-1
132 SANDOVAL QUIDEL BENITO 5268855-8
133 ANDOVAL QUIDEL BENITO 77208235-0
134 SANDOVAL QUIDEL ERCIRA 7501 838-0
135 SANDOVAL RAPIMAN MARIA ANA 1DJ46883-6
136 SANDOVAL ROMERO JORGE B914576-2
137 SANDOVAL ROMERO JUAN F427906-3
138 SANDOVAL ROMERQO ALBERTO 6510542-K
139 CANDOVAL ROMERQ FELISA 3673198-2
140 SANDOVAL ROMERD JUANA S106637-K
141 SANDOVAL ROMERD FILOMENA 8570557-0
142 SANDOVAL SANDOVAL ALBERTO R368301-0
143 SANDOVAL SANDOVAL GRACIELA 5055334-6
144 SANDOVAL SANDOVAL NORMA LIRIA 12711463-3
43 ANDOVAL SANDOVAL HILDA ISABEL 122082628
146 ANDOVAL SANDOVAL GLORIA ISABEL 142241803
147 [VALENZUELA GODOMAR MARIA IDAMIA 71483365
Unidad Operativa: PDTL PADRELASCASAS 15 - 2014-2015
Ne Nombre Completo Rut
1 ANTILAF NABUELCHEO SILVIA DEL CARMEN 12711680-6
> ANTILAF QUIDEL VICTOR 3484588-3
g [ANTILAF TEUQUE MANUEL 3G75003-1
f [ANTILAF 1 EUQUE JOSE 430210-6
5 [ARIAS ULLOA MARIA INES R03822-1
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5 BURGOS ANTINAQ GUILLERMINA 13116608-7

7 BLURGOS ROMERO CECILIA 17263832-5

[ BURGOS ROMERO JUAN ANDRES 18196438-3

> BURGOS ROMERO RODRIGO ALFONSO 15654475-2

10 BURGOS ROMERO DOMINGO 0694414-4

1] [RJRGOS ROMERO MAURICIO . 7857416k

12 ICARRIL LEVIPAN MARGARITA DEL CARMEN 999553-1

13 KCATRILEO SUAREZ MARIA ERIKA 11515669-6

14 ICAYUPAN CANIUPAN TERESA . 10994381-6

15 CHEUQUETA COTAR RO5A AUDOLINA 15244793-0

16 CHEUQUETA COTAR VICTOR MANUEL 15988133-4

17 CHEUQUETA GALINDO AGUSTIN 15177092-7

18 ICHEUQUETA GALINDO AGUSTIN 7828415-3

1% ICHEUQUETA HUTLCAPAN LUCIA MARTA 13519142-6

20 CHEUQUETA HUILCAPAN MARGARITA ROSA 13518542-6

21 ICHEUQUETA SANDOVAL JUAN DE DIOS [RI04031-1

22 CIFUENTES PANES VIOLETA HORTENCIA 0776946-4

23 ICOTAR ANTAO LUIS BERNARDINO 13519261-9

74 ICOTAR LONCON EDUARDO — 89935148

125 ICOTAR TRANGOLAF FERNANDO H048523-7

26 COTAR TRANGOLAF ANTONIO 8807478-5

27 ICOTAR TRANGOLAF DESIDERIO 7243972-4

28 COTAR TRANGOLAF SANTOS 7735326-7

25 GALINDO BURGOS MARIO HUMBERTO 15985246-6

30 GALINDO HUEIRAO JUAN CARLOS 15655610-4

5[ GALINDO SANDOVAL ELVIRA XTMENA 15245693-K

32 GALINDG SANDOVAL JORGE WILFREDG 15283772-3

53 GALINDO SANDOVAL RAUL 53573541

34 GALINDO SANDOVAL JOSE [3726612-0

35 GALINDO SANDOVAL DOMINGO 0085 108-5

36 GALINDO SANDOVAL GREGORIO 747225-6

37 IGARCIA VILLALOBOS BERNARDITA DEL PILAR 15562200-8

35 [HUAIQUILAF QUIDEL DOMINGO MARTANC 13731760-5

30 HUAIQUILAF QUIDEL JUAN ALBERTO 17914849-8

40 HUAQUILAF QUIDEL JOSE OCTAVIO 15244644-6

41 HUAQUILAF QUIDEL JORGE CRISTOBAL 18197899-6

2 HUICHACURA BURGOS SILVIA 10442624-7

143 HUINCA LINCUAN FLORENTINA DEL CARMEN 6568809-3

K4 HUIRCAL FRANGOLAF PEDRO SEGUNDO 11502046-3

K5 HUIRCAL FRANGOLAF ELISA MARTA 12105987-K

K6 HUIRCAL GALINDO ESTEBAN 6608001-6

47 HUIRCAL GALINDO GREGORIO 5931855-K

45 HUIRCAL MARILAF ANTONIO GREGORIQ 16317968-7

i HUIRCAL TRANGOLAF JOSE DESIDERID 10089745-8

50 LEMUNAO SANDOVAL ROSA MARIA 12535722-9

51 LINQUEOQ ROMEROD JOSE CERAFIN 14218978-K

32 LLANCAO NATN MARIA LIDIA 7067123-0

53 LLANQUINAO DUMULEF DORA LAURA 12059289-0

54 LONCON LLANQUINAQ CARMELA 8380636-2

55 [LONCON TRANGOLAF ROSA FLOR 15731019-8

56 IMANQUEL QUIDEL ADELA 12022074-8

57 MANQUEL TRIPAILAF ROSA 10499007-K

58 P ANGUINAO POBLETE SEGUNDOQ 763921 1-k

59 POBLETE LLEUFUL NICOLAS 7441 107-K

60 OUIDEL CAYTINAO JUANITA EMILIA P837177-K

651 QUIDEL CHEUQUETA JOSE RICARDD 12931723-K

62 QUIDEL HUENUL CEFERINA 78879353k

63 OUIDEL HUENUL FRANCISCA 0846714

64 ICUIDEL QUIDEL ROSA 08381139

65 RIQUELME ROMERO DAVID ALFONS( 13518673-1

66 ROMERO CAYLUPAN INES 10145899-7

67 ROMERQ CAYUPAN PEDRO ALFONSO 11217322-6

68 ROMERO CAYUPAN ISABEL : 3368206-3

65 ROMERO CAYUPAN FERNANDO [8044464-0

70 ROMERQ GALINDO JUAN PARLO 15503616-8

71 ROMERO LLANCAO JOSE GUILLERMO 12710798 K

72 ROMERO LLANCAQ PATRICIO ARIEL 13731346-4

[73 [ROMERC PARRA SEGUNDO JOSE 0658620-0

74 ROMERCG PARRA MARIA BLANCA 0567223-k

75 ROMERC QUIDEL CESAR ANTONIO 137312581

76 ROMERO QUIDEL MANUEL ELISEC 15257670-6

77 ROMERO SANDOVAL JUAN ESTEBAN 13733843-2

78 ROMERO SANDOVAL IRENE DEL CARMEN 11502223-7 s

76 ROMERO SANDOVAL LUJISA 7122850-6 o Bty

B0 ROMERO SANDOVAL JULIO 60766886 %

31 SANDOVAL ANTILAF ROBINSON DEL CARMEN 15245469-4 _ A

g2 SANDOVAL CHEUQUETA JOSE ELIAS K 896600-4 1 S

B3 SANDOVAL FLORES QSCAR FABIAN 133175709 5 .

24 SANDQVAL GALINDC FRANCISCO 7590674-9 hd g
) SANDOVAL GALINDO ZOILA DEL CARMEN PO 108-K b ‘

B SANDOVAL HUAIQUILAF CARMEN ELIANA 2640409-3 1 4617

i
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7 S ANDOV AL HUINCA JOSE CRISTTAN 152433344
B8 SANDOVAL MARILAF SONIA DEL CARMEN 12711789-6
%0 CANDOVAL MARILAF JUAN REINALDO 17264787
B0 SANDOVAL MARILAF LIDIA DEL CARMEN B0R0101-4
51 G ANDOVAL PIULRIN SEGUNDO DOMINGO 15257559-5
02 SANDOVAL QUIDEL JUAN CARLOS 14223084-4
53 SANDOVAL QUIDEL ESTER MAGDALENA 12711475-7
54 S ANDOVAL ROMERO JAIME ALEJANDRO 13318112-1
o5 SANDOY AL ROMERQ HERALDO 5302028-4
D6 SANDOVAL ROMERD CATALINA 78861950
37 [SANDOVAL SANDOVAL ELISA RA22024-8
bR SANDOVAL SANDOVAL SONIA AURORA 0441632-9
65 SANDOVAL SANDOVAL ALEJANDRA ALEXCI 13965556-7
100 SANDOVAL SANDOVAL ERWIN ANDRES 15657050-8
101 SANDOVAL SANDOVAL SEGUNDO [5604332-5
102 ANDOVAL ULLOA LILIANA YOLANDA 14223230-8
103 SANDOVAL YANEZ BERNARDO PATRICIO 5113996-1
104 SANDOVAL YANEZ IERESA DE JESUS 3423256-4
103 SANDOVAL YANEZ ROSA MERCEDES 7553408~
106 TRALCAL QUIDEL ARMANDC TT21515-8
107 TRALCAL QUIDEL ANA ISABEL 15502888-2
0% TRANGOLAF CANIU ANA MARIA 17324771-0
109 TRIPAILAF CARRIL O8VALDO MANUEL 15244 7123-K
110 TRIPAILAF LONCON JUAN LUIS 13964880-3
111 TRIPAILAE MARIANO LIBERTO 1618950-0
112 TRIPAILAF MARIANO JUANA B058220-8
i3 VERA ARIAS LUCIANO OMAR 68668 7-4
114 [VERA ARIAS DANIEL ISAIAS 156550563
115 VERA ARIAS GERMAN EDGARDO 14220612-9
116 [VERA MELQ OCIAVIO OMAR 127 108811
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 18 P -2014-2015

N MNombre Complete Rut
1 BLANCO COLOMA JOSE E215016-9

[ CANIO PAILLACOY MARTA 5053575-K.
g CANUNAD SANDOVAL LUISA DEL CARMEN 103186714
) CARILLAN COLINIR JUANA 1064840
5 CARRILLAN CONTRERAS CLAUDIA ALEJANDRA 17886605-2
6 CARRILLO HUAIQUIAN MARIA FA01378-5
F— CHERQUIAN HUENCHUNAO ROSA 12538338-6
] CHEUQUEAN HUAIQUIAN ROSA ESTER 57587 73-6
0 COLINIR COCEE SERGIO RAMON 10423336-8
10 COLINIR CORDOVA ELISA 723698 3-1
13 COLINIR CORDOVA MARIA 3901167-0
12 COLINIR HUENTELEN ARTURO 1749453-2
13 [COLINIR QUINTREMAN ANA MARIA T1104306-K
14 COLINIR CHERQUEAN FERNANDO 14218126-6
B COLINIR CHEUQUEAN PEDRO 142181274
16 COLINIR CHEUQUEAN EDUARDO ANTONIO 13519239-2
17 COLINIR CHEUQUEAN SILVIA 14218026-7
ES COLINIR CHEUQUEMAN JOSE GREGORIO 10103451-8
19 COLINIR. CHEUQUIAN ANGELINA 142181282
30 COLINIR COCHE JUAN [4530309-1
D1 [COLTINIR COLINIR LUCY 14219354-K
27 COLINIR CORDOVA ANA —15440317-8
33 COLINIR CORDOVA BERTA 7262708-3
34 COLINTR MIiLLAO CARLOS 7661273-0
25 COLINIR MILLAO MARTA 7703025-3
06 [COLINIR MILLAGQ ARMANDOC 63198743
37 COLINIR MILLAO MARCELO LUIS 18438365-9
] COLINIR PAINEMAT ALBERTO 13519235-K
25 [COLINIR PAINEMIL RUPERTO T3518863-8
B0 [COLINIR PAINEMIL JGNACIA EUGENLA 152447884
31 COLINIR QUINTREMAN DOMINGO SERGIO 13961625-1
17 COLINIR QUINTREMAN MARTA 13962289-8
33 [COLINIR QUINTREMAN CARMEN ROSA T1104305-1
34 COLINIR QUINTREMAN JORGE DEL CARMEN 3750397
35 COLOMA COLINIR LORENZA R443218-8
36 COLOMA COLINIR BERTA 11906595-K
37 [COLOMA COLINIR JUANA 12020265-2
£F] [COLOMA COLINIR PEDRO 10066026-1
30 COLOMA PANGUINAO CHACHALLAQ T0373143-8
A0 COLOMA PANGUINAO JUAN ROBERTO 11355014-7
AT COLOMA PANGUINAQ RICARDO 8675753-2
17 [COLOMA TORI LORENZO 5R00741-5
13 COLOMA TORI PASCUAL SEGUNDO T784014-1
£z HUAIQUIAN COLINIR MARTA 10147266-3
15 TUENCHUNAQ CHICAHUAL MARIA Z560184-9 : -
46 FTUEN TELEN CANIU JOSEFINA 10056506-K____J== ST
47 HUENTELEN CANIU JUAN 12711448-K 1 "‘-‘!'w p
43 HUENTELEN COLINIR FRANCISCO 77622 16-0 %__-’:f%
45 TUENTELEN MANQUECHE JOSEFINA 14224066-1 ) i
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FHTUENTELEN MANQUECHE MARGARITA FRESIA 14224067-K
HUENTELEN MANQUECHE MIGUEL SEGUNDO 16314433°8
HUENULAOQ CARINE MARILU DEL CARMEN 15244410-9
HUENULAO CARINE CAMILO 5935708-3
HUENULAO CONTRERAS CESAR ANTONIO 186768065
HUENULAC HUAIQUIAN FERNANDG 15985400-6
HUENULAO HUAIQUIAN CAMILO 13066388-8
[HUENULAG HUAIQUIAN PEDRO FRANCISCO 56588720
TUENULAO HUAIQUIAN JOSE 0047 148-7
HUENULAC SANDOVAL JOSE LUIS 15549700-9
HUENULAO SANDOVAL SERGIO SANDY 17263179-7
LEVIO TRURREUPAN JOSELIN DANIELA 184373688
LEVIO TRURREUFPAN JORGE LUIS R133951-1
TEVIC TURREUPAN ENRIQUE MANUEL B014040-1
CLANQUINAO PAINENAO CEFERINA 152440119
MILLAQ MARINAC YENNY MARGARITA 184378175
MILLAD MILLAD LUIS ALBERTOQ 142233584
MILLAD NANCUCHED MARTIN 535826412
MILLAD PAILLACOI JUAN CARLOS 130884465
MILLAO PAILLACOI MARIA TERESA 156564 76-
MILLAQ PAILLACOL EDITH ANDREA 16631625-
MILLAG QUINTREMAN MARTIN 5412026-8
PILLAG SANDOVAL VICENTE [2706750-3
PATLLACOL CANIO JUAN ANDRES 12208434-5
PATCLACOL CANIC JUAN 142313074
[P ATLLACOI CANIO JULIO HUMBERTO 14221398-2
PATLLACOI CANIO MARIA ROSA 87226913
PATTTACOIL CANIO ELIAS 83085866
PATLLACOL CANIO ALBERTO ~ RR31516-2
[PAILLACOI CANIO ERNESTO 72302990
PATLTACOI CATRICURA ELIANA ALEJANDRA 133177183
PATLTACOI CATRILED GRACIELA, 106588945
PATLLACO] CATRILED ROSA |§3309621-7
PATLLACOI LLANQUITRUF JUAN CARLDS B785210-5
PATLLACOI MANQUECHE BENJAMIN BAUTISTA 18873760-9
PATLLACOI PAINEMIL JOSE 35733140
PATTLACOI TRURREUPAN SERGIO ENRIQUE 130664477
PATLLACOY CANIO MARIO 7430643-0
PAILLACOY CANUNAO GUILLERMO ALEJTANDRO 19105111-3
PAILLACOY CANUNAO DANILO ELTAS 18197308-0
PAILLACOY CANUNAO JORGE ALBERTO 15654615-1
PATLLACOY CAYUNAQ MARIO JESUS 15651869-7
PAILLACOY CORDOVA SERGIO ALBERTO 13731060-0
PAILLACOY CORDOVA RICARDO ALEJANDRO 137310619
PAILLACOY CORDOVA LORENZO 10375883-1
o3 PAITLACOY CORDCOVA LUIS SEGUNDO 0440625-D
56 PAILTACOY LLANGQUITRUF JULIO CARLOS 11686941-1
07 PAILEACOY MANQUECHE PEDRO ELIAS 17263789-2
03 EAILLACOY PAINENAD ERNESTO ALEJANDRO 19195069-0
59 ARRA CORDOVA BERNARDINO 52044586
100 ARRA MELA CRISTINA 12711656-3
101 TCHUMAN MANQUECHLE MARIA 11354267-5
102 PICHUMAN MANQUECHE MARIO ORIDTC1K
103 PICHUMAN PICHUMAN JUAN CARLOS 7264690-8
104 PICHUMAN FICHUMAN MARIO ARMANDO 170156474
105 FICHUMAN TRALCAL MARIIN 54035403
106 ROMERO QUIDEL GLORIA MARCELA 13962906-K
107 SEFULVEDA COLOMA LUCY DEL CARMEN 13472263-7
108 RANGOL MILLAO LUISA ROSA 18876716-8
109 [TRURREUPAN COLINIR EDUARDO ALEXIS 17982789-1
110 [TRURREUPAN HUENCHUNAQ ANGELA DEL C 105108885
111 TRURREUPAN HUENCHUNAO MARIA LUISA 04365480
112 [VALDERRAMA LAGOS MIRIAM 142383370-0
Unidad Operativa: PDTT PADRELASCASAS 26 - 2014-2015
N° Nombre Completo Rut
1 ANTICHEO SANDOVAL SEGUNDO [1843154-1
2 ANTICHEQ SANDOVAL FRANCISCO 7210092-1
3 ICCLLINAG COLLINAD MARTA ANGELICA 17534443-7
7 COLLINAO LIENLAE MARIA 11800413-2
g COLLINAO LIENLAF JANET FLORENTINA 13519206-6
5 COLLINAO LIENLAF ARIELA ROCIO 156521469
7 ICOLLINAO LIENLAF ALICIA IRENE 15654368-3
i COLLINAO MARIPIL BRISTELA R276783.5
5 COLLINAO MARIPIL LUISA 52207454
10 [COLLINAO QUIDEL EMILIO 2417319 L
Tl ICURINAO ANTICHED CARMEN LUISA 5740250-7 o
12 ESPANA QUENULAO EDUARDO 80602847 Sl
i3 ESPANA HUENULAG CARMEN 51100449 == Ty
14 ESPANA LIENLAF ALBERTQ 82 7510-5 3 RS b
13 ESPANA PARRA JOEL ALBERTO 166332737 2 UL
i IGALINDO MANQUE JUANA MERCEDES 15245514-3 "

Y,



17 HUENTECOL ANCAPI ANA 5458150-5
18 HUENTECOL HUECHE PEDRO 4120246-7
19 HUENTECOL HUECHE PAULINO 8244467-5
200 HUENTECOL HUENTECOL CLARISA 8989911-7
2] HUENTECOL HUENTECOL ERNESTO 6657144-0
22 HUENTECOL LLUINALAF IGNACIO 0356455-1
23 [HUENTECOL MARILAF DANIEL 13%65401-3
24 |HUENTECOL QUINALAF FRANCISCO 10580018-5
25 UENIR LINCONAO FELICIA, 120363131
26 INCA LINCONAO CECILIA 15244666-7
27 HUINCA LINCONAO EDUARDO 15244667-3
|g§ HUINCA LINCONAO ANA DEL CARMEN 15245042-7
20 HUINCA LINCONADO LUISA ESTER 15827020-K
30 LIENLEAF COLLINAQ JOSEFINA 5776933-5
31 LIENLAF LINCONAQ SILVIA 9501 165-5
32 LINCONAO CHEUQUEL MARGARITA 9595578-3
33 LINCONAD COLLINAQ FRANCISCA DEL CARMEN 15827670-4
34 LINCONAO COTAR SILVERIO 15260858-6
35 LINCONAO COTAR JUANA DEL CARMEN 14223465-6
D6 LINCONAQO HUIRCAPAN PEDRO 10129768-3
57 LINCONAO HUIRCAPAN FRANCISCA [8053200-8
38 LINCONAQ HUIRCAPAN AURELIO 77835296
39 LINCONAO HUIRCAPAN MARGARITA 5585556-0
l ILINCONAO HUIRCAPAN JUANA 6322067-1
11 LINCONAQ HUIRCAPAN ANTONIQ SEGUNDO 6331372-6
42 ILINCONAO HUIRCAPAN JULIO 5218121-6
43 LLANQUINAO FUENTES HECTOR 14478913-K
44 PIARINAQ CORDOVA JTUANA 8010676-9
15 MARINAO HUENTECOL EDGARDO 102588524
46 MARINAO HUENTECOL JAVIER ZENON 12588329-4
7 IMARTINEZ JARA COSME 718504-9
s IMARTINEZ MEZA HECTOR HERNAN 10200128-1
[ IMEDEL MARINAO HECTOR JAIME 15244423-0
50 MELINAO NAHUELPAN MARIA ISABEL 13518873-1
BL IMELINAO NAHUELPAN RICARDO FRANCISCO 15588044-3
2 INAHUELPAN NEIPAN SOFTA 5461038-6
153 INU¥EZ SANDOVAL MARTA NIVIA 10259112-7
54 PATNEL CORDOVA SOFTA 106912017
35 [PANGUINAO MARINAQ MARTA 12043022-K
56 ANGUINAQ MARINAQ MAURICIA 13548099-1
57 PERALINO ESPANA SOF1A 10238874-6
8 ERALINO HUENAN CARLOS GERMAN 5485737-3
59 PERALINO HUENIR SERGIO ANDRES 17914474-3
60 ERALINO HUINCA EDUARDO ELISED 172611753
61 PERALINO HUINCA RAUL ENRIQUE 17261176-1
62 PERALINO HUINCA ALEJANDRO CRISTIAN 17261178-8
63 [PERALINO LINCONAQ ROSA BEATRIZ 12711684-9
64 PERALINO LINCONAO DOMINGO CARLOS 13116069-0
6.5 PILOUINAC TRANGOL LORENZO MARIO 12711467-06
66 ROA MARINAG GLADIS EUGENIA 13516202-2
67 ROA MARINAO ELIZABET 12193960-0
68 RUCALAF HUENTECOL LEGONCID 7725030-1
65 [TERAN MARTINEZ DENISE MARCELA 13115553-0
70 [TRANGOL PERALINO LIS REINALDO 13519221-K
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INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
O

N° Interng® 1A4(400

APRUEBA RENOVACION DEL CONTRATO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA - PDTI TEMPORADA 2014-2015

ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS

Temuco, 14 de Julio de 2014

RESOLUCION EXENTA N° 097703 VISTOS:

La Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la Repiiblica; Resolucion Exenta N° 002210
de 15 de Enero de 2013, que Apruecba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena y sus modificaciones, si las hubiere; la Resolucién N°
000225 de 04 de Abril de 2014 del Director Nacional, que asigna facultades directivas a ALEX
SAUL MOENEN- LOCOZ MEDINA; Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011 de la
Direccién Regional que aprueba el Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial Indigena; Resolucion
N® 071664 de fecha 21 de Junio de 2013, que aprobé renovacién de contrato en la temporada
2013-2014 con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la ejecucién
del Programa de Desarrollo Territorial Indigena; Comité de Financiamiento Regional N° 36 de fecha
01 de Julio de 2014; La Resolucién N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014 que asigna incentivos; el
convenio de renovacion celebrado con fecha 03 de Julio de 2014, y

CONSIDERANDO:;

1. Que, la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS cumpli6 con las obligaciones establecidas
en el Contrato y obtuvo una evaluacion de desempefio favorable, por parte de INDAP

2. Que es necesario renovar el Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la
ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), en beneficio de los usuarios de
INDAP.

P

3. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la ley N° 19,880, que
establece Bases de lo Procedimientos Adminisirativos que rigen los actos de 1os orgahos de la
administracién del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por Io que se pagard la totalidad de los honorarios de los integrantes del{os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio anterior y
Ja fecha de la firma de la presente renovacién, teniendo en consideracién que este pago retroactivo
solo se aplicard a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefiado continuamente sus funciones
en el periodo mencionado.

4. Que, se autoriza flexibilizar las exigencias de los estindares minimos y los requisitos de pagos de
cuotas, en funcién de los meses de operacién del contrato y contratacién de los equipos técnicos,
considerando presentacién y validacién de informe de la Entidad Ejecutora en la Agencia de Area
respectiva.
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RESUELVO:

1.- APRUEBASE, la Renovacién del Contrato para la Ejecucion del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena, suscrito con fecha 03 de Julio de 2014, cuyo texto es del siguiente tenor:

RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJECUﬂION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 03 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Puablico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en
calle Bilbao N° 931, de Ia ciudad de Temuco, en adelante INDAP, y la Entidad FEjecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61.955.000-5, representada por el Sr. JUAN
EDUARDO DELGADO CASTRO, RUT N° 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle Maquehue
N° 1441, de la ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del Director de
INDAP de 1a Regién de La Araucanfa, para la ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, el cual fue modificado por Resolucién Afecta N° 519 de fecha 18-10-2011, Resolucién
Afecta N° 320 de fecha 08-06-2012, Resolucién Afecta N° 000461 de fecha 29-08-2012 y sus
modificaciones, Resolucién N° * 071664 de fecha 21 de junio de 2013.

2. Que dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial Indigena fue evaluada positivamente
por INDAP, segin consta en el documento de evaluacién de la ejecucién del Programa
correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comunidades o asociaciones indigenas involucradas en
mantener las Unidades Operativas sefialadas en este Contrato.

4. Que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de PADRE LLAS CASAS, mediante la Resolucion Exenta N° 092718 de fecha
03 de Julio de 2014.

5. Que, el Sr. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, en representacién de la MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacién de Interés expresando
su voluntad de continuar ejecutando el Programa y, en consecuencia, removar el Contrato
individualizado anteriormente.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenfa obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

[0
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL. CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebrd un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Regién de La Araucanta, para encargar a la Entidad Ejecutora la ejecucion del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTIL, con el objeto de apoyar a las familias indigenas,
pertenecientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias y asociadas, respetando su cosmovision y procurando aumentar sus ingresos y calidad
de vida, €l que se celebré en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 02210 de la Direccion Nacional, de 15 de enero
de 2013, y sus modificaciones, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Contrato y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucion, que presenté una carta de Manifestacion de interés de continuidad y que ejecuto la
totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autonizé
la renovacién con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interds de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener las Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por
parte de INDAP v que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesorfa técnica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucion Exenta N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afio y con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar la suma de $ 115.966.047 destinada a la contratacion de los servicios que presie la Entidad
Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Téenicas del PDTI, cuyo
desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monto (UF) Monte ($)
PDTI PADRELASCASAS 14 -2014-2015 147 1,737 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 15 -2014-2015 116 1.248 26.084.762
PDTI PADRELASCASAS 18 P -2014-2015 112 1.248 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 26 -2014-2015 70 742 17.297.927
TOTAL 445 4,975 115.966.047

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decisién radicard en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo. presentado por los Equipos técnicos para su Unidad
Operativa, los que wuna vez aprobados serdn parte integrante del presente Contrato.

d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacion y Acciones Formativas que presenten las
Entidades = Ejecutoras y  transferitlos a  estas, acorde a  dicha planificacion..

€) Colaborar activamente en la constitucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa. :

f) Evaluar el desempeifio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PDTI, de acuerdo al
formato  provisto por INDAP y lo establecido en la Norma  vigente.

¢) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucién del Programa PDTI de
manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo establecido
en la Norma vigente.

h) Coordinar la ejecucioén del Programa PDTI con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y agricultores,
Z gqual se realizarin las reuniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este fin.
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i} Planificar la ejecucion del Programa PDTI con el Equipo Técnico, para lo cual deberan realizar las
reuniones correspondientes.

i) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

k) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa,

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

m) Supervisar la ejecucion de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en ¢l Contrato, al
menos una vez al afio 0 temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS sers la responsable de llevar a cabo las acciones descritas

anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccién Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA
a) Aportar de manera permanente infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones

adecuadas para la realizacién de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuird al buen
funcionamiento del Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

tem Superficie (mt2) Disponibilidad [Observaciones

Oficina R0 ermanente FRAESTRUCTURA
XCLUSIVO PARA
DTI

Aportes en equipamiento

Item Marca Modelo Caracteristicas [Cantidad iObservaciones
Técnicas
Computador OLIDATA PENTIUM 2 TORRE, 1 USO
MONITOR Y EXCLUSIVO
TECLADO PDTI
Conexidn a TELEFONICA [WI-FI BANDA 20 MEGA USO DEPART
Internet Mévil [DEL SUR ANCHA IAMENTO
DESARROLLO
LOCAL
Impresora LAASER JET [DN1606 IMPRESION (14 USO _
Tonner B/N HP BLANCOY EXCNUSIVO
NEGRO PDTI
Aportes en mobiliario
Ttem ICantidad lObservaciones
Escritorio 28 [USO EXCLUSIVO PDTI

b) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en el siguiente
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INoinbre U, Honorarios Movilizacién Capacitacion y Mesa de Gastos Generales| Monto Total

Operativa Acciones Coordinacién U.0. (%)
Formativas

PDTI PADRELA 27.042.581 4.312.826 8.140.749 582.814 419.626 40.498.5%6

SCASAS 14 -

2014-2013

PDTI_PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.004 29,084,762

SCASAS_15 -

2014-2015

PDTI_ PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.004 29.084.762

SCASAS_18 P -

2014-2015

PDTI_PADRELA 11.656.285 1.585.255 3.496.886 373.00 186.500 17.297.927

SCASAS 26 -

2014-2015

TOTAL 77.397.732 11.959.346 23.275.269 2.121.443 1.212.254 115,966,047

¢) Presentar a INDAP una planificacién de las actividades de Capacitacion y Acciones formativas segiin
el formato provisto, para su revision, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por parte de INDAP

d) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
Ios fondos de la Entidad Ejecutora.

e) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la transferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte de INDAP.

f) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

g) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comiin acuerdo con INDAP.

h) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comin acuerdo con INDAP.

1) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
Técnico ¢ informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que ¢l Instituto
establezca para estos efectos.

j) Destinar el tiempo de disposicién del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la realizacion de
las actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término el contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
io establecido en la normativa vigente.

m1) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
Iv.

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el perfodo de vacaciones del
Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los agricultores que integran la Unidad
Operativa.

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PDTI es un Programa
de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

p) Indicar, en todas las acciones de difusién, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado por

la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todos los instrumentos de difusion referentes a
PDTI que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los formatos que INDAP provea.

q) Informar y solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PDTI con usuvarios del programa.
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s) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segin lo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro Global de Gastos” del Municipio, de manera que la
Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos en los que incurran los agricultores por participar
en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a su funcionamiento.

t) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

u) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evaluacion del Programa.

v) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP.

3) DEL, CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
Equipo Técnico, deberd expresamente usar el formato tipo de contratacion que serd provisto por INDAP
y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumiran las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PDTL

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnostico, en el sistema informatico que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por INDAP.

c¢) Segmentar a los agricultores segin el perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmentacion con la Agencia de Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de
acuerdo a la informacién de las encuestas de diagnéstico y los formatos provistos por INDAP, los que
wna vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente Contrato.

e) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de trabajo.

o) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP vy de otros Servicios
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mas integral la intervencién y
generando mayores beneficios a los agricultores.

h) El Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacion de las Inversiones, tanto en la Mesa
de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

i) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente.

k) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las-demanda_ls' de
Inversiones de los agricultores. Durante esta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.

k) Elaborar las solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
Programa.

, en sus visitas a terreno, al{a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
d  de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.
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m) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con ¢l fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

0) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

q) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Consolidacion de la Tenencia de Tierra" de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccidn Regional o Agencia de Area.

r) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades
extraprograméticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencion de los agricultores del Programa.

s) Cumplir con los siguientes estindares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estindares de calidad para todas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad N ler 2do 3er Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | eunatrim
minimos
afio
tempo-
rada
[Visitas técnicas por usuario del segmento 1 5 1 2 2 informe de visita con firma de usuario
[Visitas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 2 2 Informe de visita con firma de usuario
Reunion para validacion de la segmentacion 1 1 [Acta de reunion con firma de asistentes

elaboracion del Plan de Trabajo

Reunidn de planificacién de la intervencidn 1 i Acta de reunién con firma de asistentes

A cciones de capacitacion v formacion 4 1 2 1 Informe de actividades y lista con firma de
asistentes

Reuniones de la Mesa de coordinacion y 4 1 1 2 Acta de reunion con firma de asistentes

Seguimiento de la Unidad Operativa

Reunidn de planificacion de las Inversiones 1 1 A cta de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacion:
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-Las visitas técnicas deberdn responder a una periodicidad que responda a la exigencia técnica del o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s)-en el Plan de Trabajo.

-Se consideraran 2 visitas de Jefe Técnico y 3 de Técnico segln distribucién territorial y rango de
usuarios. Las visitas del Jefe Técnico y Técnico deberan ser realizadas en dias distintos y con una
periedicidad que lo justifique. Podran realizarse entre los dias lunes a sabado. Visitas los dias domingo
deberan ser autorizadas por INDAP.

-Se aceptara un maximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales y el tiempo necesario para entregar la asesoria al agricultor(a). Deberdn ser realizadas
en el predio del agricultor(a). El contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
los rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titular o
un representante de la familia designado previamente por el titular del Programa, con fechas correlativas
y debe incluir logos de INDAP v la entidad Fjecutora.

-La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias habiles del siguiente mes en que se realicen.

-Para el pago de la respectiva cuota, deberdn estar ejecutadas al menos el 80% de las visitas planificadas.
-Se validaran actividades grupales con una asistencia de un 60% de los agricultores(as) titulares del
Programa o sus representantes

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigira una programacion detallada de ellas, la cual
debera ser aprobada por la Agencia de Area en forma previa a la transferencia de recursos (Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacion de estas actividades debe llegar previa al pago de la cuota
correspondiente.

Respecto al Item de mesa de coordinacion, se considerard gastos de traslado (pasajes y combustible) y
alimentacion de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefénicas u otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segln distribucion de gastos de la primera mesa de
coordinacién de cada unidad operativa para la temporada 2014-2015, el detalle de estos gastos deberan
ser rendidos a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacién mensual de actividades debera entregarse los tres Gltimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacién de visitas técnicas, actividades de la mesa de coordinacion, acciones
formativas y de capacitacion deberan estar preferentemente ejecutadas antes del 31 de marzo de 2013, lo
cual debera ser constatado por la entidad ejecutora previo a la cancelacion de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con el fin de contar con el Gltimo mes de vigencia del contrato para
la elaboracion de informes finales y no producir atrasos en la renovacion de estos.

Respecto a los recursos referentes al {tem gastos generales, estos serdn entregados por INDAP al.
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente contrato.

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacion y acciones formativas seran administrados por la Agencia de Area
correspondiente y transferidos a la entidad ejecutora conforme a una planificacién detallada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 2015.

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacién de Contrato. Si el
Contrato se prorroga y el(la) profesional esta bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también debera
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Ejecutora deberd poner término anticipado al
contrato del integrante del Equipo Técnico mal evaluado cuando INDAP lo solicite, segin lo establecido
en las Normas Técnicas y procedimientos operativos del Programa.

Cliusula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de ftrabajo), podrda hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripeion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la

~omimsdad de la atencidon de los  agricultores del Programa.
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- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comiun  acuerdo con  INDAP.

Clausuia de Término de Contrato:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la ejecucién del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de una evaluacion de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con al
menos 135 dias de anticipacidn al término de sus funciones.

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP v la Entidad Ejecutora para la ejecucién del PDTL

El incumplimiento de las clausulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios” y de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
mcumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluird los item de Honorarios, Movilizacion, Mesa de Coordinacién y
Seguimiento y Gastos Generales, se efectuard a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacion:

Cabe sefialar que los recursos correspondientes al item Capacitacién y Acciones Formativas seran
entregados a la Entidad Ejecutora de acuerdo a la planificacion presentada por dicha Entidad, segin
formato provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacién y Seguimjento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

~Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Nomina de agricultores que inician ¢l afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomatico que INDAP habilite para estos fines.
-Renovacién de Convenio/Contrato o muevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucion de aprobacién firmada por el Director Regional.

-Entrega de 1a factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente,

Esta documentacidn deberd entregarse a mas tardar el dia 18 de Julio de 2014 vy su pago se realizard a
mas tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:
-Aplicacién y/o actualizacién de la encuesta de diagnostico a la totalidad de los usuarios y

matizacion de la informacion en el sistema que INDAP solicite.
tacion del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.,
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' _Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcion, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.
_Un Informe Financiero del perfodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta f(limcic')n, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del
periodo. _
-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.
-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.
-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.
~Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacion deberd entregarse a mas tardar el dia 15 de Septiembre de 2014 y su pago se

realizard a més tardar 15 dias hébiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota s%:rén:

“Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo Téenico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta f:lmcién, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
periodo.

~Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

_Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

_Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAL o Capital de Trabajo e Inversionse) y
ejecutados en el perfodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Informe de proyeccién de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abril 20135.

Esta documentacién deberd entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizard a
mas tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

Fn caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos seran
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al
pago de la Ulima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacion de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en ¢l Plan de Trabajo, establecidos como requisito para ¢l pago de cuota,
implicara un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Contrato, pudiendo
determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberéan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias comsecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacion de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de 1a Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos ser4 considerado un incumplimiento grave de
las_obligaciones y compromisos contraidos en el presente Conirato, pudiendo determinar el término

Zantgitado el mismo.
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' TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONTRATO

La presente Renovacién de Contrato entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripcién o de la que se mencione en dicho acto de renovacifn, y tendrd vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2015.

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora deberd entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contralorfa General de Ia Repiblica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademads debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo Técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Contraio podrd prorrogarse feniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, y las exigencias dispuestas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podrd poner término anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Contrato.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a 1os compromisos y obhgacmnes contraidas en el Contrato o cuando se contravenga 10 establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacién de desempeiio realizada
por INDAP. Se entenderd como evaluacién negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a 1a Entidad Ejecutora, con 2 lo
menos 15 dfas de anticipacidén a la fecha propuesta para el término anticipado del Contrato, indicando los
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el resultado
negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecuiora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo demés que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el Contrato
individualizado en la Cldusula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion del Contrato, consta
en la Resolucién N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nacional y por Ia Resolucion
Exenta N° 002210, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las Normas
:_ NicAs y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI y sus
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La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 4690 de
fecha 06-12-2012.

SEPTIMO: DE 1L.0OS EJEMPLARES
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y

condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Umdad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 14 - 2014-2015

Nombre Completo Rut
1 ANTAO LONCON CECILIA DEL CARMEN 16635695-4
D [ANTIL HUILCAPAN ROSALIA 9730216-2
3 [ARTAS SANDOVAL RICARDO 10267959-8
a CANIO CATRINAQ MARGARITA 13116538-2
5 CANIUPAN CANIUPAN MARIA ANTONIA 12130049-4
6 CANTUPAN CORDOVA CARLOS 7566363-3
7 CANIUPAN QUIDEL LAURA 156519944
3 CAYUNAO DUMULEF JUANITA 10002005-K.
0 CAYUPAN CANIUPAN PEDRO 0387 546-8
0 CAYUPAN CARRIL RAFAEL 4122998-5
1 CAYUPAN CAYUNAO CRISTINA DEL CARMEN 11585794-0
12 CAYUPAN CAYUNAO GLADYS GUILLERMINA 14221023-1
13 CAYUPAN CHEUQUETA MARCELO ANDRES 17262039-6
14 CAYUPAN MARILEF MERCEDES 10202619-5
15 CAYUPAN PICHINAN ANA ROSA 109032581
16 CAYUPAN PICHINAN ROBERTO RAFAEL 11585813-0
17 CAYUPAN PICHINAN JULIO HUMBERTO 788087-2
18 CAYUPAN PICHINAN JOSE MANUREL . 9800597-8
19 CAYUPAN PICHINAN ELISA 7858476-9
20 CAYUPAN PICHINAN MANUEL JESUS R421625-9
71 CAYUPAN PICHINAN JUANA MARIA 0700066-K
77 CAYUPAN SANDOVAL OSCAR BERNARDO 14223899-3
23 COLE PICHUMAN ELISA DEL CARMEN 8924820-5
24 CUMILAF OBREQUE MARCELINA 72431359
25 CURILLAN CATRILAF MERCEDES DOMINGA 03454456
26 HUENUMILLA PALMA LUIS 0660115-K
27 HUENUMILLA PALMA JOAQUIN 6703011-7
08 HUENUMILLA PALMA LUCIA 4935536-1
29 [HUENUMILLA POBLETE JORGE IVAN 15503195-6
30 HUTRCAN CONONIR JAVIER ENRIQUE 11356167-K
31 LEMUNAO MELIQUEQ PEDRQ ENRIQUE 0024753-0
37 MALIQUEO QUIDEL ZOILA 0184076-6
33 MALIQUEO QUIDEL MARTA CECILIA 11562229-6
34 IMALIQUEO SANDOVAL VIVIANA BEATRIZ 13063361-K
35 MALIQUEQ SANDOVAL ANTONIO 35432725
R6 MARIANO MALIOUEQ LORENZA 9184073-1
17 MARTANO MALIQUEO GUILLERMINA 115858211
38 [MARIANO PICHINAN MARIA INES 11508763-5
39 IMARIANO PICHINAN LUCY DEL CARMEN 11908764-3
40 MARIANO ROMERO JOSE 3326775-5
11 MARTANO SANDOVAL LORENA CLAUDIA 17915922-3
47 MARIANO SANDOVAL PATRICIA MARGOT 10911832-K
43 MARIANO SANDOVAL IRENE PAOLA 13518831-K
14 MARILAF MARJLEF CARMEN ROSA 142237202
15 MARILATF QUIDEL ISIDORO 5816206-3
16 MARILEF SANDOVAL JUAN 10388071-8
17 MARILEF SANDOVAL JOSE MARCO 12707028-%
43 MARILEF SANDOVAL VICTOR 0999033-0
19 MARTINEZ ARIAS VICTOR MANUEL 13315817-0
50 MELINAO PICHINAN MILLARAY DEL CARMEN 17916715-3
51 MILLAHUAL QUIDEL JUAN 7941668-1
52 MILLAHUAL QUIDEL RUBEN HERNAN 13318880-0
53 MILLAPaN MONDACA PAMELA ANDREA 15260687-7
54 MORALES PALACIOS JUANITA MARTINA 86541726
55 MORALES QUIDEL JUAN ANTONIO 12537876-5
56 MORALES ROMERO DOMINGO 1720613-9
57 MORALES SANDOVAL CLORINDA ROSA 10763510-6
58 INAHUELCURA MORALES CARMEN 5232903-5
50 NECULQUEO NAHUEL SILVIA 0835165-5
50 PAINEMIL COLLENAO JUANITA ELVIRA 34204456
61 PAINEMIL SANDOVAL MAURICIO R616457-4
52 IPICHIMAN COLLIO MARTIN 0815744-1
53 PICHINAN CANIUPAN ALBERTO 0233469-4
54 PICHINAN CANIUPAN MIGUEL 10381507-K
55 PICHINAN CANIUPAN JUAN GUILLERMO 12711990-2
66 PICHINAN CAYUPAN ROSARIO | 0627383-6
67 PICHINAN CAYUPAN ANTONIO 1589833-4
58 PICHINAN ESPANA FRANCISCO HERIBERTO 13733666-9
69 PICHINAN ESPANA JUAN ALBERTO 13733667-7
70 PICHINAN MARILEF ROBERTO MARIO 53304462
71 PICHINAN MORA PEDRO 0504544-3 [ A
72 PICHINAN SANDOVAL OSCAR 13116348-7 [TA
73 PICHINAN SANDOVAL JAVIER RODRIGO 15656799-K. (
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74 PFICHINAN TRIPATLAF JUAN 8933662-7
75 PIUTRIN LLANQUIHUEN VICTORIA KAREN 17262721-8
76 POBLETE ROMERO JUAN GUILLERMO 15652951-6
77 QUIDEL CAYUPAN FERMIN ALEJANDRO 12711425-0
78 QUIDEL CAYUPAN MILLAQUEN 6149336-0
79 QUIDEL CAYUPAN RUPERTO 8880063-7
R0 QUIDEL CUMILAF MOISES DANIEL 158269546
g1 QUIDEL CUMILAF HORACIO JAVIER 15502798-3
R2 QUIDEL CURINAO IGNACIO 5185876-k
33 QUIDEL CURINAQ FRANCISCA 3526791-3
R4 QUIDEL HUENUL VICENTE R503182-1
RS QUIDEL HUENUL ABELINO AMBROSIO 11502085-4
86 QUIDEL, MARILEF JESSICA YINET 1631818%-6
R7 QUIDEL PAINEMIL VIVIANA ESTER 17259507-3
28 QUIDEL PICHINAN SEGUNDO ALEJANDRO 156559318
80 QUIDEL PICHINAN JUAN CARLOS 14210274-3
90 QUIDEL QUIDEL JOSE ALFREDO 13116605-2
91 QUIDEL ROMERQ VENANCIO 7705762-5
92 QUIDEL SANDOVAL, JUAN ALBERTO 2336902-5
03 QUIDEL SANDOVAL FRANCISCA 8568418-3
04 QUIDEL SANDOVAL RICARDO 7941637-1
03 QUIDEL SANDOVAL SILVERIO 9620223-3
06 OUIDEL SANDOVAL PEDRO 0345910-1
97 QUIDEL SANDOVAL LAURA DEL CARMEN 9658142-4
08 OUIDEL SANDOVAL BERTA ALICIA. 10785087-2
99 QUIDEL SANDOVAL MARGARITA ISABEL 11689702-4
100 QUIDEL TRANGOLAF ANA ROSA 12711868-K
101 QUIDEL TRANGOLAF RODRIGO ANDRES 13516550-6
102 QUIDEL TRANGOLAF JORGE ALEJANDRO 135165514
103 RIFFO MILLAHUAL GRACIELA DEL CARMEN 102155432
104 ROMERO LLANCAQ MARTA RAQUEL 13114974-3
105 ROMERO SANDOVAL GERONIMO 13116534-K
106 ROMERO SANDOVAL PEDROQ PABLO 10674138-7
107 ROMERO SANDOVAL VICTOR 3218250-0
108 ROMERQO SANDOVAL JUAN 3222069-K
109 SANDOVAL CAYUPAN ANGELA DEL CARMEN 7046129-3
110 SANDOVAL CAYUPAN SEGUNDO 10630760-1
111 SANDOVAL COLE SERGIO ANDRES 16086600-4
112 SANDOVAL COLLIO CESAR MOISES 15986927-K
113 SANDOVAL HUENUMILLA MARIO ALEJANDRO 15256682-4
114 SANDOVAL HUENUMILLA HECTOR JAVIER 13733740-1
115 SANDOVAL HUENUMILLA FRANCISCA 083789%-7
116 SANDOVAL MANQUEL ESTEBAN 1340070-9
117 SANDOVAL MARIANO LUCIA 7992381-%
118 SANDOVAL MARIANO JOSE ADAN 12931564-4
115 SANDOVAL MARIANO LUISA NATALIA 15258720-1
126 SANDOVAL MARIANO AUGUSTO FEDERICO 15985544-9
121 SANDOVAL MARIANO NORMA 11304152-8
122 SANDOVAL MARIANO ALICIA ANGELICA 12710416-6
123 SANDOVAL MARILAF MARIA ANGELINA 10210618-K
124 SANDOVAL MILLAHUAL MATILDE 54705166
125 SANDOVAL PARRA LUISA LUCIA 10539034-3
126 SANDOVAL PARRA MANUEL ESTEBAN 10545334-5
127 SANDOVAL PARRA JUANA DEL CARMEN 13319010-4
128 SANDOVAL PICHINAN JORGE 137339714
129 SANDOVAL PICHINAN MARTA ROSA 15987354-4
130 SANDOVAL QUIDEL JOSE SANTOS 12538544-3
131 SANDOVAL QUIDEL ROSA ELVIRA 12538545-1
132 SANDOVAL QUIDEL BENITO 5263855-8
133 SANDOVAL QUIDEL BENITO 7720825-9
134 SANDOVAL QUIDEL ERCIRA 7501838-0
135 SANDOVAL RAPIMAN MARIA ANA 10146883-6
136 SANDOVAL ROMERQ JORGE 5914576-2
137 SANDOVAL ROMERO JUAN 6427506-8
138 SANDGOVAL ROMERO ALBERTO 5510542-K
139 SANDOVAL ROMERO FELISA 3673108-2
140 SANDOVAL ROMERO JUANA R106637-k
141 SANDOVAL ROMERO FILOMENA R570567-0
142 SANDOVAL SANDOVAL ALBERTO 8368391-0
143 SANDOVAL SANDOVAL GRACIELA 6955334-6
144 SANDOVAL SANDOVAL NORMA LIRIA 12711463-3
145 SANDOVAL SANDOVAL HILDA ISABEL 122082628
146 SANDOVAL SANDOVAL GLORIA ISABEL 14224180-3
147 [VALENZUELA GODOMAR MARIA IDAMIA : 71488365
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 15-2014-2015
N° Nombre Completo PN Rut
1 [ANTILAF NAHUELCHEO SILVIA DEL CARMEN /;\’%%“‘3*{%4%\ 12711680-6
2 [ANTILAF QUIDEL VICTOR /&"b%ﬁf%\ 3484588-3 o~
3 [ANTILAF TEUQUE MANUEL = AB =3 3975003-1 @
1 [ANTILAF TEUQUE JOSE W{Lnai = 8489210-6
5 [ARTAS ULLOA MARIA INES 7T 9803822-1 [
&L S A
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6 BURGOS ANTINAO GUILLERMINA 131166087
7 BURGOS ROMERO CECILIA 17263832-5
g BURGOS ROMERO JUAN ANDRES 18106438-3
5 BURGOS ROMERO RODRIGO ALFONSO 15654475-2
10 BURGOS ROMERO DOMINGO 0694414-4
il BURGOS ROMERO MAURICIO 7857416k
12 CARRIL LEVIPAN MARGARITA DEL CARMEN 8§999553-1
13 CATRILEO SUAREZ MARIA ERIKA 11915669-6
14 CAYUPAN CANIUPAN TERESA 109943916
15 CHEUQUETA COTAR ROSA AUDOLINA 152447930
i6 CHEUQUETLA COTAR VICTOR MANUEL 150881334
17 CHEUQUETA GALINDO AGUSTIN 5177002-7
18 CHEUQUETA GALINDO AGUSTIN 78284153
19 CHEUQUETA HUILCAPAN LUCIA MARTA [3519142-6
Do CHEUQUETA HUILCAPAN MARGARITA ROSA 135185426
D1 CHEUQUETA SANDOVAT JUAN DE DIOS R104031-1
7] CIFUENTES PANES VIOLETA HORTENCIA 5776949-4
>3 COTAR ANIAO LUIS BERNARDINO 13519261-9
b4 COTAR LONCON EDUARDO 8993514-8
75 COTAR TRANGOLAF FERNANDO 0048523-7
D6 ICOTAR TRANGOLAF ANTONIO BR07478-5
b7 COTAR TRANGOLAF DESIDERIO 72430724
7 COTAR TRANGOLAF SANTOS 7735326-7
09 GALINDO BURGOS MARIO HUMBERTO 15985246-6
30 GALINDO HUEIRAO JUAN CARLOS 15655610-6
31 IGALINDO SANDOVAL ELVIRA XIMENA 15245693 K
32 GALINDO SANDOVAL JORGE WILFREDO 52837723
33 GALINDG SANDOVAL RADUL : 53573541
37 GALINDO SANDOVAL JOSE 37206120
35 GALINDO SANDOVAL DOMINGO 6085 108-5
36 GALINDO SANDOVAT, GREGORIO R747225-6
37 GARCIA VILLALOBOS BERNARDITA DEL PILAR 15562200-8
33 HUAIQUILAF QUIDEL DOMINGO MARIANO 13731760-5
39 HUAIQUILAF QUIDEL JUAN ALBERTO 17914849-8
40 HUAQUILAF QUIDEL JOSE OCTAVIO 15244644-6
7 HUAQUILAF QUIDEL JORGE CRISTOBAL 18197899-6
%) HUICHACURA BURGOS SILVIA, 104436247
23 HUINCA LINCUAN FLORENTINA DEL CARMEN 6568809-3
14 HUIRCAL FRANGOLAF PEDRQ SEGUNDO 11502046-3
45 HUIRCAL FRANGOLAF ELISA MARTA 12109987-K
16 TUIRCAL GALINDO ESTEBAN 66680016
17 HUIRCAL GALINDO GREGORIO 6031855 -K
78 HUIRCAL MARILAF ANTONIO GREGORIO 16317968-7
75 HUIRCAL TRANGOLAT JOSE DESIDERIO 100897458
50 EMUNAO SANDOVAT, ROSA MARIA 125357229
51 TINQUEO ROMERO JOSE CERAFIN 14218978-K
52 LLANCAO NAIN MARIA LIDIA . 7667123-0
53 LLANQUINAO DUMULEF DORA LAURA 12059289-0
57 LONCON LLANQUINAQO CARMELA 3380636-2
55 LONCON TRANGOLAF ROSA FLOR 13731019-8
56 MANQUEL QUIDEL ADELA, 12022074-8
57 MANQUEL TRIPAILAF ROSA 10495007-K
58 PANGUINAO POBLETE SEGUNDO 7659211-k
59 POBLETE LLEUFUL NICOLAS T441107-K
50 QUIDEL CAYUNAO JUANITA EMILIA 0337177-K
61 QUIDEL CHEUQUETA JOSE RICARDO 12931723-K
62 QUIDEL HUENUL, CEFERINA, 7887953k
63 QUIDEL HUENUL FRANCISCA R084671-4
64 OUIDEL QUIDEL ROSA 08381139
55 RIQUELME ROMERO DA VID ALFONSO 13518973-1
56 ROMERO CAYUPAN INES 10145899-7
67 ROMERO CAYUPAN PEDRO ALFONSO 112173226
63 ROMERO CAYUPAN ISABEL 9368296-3
69 ROMERQ CAYUPAN FERNANDO R044464-0
70 ROMERO GALINDO JUAN PABLO 15503516-8
71 ROMERO LLANCAO JOSE GUILLERMO 12710798-K
72 ROMERO LLANCAO PATRICIO ARIEL 13731346 4
73 ROMERO PARRA SEGUNDO JOSE 6658620-0
74 ROMERG PARRA MARIA BLANCA 0567223k
75 ROMERO QUIDEL CESAR ANTONIO 13731258-1
76 ROMERO QUIDEL MANUEL ELISEQ 152576706
77 ROMERO SANDOVAL JUAN ESTEBAN 13733843-2
78 ROMERO SANDOVAL IRENE DEL CARMEN 11502223-7
70 ROMERO SANDOVAL LUISA 7122850-9
50 ROMERO SANDOVAL JULIO 6076688-6
81 SANDOVAL ANTILAF ROBINSON DEL CARMEN — 15245460-4
82 SANDOVAL CHEUQUETA JOSE ELIAS P oS0l 4806600-4
%3 SANDOVAL FLORES OSCAR FABIAN VA 0\\ 13317570-9
34 SANDOVAL GALINDO FRANCISCO 7S ——="5 | 7590674-9 P
35 SANDOVAL GALINDO ZOILA DEL CARMEN | & il D089109-K -
56 SANDOVAL BUAIQUILAF CARMEN ELIANA AV VA ' 5640409-3 |2 ‘1’
&
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R7 SANDOVAL HUINCA JOSE CRISTIAN 13243334-4
88 SANDOVAL MARILAF SONIA DEL CARMEN 127117896
29 SANDOVAL MARILAF JUAN REINALDO 10726478-7
00 SANDOVAL MARILAF LIDIA DEL CARMEN 00891014
91 SANDOVAL PIUTRIN SEGUNDO DOMINGO 15257559-9
52 SANDOVAL QUIDEL JUAN CARLOS 14223084-4
53 SANDOVAL QUIDEL ESTER MAGDALENA 12711475-7
94 SANDOVAL ROMERQ JAIME ALEJANDRO 13318112-1
55 SANDOVAL ROMERO HERALDO 0355928-4
06 SANDOVAL ROMERO CATALINA 78861959
07 SANDOVAL SANDOVAL ELISA 8422024-%
58 SANDOVAL SANDOVAL SONIA AURORA 0441632-9
99 SANDOVAL SANDOVAL ALEJANDRA ALEXCI 13965556-7
100 SANDOVAL SANDOVAL ERWIN ANDRES 15657050-3
101 SANDOVAL SANDOVAL SEGUNDO 5604532-5
102 SANDOVAL ULLOA LILIANA YOLANDA 14223230-8
103 SANDOVAL YANEZ BERNARDO PATRICIO 9113990-1
104 SANDOVAL YANEZ TERESA DE JESUS 84232564
105 SANDOVAL YANEZ ROSA MERCEDES 75534981
106 TRALCAL QUIDEL ARMANDO 7721515-8
107 TRALCAL QUIDEL ANA ISABEL 15502888-2
108 TRANGOLAF CANIU ANA MARIA . 17324771-0
109 TRIPAILAF CARRIL OSVALDO MANUEL 15244723-K
110 TRIPAILAF LONCON JUAN LUIS 13064830-3
111 TRIPAILAF MARIANO LIBERTO [1518959-0
112 TRIPAILAF MARIANO JUANA 9058220-8
113 VERA ARIAS LUCIANO OMAR 6686687-4
114 VERA ARIAS DANIEL ISAIAS 15655956-3
115 [VERA ARTAS GERMAN EDGARDO 14220612-9
116 VERA MELO OCTAVIO OMAR 12710881-1
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 18 P -2014-2015

Ne Nombre Completo Rut
1 BLANCO COLOMA JOSE 1215016-9
2 CANIO PAILLACOY MARIA 0953575-K
3 CANUNAO SANDOVAL LUISA DEL CARMEN 10318671-4
7 CARILLAN COLINIR JUANA . 3106484-9
5 CARRILLAN CONTRERAS CLAUDIA ALEJANDRA 17886605-2
5 CARRILLO HUAIQUIAN MARIA. 6401378-3
7 CHERQUIAN HUENCHUNAQ ROSA 12538338-6
] CHEUQUEAN HUAIQUIAN ROSA ESTER 0758773-6
0 COLINIR COCHE SERGIO RAMON 104233363
10 COLINIR CORDOVA ELISA 72369831
11 COLINIR CORDOVA MARIA 3901167-0
12 COLINIR HUENTELEN ARTURQ 17404530
13 COLINIR QUINTREMAN ANA MARIA 11104306-K
i4 COLINIR CHERQUEAN FERNANDO 14218126-6
15 COLINIR CHEUQUEAN PEDRO 14218127-4
16 COLINIR CHEUQUEAN EDUARDQ ANTONIO 135192392
17 COLINIR CHEUQUEAN SILVIA 14218926-7
18 COLINIR CHEUQUEMAN JOSE GREGORIO 10103451-8
19 COLINIR CHEUQUIAN ANGELINA 142181282
D0 COLINIR COCHE JUAN 1035309-1
D1 COLINIR COLINIR LUCY 14219354-K
2 COLINIR CORDOVA ANA 5440317-8
23 COLINIR CORDOVA BERTA 7262708-3
74 COLINIR MILLAQ CARLOS 7661073-0
25 COLINIR MILLAO MARTA 7703025-5
26 COLINIR MILLAQ ARMANDO 9319874-3
D7 COLINIR MILLAO MARCELO LUIS 18438365-9
D] COLINIR PAINEMAL ALBERTO 13519235-K
05 COLINIR PAINEMIL RUPERTO . 13513863-8
30 COLINIR PAINEMIL IGNACIA EUGENIA 152447384
31 COLINIR QUINTREMAN DOMINGO SERGIO 13961625-1
32 COLINIR QUINTREMAN MARTA - 13962289-8
33 COLINIR QUINTREMAN CARMEN ROSA 11104305-1
34 COLINIR QUINTREMAN JORGE DEL CARMEN 9375939-7
33 COLOMA COLINIR LORENZA 8445218-8
16 COLOMA COLINIR BERTA 11906595-K
37 COLOMA COLINIR JUANA 12029265-2
38 COLOMA COLINIR PEDRO 10066026-1
39 COLOMA PANGUINAO CHACHALLAO 10373148-8
40 COLOMA PANGUINAO JUAN ROBERTO 11355014-7
41 COLOMA. PANGUINAO RICARDO 8675753-2
15 COLOMA TORI LORENZO 98007415
43 COLOMA TORI PASCUAL SEGUNDO ol 7784014-1
14 [HUAIQUIAN COLINIR MARTA Y LN 10147266-3
15 [GUENCHUNAO CHICAHUAL MARIA 5 : 8560184-9
46 TTUENTELEN CANIU JOSEFINA AR '- 10056596-K "
47 HUENTELEN CANIU JUAN ’ 12711448-K. A
ib HUENTELEN COLINIR FRANCISCO A pIE. al 7762216-0 i Jn
49 HHUENTELEN MANQUECHE JOSEFINA \\\4’ - 14224066-1 ,




50 HUENTELEN MANQUECHE MARGARITA FRESIA 14224067-K
51 MUENTELEN MANQUECHE MIGUEL SEGUNDO 16314432-8
52 HUENULAQ CARINE MARILU DEL CARMEN 152444190-9
53 HUENULAO CARINE CAMILO 6935708-3
54 [HUENULAO CONTRERAS CESAR ANTONIO 18676896-5
55 HUENULAO HUAIQUIAN FERNANDO 15985490-6
56 HUENULAO HUAIQUIAN CAMILO 13966388-8
57 FHUENULAO HUAIQUIAN PEDRO FRANCISCO 96588720
58 [HUENULAQO HUAIQUIAN JOSE 0942148-7
59 HUENULAQ SANDOVAL JOSE LUIS 15549700-9
60 HUENULAQ SANDOVAL SERGIO SANDY 17263179-7
61 [.LEVIO TRURREUPAN JOSELIN DANIELA 18437368-8
62 LEVIO TRURREUPAN JORGE LUIS %133951-1
63 LEVIO TURREUPAN ENRIQUE MANUEL 3014040-1
6d LLANQUINAO PAINENAO CEFERINA 15244911-9
65 MILLAO MARINAQ YENNY MARGARITA. 18437817-5
56 MILLAO MILLAQ LUIS ALBERTO 14223358-4
67 MIELAO NANCUCHEO MARTIN 5582641-2
68 MILLAO PAILLACOI JUAN CARLOS 15988446-5
69 MILLAQ PAILLACOI MARIA TERESA 15656476-1
70 IMILLAO PAILLACOI EDITH ANDREA 16631625-1
71 MILLAO QUINTREMAN MARTIN 9412026-8
72 MILLAO SANDOVAL VICENTE 12706750-3
73 PATLLACQI CANIOQ JUAN ANDRES 12208434-5
74 PATLLACOI CANIO JUAN 14223397-4
75 PAILLACOI CANIO JULIQO HUMBERTO 14221398-2
76 PAILLACOI CANIO MARIA ROSA 8722691-3
77 PAILLACOI CANIO ELIAS 8398566-6
78 PATLLACOI CANIO ALBERTO 8831516-2
79 PAILLACOI CANIO ERNESTO 7230299-0
B0 PAILLACOI CATRICURA ELIANA ALEJANDRA 13317718-3
81 PAILLACOI CATRILEDQ GRACIELA 10658894-5
B2 PAILLACOI CATRILEQ ROSA 2309621-7
83 PATLLACOQI LLANQUITRUF JUAN CARLOS 8785210-5
R4 PAILLACOI MANQUECHE BENJAMIN BAUTISTA 18873760-9
85 PAILLACOI PAINEMIL JOSE 3573314-0
86 PAILLACOI TRURREUPAN SERGIO ENRIQUE 13966447-7
27 PAILLACOY CANIO MARIO 7430648-9
28 PAILLACOY CANUNAQ GUILLERMO ALEJANDRO 19195111-5
89 PAILLACOY CANUNAO DANILO ELIAS 13197308-0
50 PAILLACOY CANUNAQ JORGE ALBERTO 15654615-1
91 PATLLACOY CAYUNAQO MARIO JESUS 15651868-7
92 PAILLACOY CORDOVA SERGIQ ALBERTO 13731060-0
93 PAILLACOY CORDOVA RICARDO ALEJANDRO 137310619
04 PATLLACQY CORDOVA LORENZO 103758831
05 PATLLACQY CORDOVA LUIS SEGUNDO 9440625-0
06 IPAILLACOY LLANQUITRUF JULIO CARLOS 11686941-1
97 PAILLACOY MANQUECHE PEDRO ELIAS 17263789-2
58 PAILLACOY PAINENAO ERNESTO ALEJANDRO 12195069-0
99 PARRA CORDOVA BERNARDINO 6204458-6
100 PARRA MELA CRISTINA 12711656-3
101 PICHUMAN MANQUECHE MARITA 11354267-3
102 PICHUMAN MANQUECHE MARIO 9830701-k
103 PICHUMAN PICHUMAN JUAN CARLOS 7264690-8
104 PICHUMAN PICHUMAN MARIO ARMANDO 17915647-4
105 PICHUMAN TRALCAL MARTIN 5403540-3
106 ROMERO QUIDEL GLORIA MARCELA 13262006-K
107 SEPULVEDA COLOMA LUCY DEL CARMEN 15472263-7
108 TRANGOL MILLAQ LUISA ROSA _ 18876716-8
109 [TRURREUPAN COLINIR EDUARDO ALEXIS 17982780-1
110 TRURREUPAN HUENCHUNAO ANGELA DEL C 10510888-5
111 TRURREUPAN HUENCHUNAO MARIA LUISA 0456548-0
112 VALDERRAMA LAGOS MIRIAM 14283370-0
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 26 - 2014-2015

N® Nombre Completo Rut
1 ANTICHEQ SANDOVAL SEGUNDO 18431941
2 IANTICHEO SANDOVAL FRANCISCO 72100921
3 COLLINAO COLLINAO MARIA ANGELICA 17584445-7
4 COLLINAO LIENLAF MARIA 11800413-2
5 COLLINAO LIENLAF JANET FLORENTINA 13519206-6
6 COLLINAO LIENLAF ARIELA ROCIO 15652146-9
7 COLLINAO LIENLAF ALICIA IRENE 15654368-3
] COLLINAO MARIPIL BRISTELA 8276783-5
0 COLLINAO MARIPIL LUISA 0229745-4
10 COLLINAQ QUIDEL EMILIO T 4241731-9
11 CURINAQ ANTICHEOC CARMEN LUISA 4@6‘53&9’9040\ 0740250-7
12 ESPANA HUENULAO EDUARDO . V4 _,33 - 80602847
13 ESPANA HUENULAO CARMEN . = ADO % 6115044-5
14 ESPANA LIENLAF ALBERTO al -l 5827510-3 LA
15 ESPANA PARRA JOEL ALBERTO 16633273-7 { 1
16 GALINDO MANQUE JUANA MERCEDES 15245514-3 {0
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17 HUENTECOL ANCAPI ANA 5458150-5
18 HUENTECOL HUECHE PEDRO 4120246-7
1% HUENTECOL HUECHE PAULINO 8944467-5
20 HUENTECOL BUENTECOL CLARISA 8989511-7
21 HUENTECOL HUENTECOL ERNESTO 6657144-0
22 HUENTECOL LLUINALAF IGNACIO 9396455-1
23 HUENTECOL MARILAF DANIEL 13963401-3
24 HUENTECOL QUINALAF FRANCISCO 10580018-5
25 HUENIR LINCONAQ FELICTA 12036313-1
26 HUINCA LINCONAOQO CECILIA 15244666-7
27 HUINCA LINCONAO EDUARDO 15244667-5
28 HUINCA LINCONAQO ANA DEL CARMEN 15245042-7
29 HUINCA LINCONAQO LUISA ESTER 15827020-K
30 LIENLEAF COLLINAQO JOSEFINA 5776933-5
31 LIENLAF LINCONAQ SILVIA 95011659
32 LINCONAO CHEUQUEL MARGARITA 0995578-3
33 LINCONAQ COLLINAO FRANCISCA DEL CARMEN 15827670-4
34 LINCONAQ COTAR SILVERIO 15260858-6
35 LINCONAO COTAR JUANA DEL CARMEN 14223469-6
36 LINCONAQ HUIRCAPAN PEDRO 10129768-3
37 LINCONAQ HUIRCAPAN FRANCISCA 8053200-8
38 LINCONAO HUIRCAPAN AURELIO 7783529-6
39 LINCONAO HUIRCAPAN MARGARITA 5585556-0
40 LINCONAQ HUIRCAPAN JUANA 6322067-1
41 LINCONAO HUIRCAPAN ANTONIO SEGUNDO 6331372-6
42 LINCONAQ HUIRCAPAN JULIO 5218121-6
43 LLANQUINAO FUENTES HECTOR 14478913-K
44 MARINAO CORDOVA JUANA 8010676-%
415 MARINAO HUENTECOL EDGARDO 10258892-4
46 MARINAC HUENTECOL JAVIER ZENON 129883294
47 MARTINEZ JARA COSME 718504-9
48 MARTINEZ MEZA HECTOR HERNAN 10200128-1
40 MEDEL MARINAO HECTOR JAIME 15244423-0
50 MELINAO NAHUELPAN MARIA ISABEL 13518875-1
51 MEELINAO NAHUELPAN RICARDO FRANCISCO 15988044-3
52 NAHUELPAN NEIPAN SOFIA 5461038-6
53 INUXEZ SANDOVAL MARIA NIVIA 10259112-7
54 PAINEL CORDOVA SOFIA 10691201-7
35 PANGUINAO MARINAO MARTA 12043022-K
56 PANGUINAO MARINAO MAURICTA 13548099-1
57 PERALINO ESPANA SOFIA 10258874-6
58 PERALINO HUENAN CARLOS GERMAN 5485737-3
59 PERALING HUENIR SERGIO ANDRES 17914474-3
60 PERALINOG HUINCA EDUARDO ELISEO 17261175-3
61 PERALINO HUINCA RAUL ENRIQUE 17261176-1
62 IPERALING HUINCA ALEJANDRO CRISTIAN 17261178-8
63 PERALING LINCONAO ROSA BEATRIZ 12711684-9
64 PERALINO LINCONAO DOMINGO CARLOS 13316069-0
65 PILQUINAOC TRANGOL LORENZO MARIO 12711467-6
66 ROA MARINAO GLADIS EUGENIA 13516252-2
67 ROA MARINAQ ELIZABET 12193960-6
68 RUCALAF HUENTECQL LEGONCIO 7725030-1
59 TERAN MARTINEZ DENISE MARCELA 13115553-0
70 TRANGOL PERALINO EUIS REINALDO 13519221-K
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2.- IMPUTESE el gasto a la Asignacién Presupuestaria 24.01 418, actividad 594 PDTI

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

Transcribase a: Oficina de Partes, Jefe de Operaciones, Jefe de Fomento, Jefe de
Administracién y Finanzas, Agencia de Area PADRE LAS CASAS, Municipalidad de

PADRE LAS CASAS.
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RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJ ECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 03 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Piblico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional (T), Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N 14.438,454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en calle
- Bilbao N° 931, de la ciudad de Temuco, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
~. “DE PADRE LAS CASAS, RUT N\ 61.955.000-5, representada por el Alcalde, Sr. JUAN EDUARDO

\ DELGADO CASTRO, RUT N{, 10.564.349-7, ambos domiciliados en calte Maquehue N° 1441, de la
ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fec]}a 23 de Junio de 2011 se celebréiun Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N2.072817 de 30 de Jusio de 2011, del Director de
INDAP de la Regién de La Araucania, para la'gjecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena,
el cual fue modificado por Resolucién Afecta N® 519 de fecha 18-10-2011, Resolucién Afecta N° 320 de

\fecha 08-06-2012, Resolucién Afecta N° 008461 de fecha 29-08;2012 y sus\medificaciones, Resolucién
N° Oﬁql’? 16 de fecha -06-2013.

2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrollo Territoriai Indigena fue evaluada positivamente por
INDAP, segiin consta en el documento de evaluacion de la ejecucion del Programa correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comusidades o asociaciones indigenas involucradas en
mantener las Unidades Operativas sefialadas en este Contrato.

4. Que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operativas ubicadas en
la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucién Exenta N% 092718 de fecha 03 de Julio de
2014.

PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacién de Interés expresando suy/>f—
voluntad de continuar ejecutando €l Programa y, en consecuencia, tenovar el Contrato mdl\flduahzadq:{ =H
anteriormente. e 02

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebrd un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucion Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Region de La Arancania, para encargar a la Entidad Ejecutora la gjecucién del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI, con el objeto de apoyar a las familias indigenas,
pertenecientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias y asociadas, respetando su cosmovisién y procurando aumentar sus ingresos y calidad
de vida, el que se celebr6 en conformidad con las Normas Técnicas v Procedimientos Operativos del
PDTI establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 042769 de la Direccién Nacional, de 29 de
abrii de 2011, v sus modificaciones.

Se hace presente que la Norma técnica del Programa fue sustituzida por Ia Resolucion N° 02210 del 15 de
enero del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato, asi como también sus
modificaciones.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Contrate y que tuvo buena evaluacién
en su gjecucion, que presenté una carta de Manifestacion de interés de continnidad y que ejecutd la
totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autorizé
fa renovacidn con saldos pendientes de su aporte, que persiste ¢l interés de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener las Unidades Operativas, que existe disponibifidad presupuestaria por
parte de INDAP y que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesorfa técnica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en fa commma de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucidn Exenta N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afio y con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar la suma de $ 196.963.239 destinada a la contratacién de los servicios que preste Ja Entidad
Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PDTI, cuyo
desgiose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa 5 N° Usuarios | Monto (UF) |\ Monto (3}
PDTI PADRELASCASAS 7-2014-2015 .\ 105 1.248 -~ 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 4-2014-2015 N 153 1.737 L\ 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 5 -2014-2015  \\ 151 1.737 N 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 1-2014-2015 158 1.737 N\, 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 2-2014-2015 N\ 70 742 A~y 17.297.927 L/
PDTI PADRELASCASAS 3-2014-2015 119 1.248 WZQM%}_\' SR
TOTAL 758 8.449 W\ _196.963.239. K | [

S S—— e i

b) Seleccionar los miembros det Equipo Técnico de comtin acuerdo con la Entidad Ejecutora. En gaso ¢ '
no existir consenso, la decision radicard en el Director Regional de INDAP. 4 “'f,n”

. (- P K
c) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos t€cnicos para su Unidad:. . .+
Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Contrato.

d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacion y Acciones Formativas que presenten las
Entidades = Ejecutoras y  transferirfos a  estas, acorde a  dicha planificacion..

e) Colaborar activamente en la constitucién de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa.

f) Bvaluar el desempeiio de la Entidad Ejecutora en la ejecucién del Programa PDTI, de aduerdo al
formato  provisto por INDAP y lo establecido en la  Norma "vigent



g) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la gjecucién del Programa PDTI de
manera diferenciada (Jefe Técnico y Téenico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo establecido
en la Norma vigente.

h) Coordinar la ejecucidn del Programa PDTI con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y agricultores,
para lo cual se realizardn las renniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este fin.

i) Planificar la ejecucién del Programa PDTI con el Equipo Téenico, para lo cual deberdn realizar las
reuniones correspondientes.

i)} Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los gistemas informaticos correspondientes.

k) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacién(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Eguipo Técnico.

m) Supervisar la ejecucién de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Contrato, al
menos una vez al afio 0 temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anterjormente, salvo cuando se indique que serd la Direccion Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJ ECUTORA

a) Aportar de manera permanente infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y  recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacion de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuira al buen
funcionamiento del Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

[Item Superficie (mt2) isponibilidad Observaciongs

Oficina R0 Parmanente INFRAESTRUCTURA
EXCLUSIVA PARA
PDTI

Aportes en equipamiento

[Iitem [Marca Modelo Caracteristicas |Cantidad Observaciones
[Técnicas
Computador OLIDATA PENTIUM 2  [TORRE, 1 USO
MONITOR Y EXCLUSIVO
TECLADO PDTI
Conexibn a TELEFONICA |WI-FI BANDA 20 MEGA USO DEPART
[nternet Movil |DEL SUR ANCHA IAMENTO ,
DESARROLLO /-
: LOCAL 4y
[mpresora LASER JET HP [DN1606 IMPRESION |14 USO 'f'
Tonner B/N BLANCO Y EXCLUSIVO ¢
NEGRO DE PDTI

cuadro:
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Nombre U, Honorarios Movilizacién Capacitacién y Mesa de Gastos Generales] Monto Total

Operativa Acciones Coordinacién U.0.(8)
Formativas

FDTI_PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.064 20,084,762

SCASAS 7-

2014-2015

PDTI_PADRELA 27.042.581 4.312.826 8.140.749 582,814 419.626 40.498.596

SCASAS 4 -

2014-2015

PDTI_PADRELA 27.042.581 4.312.826 ®.140.749 582.814 419.626 40.498.596

SCASAS 5 -

2014-2015

PDTI PADRELA 27.042.581 4.312.826 B.140.749 582,814 416.626 40.498.596

SCASAS 1- :

2014-2015

[PDTI_ PADRELA 11,656,285 1.585.255 3.496.886 373.001 186.500 17.297.927

SCASAS 2 -

2014-2015

PDTI PADRELA 19.345.433 3.030.634 5.818.817 582,814 303.064 29.084.762

SCASAS 3 -

2014-2015

[TOTAL 131.482.804 20.585.001 39.556.767 3.287.071 2.051.506 186.963.230

c) Presentar a INDAP una planificacién de las actividades de Capacitacion y Acciones formativas segin
el formato provisto, para su revisién, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por parte de INDAP

d) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva ¢ independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

e) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la transferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte de INDAP,

f} Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

g) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

h) Contratar a los miembros del Equipo Téenico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes del Equipo
Técnico ¢ informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad gue el Instituto
establezca  para  estos  efectos. '

) Destinar el tiempo de disposicién del Equipo Técnico exclusivamente al Programia y a la realizacién de
las actividades que digan relacion con éste, segin lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades v plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término el contrato del integrante del Equipo Téenico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente.

m) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titu‘lﬁgﬁmﬁ__‘_
V. A0y s
NS

S

; . e

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, ¢l periodo de vacamoaéjdgk’
Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los agricultores que integran la lz\m .
Operativa. =

=N
;,._m

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PDTI es un Pro grimg
de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

p) Indicar, en todas las acciones de difusién, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado por
la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todos [os instrumentos de difusion referentes a.._
PDTI que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los formatos que INDAP: proveas’

q) Informar v solicitar fa participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se rqzil_ﬁicez_l

marco de PDTI con usmarios del programa. \\ :

A .
i S P
Renovacion de ContraQ'-PI}'%;I-f
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r) Participar activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa.

s) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segtin fo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberan manejarse en una Cuenta de la Municipalidad gue permita a estd hacer el reembolso de
los gastos en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos
asociados a su funcionamiento.

t) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricuitores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios,

u) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervisién, seguimiento y
evaluacién del Programa.

v) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP,

w) Velar y facilitar que fos Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracion entre INDAP vy el SAG para ¢l fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del

Equipo Técnico, deberé expresamente usar el formato tipo de contratacién que sera provisto por INDAP
y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Cliusula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico v el(los) Técnico(s) asumiran Jas siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PDTL

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por INDAP.

¢) Segmentar a los agricultores segim e perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmeniacion con Ia Agencia de Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de
acuerdo 2 la informacion de las encuestas de diagndstico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante de! presente Contrato.

¢} Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para ¢l pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de trabajo.

. . . L W [
g) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP y de otros Ser\fl_clogf”@\ MG
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su U_nldc" bR g
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo més integral la intervencion o : rg

generando mayores beneficios a los agricultores. )

Eaine
h) E! Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en la Mes
de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area

i) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente,

j) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las 'c}e
Tnversiones de los agricultores. Durante esta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversiof.y
al agricultor que firme este documento. '



k) Elaborar las solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
Programa.

{) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerde a lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

o} Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agriculiores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracién entre INDAP y ¢l SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animal en el rubro bovino.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Téenicas y Procedimientos
Operativos.

1) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con Ja regularizacién de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Consolidacién de la Tenencia de Tierra" de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccién Regional o Agencia de Area.

s) Informar v coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las acti\_ridgdes
extraprograméticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencion de los agricultores del Programa.

t) Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estandares de calidad para todas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad Ne ler 2de Jer Verificador
contactos]| cuatrim | cuatrim | coatrim
minimos
afio
tempo-
rada i
[Visitas técnicas por usuario del segmento | 5 1 2 2 Informe de visita con firma de usuarlo
[/isitas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 2 2 Thforme de visita con firma de usuario
Reunion para validacién de la segmentacion 1 1 [Acta de reunidn con firma de asistentes

alaboracion de! Plan de Trabajo

Reunion de planificacion de la intervencién I 1 [Acta de reunién con firma de asistentes
[Acciones de capacifacidn y formacion 4 1 2 1 nforme de actividades y lista con firma de

sistentes ik
Renniones de la Mesa de coordinacion y 4 1 i 2 [Acta de reunién con firma de asistentes ;f;r‘:‘?
Seguimiento de la Unidad Operativa F
[Reunidn de planificacién de fas Inversiones 1 1

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el
que requieren mayor especificacion:
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-Las visitas técnicas deberdn responder a una periodicidad que responda a la exigencia téenica det o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s) en el Plan de Trabajo.

_Se consideraran ? visitas de Jefe Téenico v 3 de Téenico segiin distribucidn territorial y rango de
usuarios. Las visitas del Jefe Técnico y Técnico deberan ser realizadas en dias distintos y con una
periodicidad que lo justifique. Podran realizarse entre los dias lunes a sdbado. Visitas los dias domingo
deberdn ser antorizadas por INDAP.

-Se aceptard un maximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales y el tiempo necesario para eniregar la asesoria al agriculior(a). Deberdn ser realizadas
en el predio del agricnitor{a). El contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
los rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titular o
un representante de la familia designado previamente por el titniar del Programa, con fechas correlativas
y debe incluir logos de INDAP y la entidad Ejecutora.

“La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias habiles del siguiente mes en que se realicen,

-Para el pago de 1a respectiva cuota, deberan estar ejecutadas al menos ¢l 80% de las visitas planificadas.
-Se validarén actividades grupales con una asistencia de un 60% de los agricultores(as} titulares del
Programa o sus representantes _

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigird una programacién detallada de ellas, la cual
debera ser aprobada por ia Agencia de Area en forma previa ala transferencia de recursos (Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacién de estas actividades debe llegar previa al pago de ia cuota
correspondiente.

Respecto al Item de mesa de coordinacién, se considerard gastos de traslado (pasajes y combusiible) y
alimentacién de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefonicas 1 otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segun distribucién de gastos de la primera mesa de
coordinacién de cada unidad operativa para ia temporada 2014-20135, el detalle de estos gastos deberan
ser rendidos a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacion mensual de actividades deberd entregarse los tres dltimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacién de visitas técnicas, actividades de la mesa de coordinacién, acciones
formativas y de capacitacién deberan estar preferentemente ¢jecutadas antes del 31 de marzo de 2015, lo
cual debers ser constatado por Ia entidad ejecutora previo a la cancelacion de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con el fin de contar con el filtimo mes de vigencia del contrato para
la elzboracion de informes finales v no producir atrasos en la renovacién de estos.

Respecto a los recursos referentes al item gastos generales, estos serén entregados por INDAP al
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente contrato.

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacién y acciones formativas serén administrados por la Agencia de Area
correspondiente y transferidos a la entidad ejecutora conforme a una planificacion detaliada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 2013

Cliusula de Vigencia del Contrate:

La duracién del contrato serd la misma gue la vigencia de la presente Renovacién de Contrato. Si €l
Contrato se prorroga v el(la) profesional esté bien evaluado(a) por INDAP, el contrato tambicn debera
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Ejecutora deberd poner término anticipado al
contrato del integrante del Equipo Técnico mal evaluado cuando INDAP lo solicite, segiin lo establecido

en las Normas Técnicas v procedimientos operativos del Programa.,
Clausia de Beneficios: a//r
=

Cualquiera sea la calidad juridica en la gue se contrate a Jos integrantes del Equipo Técnico (honorarios i Py
contrato de trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios: ¥

- Reposo por prescripeion médica, previa presentacion de 1a licencia médica respectiva.
- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya.realiza

funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo de”
continuided de la ‘atencion de los agricultores del Programa. £
\

£
g
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- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
Jos tecursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP.

Clausula de Término de Confrato:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que e impone ¢l contrato, especialmente aquelias
que dicen relacién con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y dc manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de una evaluacién de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por IND

- - Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAPyala Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones..

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del PDTIL
El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios” y de "Término de
Contrato" de los Equipos Técnicos, por parte de la Eniidad Ejecutora, sera considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluird los item de Honorarios, Movilizacién, Mesa de Coordinacion y
Seguimiento y Gastos Generales, se efectuara a través de las signientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacion:

Cabe sefialar que los recursos correspondientes al item Capacitacion y Acciones Formativas seran
entregados a la Entidad Ejecutora de acuerdo 2 la planificacién presentada por dicha Entidad, segin
formato provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

_Carta de Manifestacién de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legaly
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

_Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Némina de agricultores que inician el afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomdtico que INDAP habilite para estos fines.
“Renovacién de Convenio/Contrato ¢ nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucién de aprobacién firmada por el Director Regional.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

Esta documentacién deberd entregarse a mds fardar el dia 18 de Julio de 2014 y su pago se realizaré?féi;
més tardar 15 dias habiles despuds, una vez que haya sido Tevisada y aprobada conforme por INDA:\PZ-;\ -
. '-._\_"'

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacién y Mesa de Coordinacién y Segnimiento.
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Aplicacién y/o actualizacién de la encuesta de diagnostico a la totalidad de los usuarios y

sistematizacién de la informacién en el sistema que INDAP solicite.
_Presentacién del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.
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-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcion, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por e Representante legal o por quien tenga delegada
esta fgncién, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacién y formacidn del
periodo.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones {incluida la previsién y salud, si corresponde}
de los integrantes del{o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAl o Capital de Trabajo e Inversionse} y
ejecutados en el perfodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

-Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacién deberd entregarse a mds tardar el %15 de Septiembre de 2014 y su pago se
realizard a mds tardar 15 dias habiles despuds, una vez que Raya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, v el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcion, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del
periado.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provisia por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos rectbidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse} y
ejecutados en el perfodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI'y aporte propio.

“Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

-Informe de proyecci6n de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abrii 2015,

Esta documentacién deberd entregarse a mas tardar el diz/ 15 de Enero de 2015 y su pago se realizard a
més tardar 15 dias hébifes después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de gue se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al

pago de la tltima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP.

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacion de los informes técnigqﬁi—"{fﬁ
y financiero, y/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en el Plan de Trab&jg;;“ PA
establecidos como requisito para el pago de cuota, serd considerado un incumplimiento grave deg/fas_
obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el térrhino?
anticipado  del mismo. e

'\:-:\’v"f'f,
Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsan_a&sa'&_;j
deniro de! periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva preseniacién del(los) informe(s) igual ¥

o superior a 20 dias consecutivos seréd considerado un incumplimiento grave de las obligaciocnes y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del miSmQu..

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONTRATO
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SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las parfes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, v tres ejemplares en poder de INDAP.

j ALCALDE f Reg, NI;) REG]

\@gpyl FAYIDAD DE PADREFAS CASAS mf’iﬂﬁz‘&ﬁ(} N
. “eany, o
(3&
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Unidad Operativa: PDT] PADRELASCASAS 7 - 2014-2015

Ne Nombre Complcto Rut

1 AL VAREZ MANQUEO BRIGIDA RAQUEL T0886940-2
7 [ANCAO LONCON DOMINGO 1606158 1-1
3 [ANCAQ LONCON CARLOS HUMBERTO 120319135
[ ANGUITA HUICHAL ERNESTO 3574258~
5 ANGUITA HUICHAL NIEVES MARCELINA 61712631
6 [ANGUITA HUICHAL SELENIA 66308412
7 IANTILEQ PANGUINAO MARIA DEL, CARMEN 10049346-7
g BENITEZ LINCONIR LUCINDA 1220583853
5 CHEIMA PAINEMAT JULIO 50176641
X CHEIMA PAINEMAL PEDRQ £383040-6
11 ICHEIMA SAAVEDRA JOSE SEGUNDO [1583802-0
12 KCHEIMAN LLANCA VICTORIAND 19376603
i3 ICHICO LIENTRU MANUELA 0340625-7
14 COLIPI PAINENAO PABLO PASCUAL 10308587-00
15 ICOLIPI ANCAO CARLOS 143261585
16 COLIPT ANCAO MERCEDES 3153216-8
17 COLIPI NAHUEL JUANA A75691-1
1% COLLIO CATRIN MIGUEL 7156920-9
19 ICOLLIO CATRIN JULIO 5760260-3
20 ICOLLIO CATRIN ANDRES CARLOS 107293723
21 ICOLLIO CATRIN GRACIELA 115860063
22 IGONZALEZ ANGUITA GILDIA DANITZA 12711716-0
23 HUECHE RAIN FRANCISCA DEL CARMEN 13317393-9
4 BUENCHUNIR MANGUEQ ROSA 7522085-8
D35 HUENCHUNIR MANGQUEQ SOFTA, 75308R3-3
26 HUIRCAN COLFIN SONIA 5623264-6
7 LEIVA LINCORNIR JOSE SEGUNRO 505 1583-5
28 LICANQUEQ MORALES CRISTINA DEL CARMEN 6R809499-2
25 MANQUEIN MILLAC FRESIA 5643420-8
36 IMANQUEO ANINIR ROSARIO 73025931
31 MANQUEO BURDILES ANGELA MARISOL 5824751-3
32 MANQUEO BURDILES ISABEL 4743064-K
33 MANQUEOG CHICO ALICTA DEL CARMEN 12538047-6
34 MANQUEO CHICO ROSA ORFELINA 100443441
35 DMANOUEOQ LLANCAMIL MERCEDES 53309331
36 MANQUEO MANQUEOQ PABI.O ALEXIS 160472548
37 MANQUEO MARIN VALENTIN 5173073-0
3% MANQUEQ NAHUEL DOMINGO £234582-4
A5 MANQUEQ NAHUEL ALICIA MARIA 109443557
40 MANQUEQ NAHUEL ROSENDO ENRIQUE FAR1207-4
41 MANQUEQ PAILLAMAN MARLENE DEL CARMEN 135183814
) IMANQUEO PAINEMAL FLORENCIA 15827745-K
T3 AMANQUED PAINEMAL ALBERTO 15827768-9
17 MANQUEO PAINEMAL FRESIA [32548388-2
15 MANQUEO PAINEMAL ABELING 77260142
16 MANQUEQ PAINENAG FERMIN [3048755-0
L7 MANQUEQ PIUTRIN OLEGARIO 5452445-6
48 MANQUEQC RAIN ANA 5333546-5
] AMANQUEC TAPIA VIRGINIA 804638 1-5
50 MANQUEO TORRES ROSA 10943664 K
51 MANGUEQ TORRES RAQUEL ANTONIA 122083337
52 MANQUEQ TORRES ROBINSON 10015356-7
53 MANQUEQ VILLAGRAN SUSANA B134013-7
54 MANRIQUEZ MELILLAN NIRALDO OMAR 12537071-K
55 MANRIQUEZ MELILLAN MAGALY HORTENSIA 14223562-5
56 MARILEO CATRICURA DOMINGC 5367925-0
57 MARILEOQ CAIRICURA CARLOS 5326536-5
58 COLIPE GRACIELA 16013405-2
50 MARIN COLIPE DOMINGO 642335-1
50 MARIN COLLIO ANA MARTA 08226621
61 MARIN CORDSO JACQUELINE 13116662-1
62 MARIN HUENCHUNIR JORGE ANDRES 13200151-0
63 ARIN MANQUEO ROSITA [7739024-0
61 ARIN MELILLAN AURELIO 53951335-8
63 MARIN QUITQ ANGELA DEL CARMEN 135192716
56 MARIN TAPIA GABRIEL 5883163-3
67 MARIN TAPIA LUIS 75072355
68 MELILLAN SANDOVAL ROSARIO 50467201
69 MENA MILLAC MARJA LUISA 7884552-K
70 MENA MILLAQ CARMEN ELISA 8945037-3
71 MONTERQ MONTERO YOLANDA 7111827-4
72 NAHUEL EPUMAN MANUEL NIEVES 11230312
73 [NARUEL MELIQUEQ ANDRES ROBERTO 13318581k
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i [NATUEL MELIQUEO OLEGARIO 10673701-0
75 [NANCO LIENCURA FRESIA DEL CARMEN 6777342 K
76 PAINEMAL HUBCHE ANA MARIELA 16315800-0
77 PATNEMAT. RANINQUEO EDUARDO ALFREDO 70398311
78 [FPATNEMAL SELIN LUZ MARIA 15827246-6
79 PAINEMAL SELIN ELISA [7882443-3
|z'_30 PATNEMAL TORRES JUAN ANTONIO 7456204-3
B1 PAINEMAL TORRES MARTINA 7532013-K
82 PAINEMAL TORRES ROSA INES - 102366204
83 PAINEN ATLLAHUIL PATRICIA DEL CARMEN 13965098-0
|84 PAINEN HUAIQUIL RODOLFO 4295690-2
83 PAINEN HUAIQUIL CARLOS 6031847-6
86 PAINEN LONCON JUAN CARLOS 10679652-1
87 [FPAINEN RANINQUEO PATRICIA DEL CARMEN 13966141-9
58 PAINENAO QUINEHUAL FLOR ANGELA 13731131-3
89 PATNENAO QUINEHUAL LUISA 7122028-1
90 [QUEUPUMIL CAYUQUEQ ROSA CLORINDA 10153611-4
o1 QUIDEL MILLAQUEO ROSA G770773-1
52 QUINEDUAL COLTMAN BASILIO SEGUNDO 7606582-0
53 QUINEHUAL LEIVA MARIA FRESIA 18914986-K
54 QUINEHUAL MANQUED INES GUACOLDA 15502561-1
55 QUINEHUAL MENA CAMILA FERNANDA 17260871-K
56 QUINEOUAL TAPIA FERMIN LAUTARO 6077169-3
57 RAIN MILLAQUEQ MARIA CRISTINA [B039853-6
o8 RETAMAL COLLIO VIVIANA MARISOL 4077554-1
59 SALINAS MANQUEO JUAN FRANCISCO 39634950
100 [SEPULVEDA REYNOLDS MARIA CECILIA 5536531-0
101 [TAPIA TORRES JUANA MORELIA 13318830-0
102 [TORRES COLIMAN ELCIRA ANITA |8305788-2
103 TORRES REUQUE MERCEDES DEL TRANSITO 83200094
104 TRECAMAN ALARCON ELIZABETH 12711871k
103 [TRECAMAN TORRES ROSA CUPERTINA [3318866-3
Unidad Operativa: PDT] PADRELASCASAS 4 -2014-2015
N Nombre Completo Rut
1 [ACEITON QUICHAL GUILLERMINA 78204532
[AGUILERA ESCOBAR MARIA GABRIELA 15552235-6
3 BURGOS MARIQUEQ JUAN [B476183-4
BUSTAMANTE CAROSO HUMBERTINA HERIS 156534811

5 CANIO CANIU ROSA 16336110-0
6 CANIO HUICHACURA FRANCISCA 5082979-3
7 CANIO HUICHACURA FRANCISCO 1£890604-7
[ CANIO HUICHACURA SILVERIO 5389370-8
g CANIO HUICHACURA VICTOR 6267472-5
10 CANIO LOPEZ CECILIA VERONICA 13518827-1
I ICANIO MILLANAO JUANA 104987982
2 CANIQ MILLANAO MARGARITA 11502224-5
i3 CANIO MILLAQUEO ANTONIO 12711392-C
14 CANIO MILLAQUEO ROBERTO 10581035-0
15 CANIU CANIU MARIA ERNESTINA T1508207-2

6 CANIU CANIU FRANCISCA 120234774

7 CANIU CANIUQUEQ ROSA ERNESTINA 7836340-5

8 CATALAN MUNOZ MARGOT DEL PILAR 162388352
[15_ CAYULEO QUIRIBAN MIXE KATIA 18105133-8
o COLOMA LOPEZ JUAN GREGORIC 12932207-1
P 1 COLPIHUEQUE CARINAQ EVA MARISOL 12565505%
22 COROS0 ALONQUEQ DOMINGO B803803-3
23 COROSO MANQUEO LUIS ARMANDO 5756379-9
24 COROSO QUINCHAC JORGE ROBINSON 125380883
75 COROSO QUINCHAD LEONARDA 10720833-K
8 COROSO QUINCHAO MARCOS LEONEL 113040920
57 [CURIMAN PAREDES REMIGIO FERNANDO 9276430-3
28 [DUMUNAOQ CANIO MARIA RUTH 15652272-4
20 ESCOBAR HUENUN SOFIA MARGOT 12193908-8
30 FIGUEROA MUNOZ VERONICA ELIZABET 14411826-K
il GALVEZ RIVEROS CAROLA ISABEL 12514682-6
32 GARRIDO SAEZ MARIA EUGENJA — 86015226
33 GUERRA MATAMALA JUANA 7900975-9
37 HERNANDEZ PENA VICTORIA ESPERANZA 16917803-8
33 HUAIQUI GONZALEZ MARIA SOLEDAD 12757399-9
36 HUAIQUINAO HUICHACURA SILVIA DEL CARMEN [2920882-0
37 HUAIQUINAO HUAIQUIMIL TUANA 7662149-7
38 HUAIQUINAGQ HUAIQUIMIL CARL.OS SEGUNDO 7047597-5
39 AUAIQUINAO HUENCHUNIR MARIA FLOR 13116080-]
40 HUAIQUINAO HUENCHUNIR FRANCISCA DEI CARMEN 12538499-4
1] HUAIQUINAG EUENCHUNIR DOMINGC ANTONIO 108839554
43 UAIQUINAQ HUICHACURA ROSA MARIA 10760099-K
43 AIQUINAO HUICHACURA CAROLINA _EZ'?I 1180-4
1] [TUAIQUINAD PAINEHUAL JORGE RAUL 755333-7
s HUAIQUINAO QUIRIBAN MANUEL 7218319-3
16 RUAIQUINAO RAIN FRANCISCO | 10127898-0
47 HUAIQUINAO RAIN JUAN ROBERTO 1071116]-1




13 MUAIQUINAO ROMERD MARIA LUISA 105548031
49 HUEHUENTRO MARIPAN MANUEL 76659079
50 HUEHUENTRO CHICO FRANCISCO OSVALDO 14223704-0
51 HUEHUENTRO HUECHE NELSON ELIAS 13733852-1
52 FUEHUENTRO MARIPAN AGUSTIN 51612680
53 HUEHUENIRO MONTERO OSCAR ALEJANDRO 108792973
54 FUEHUENTRO MONTERO HECTOR ROGELIO 0845076-9
53 MUEHUENTRO NECULMAN DOMINGO 65035831-6
56 HUELUENTRO NECULMAN MARIANG 37254985
57 HUEHUENTRO PAINEMAN BERNARDINO SEGUNDO 0336940-8
58 HUEHUENTRO QUIDEL VENANCIO 3387717-K
59 HUEHUENTRO QUIDEL PABLO 57018575
50 HUEHUENTRO QUIDEL HERMINDA 70663940
51 UEHUENTRO RAPIMAN JOSE BERNARDO 15244767-1
62 HUEHUENTRO RAPIMAN ALIDA CARMEN 15244770-1
63 AUENCHUNIR MILLAQUEO CARMEN GLORIA 131163134
64 FUBNCHUNIR PACHECO JUANA 104870074
63 HUENCHUNIR PACHECO FRESIA 122085430
66 TUENULAE ANCAMIL CARLOS 57200014
67 HOENULAF BURGOS MARCELINA 5695697-2
68 HUENULAF BURGOS HERMINIO JUAN 0351634
69 HUICHACURA LLANCAQUEO FELICINDA 00402784
70 [BARRA UBILLA GABRIEL OCTAVIO 7420334-5
71 LEFINANCO HUENULAF LUZ ELIANA 114106283
72 LICANQUEQ CAYUQUEQ FRANCISCA 15985454 K
73 [ LANACANAO CAYUPAN MATILDE 0654420-0
74 LLANQUILEQ HUENCHUNIR MARIA 15245700-G
75 LONCON AILLAHUIL JUAN 41708123
76 LONCON CALFUAL JUAN DOMINGO 125380239
77 LONCON CURAMIL JUAN VENANCIO 15989439-8
78 LONCON MARIN MANUEL 53660975
75 LONCON MARIN GUILLERMINA 65410665
50 CONCON MILLAGUEQ CECILIA MARCELA 13519056-K
R LONCON MILLAQUEQ OSCAR SEGUNDO [2711645-8
82 LONCON QUILAMAN MARCELINO R680045-1
83 LONCON QUILAMAN ENRIQUE 7445543-3
R4 LONCON SANDOVAL EVELYN GRACIELA 131163932
85 LONCON TORO OSCAR 7281179-8
36 LOPEZ NECULMAN ELISA 152451164
R7 MALIQUED SANDOVAL LUCIA 103638216
g8 MANRIQUEZ MELILLAN INGRID RAQUEL 129322292
1RO MARILAO MARIQUEO CLEMENTINA 75632431
06 MARTIN LEVICURA MARIA 55083304
o1 MARTIN LICANQUEO LUZ CLAUDIA 15258600-0
o2 MARTIN LICANQUEO MARCELO QUINTREQUEOQ 11502242-3
53 TIN LLANCAMIL ANTONIO 9488057
o4 MARTIN MELLAQ CLARA MAGDALENA R083557-7
o5 MARTIN QUINTREQUEQ LUIS AUBERTO 15827017k
56 MARTIN VIDAL ALBERTO [5054921-6
57 MELLADO MELLADO MARIA ISABEL 10470883-8
08 MILLAPAN LONCON LUISA MARGARITA 131160702
59 MIT.LAPAN LONCON RODRIGO GUILLERMO [4220284-0
100 MILLAPAN MiLLAPAN PEDRO SEGUNDO 4177605-6
701 MILLAFAN PILOUIMAN HERMINIO 57823273
102 MILLAPAN RAIN DELFINA MARIA 137338971
163 NAHUEL EFUMAN HELVECIA 75061804
104 NAHOEL PERALTA MARIC REINALDO 13114502-0
105 NABUELHUAL QUINTREQUEO ANA MARIA T2890400-5
106 NECULMAN NECULMAN MERCEDES LUZMIRA 142233063
107 NECULQUEQ PERALTA ROSARIO MARIANO 46150619
108 PAINERUAL AUCANIR MARIA LUZ T1013136-1
105 PAINEMAL HUICHAL BELISARIO ANTONIO 139661710
110 AINEMAL HUICHAL TRANSITC ALEJANDRO 12208629-
11 AINEMAL HUICHAL JUAN RAMON 15652185K
12 AINEMAL TRECAMAN CELESTING 4722720-8
13 PAINEMAL TRECAMAN TRANSITO 5618858-2
T14 PAINEMAN CURIMAN FRANCISCO MANUEL 4120249-1
115 SATNEMAN FELIPE MARCELINO SANTOS 139657802
116 PAINEMAN PAINEHUAL SONIA 13116188-3
117 PATNEMAN PAINEHUAL MANUEL [8516540-2
118 PATNEMAN PAINEMAN MARIANELA DEL CARMEN 185754588
110 [PERALTA NAHUEL JOSE MIGUEL 03266389
120 PERALTA NAHUELCURA INGRID JEANNETTE 13316856-7
21 PERALTA QUEUPUCURA GLORIA DEL CARMEN T3116660-5
22 SERALTA QUEUPUCURA LUISA VERONICA 115020307
123 FICHUN HUECHE JUANA R177721-6
124 (GUEREBAN NAHUEL ROSARIO PILAR 12133259-C
125 OUEUPUCURA PERALTA MARIA PAULA 14223545-5
126 OUEUPUMIL COLIPL ANGELA 75276087
127 GUBUFUMIL MARTIN CRISTINA DEL CARMEN 137334003 "
128 (QUEUPUMIL QUIRIBAN ORFELINA 102015797
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129 QUIDEL LEPIN ANA LORENA 17262141-4
130 (QUIDEL LEPIN ROSA ELENA 1843 7900-7
131 [OUIDEL QUIDEL MARIA ISABEL 13062153-0
132 OUILAMAN MATAMALA ROSA 10603033-G
133 OUINTREQUED BUICHACURA CARLOS FELIX 13733607-0
134 OUINTREOUEGD BUICHACURA JUAN FERNANDO 13734068-2
135 UINTREQUEO LLANCANAC EDUARDO 100403412
136 (OUINTRIQUEO GARRIDO ELIZABETH CECILIA 142231230
137 OUINTRIQUED HUENITENAO JUANA ROSA T15R5881-5
138 (OUINTRIQUEG HUENTENAO FELIX MARIANQ R881155-0
130 OUINTRIQUEGD LLANQUILED SANTIAGO ALEJANDRO 15654720-4
140 OUINTRIQUEC QUEUPUCURA SEGUNDO 7872186-3
T4l OUINTRIQUEQ QUEUPUCURA CARMELA 0655145-2
142 QUINT QU EO QUEUPUMIL HERMINDA 12931955-0
143 RAIN LONCON SEGUNDO MARCELO 17916107-9
144 FATN MILLAGUEQ JUAN 50200565
145 RAIN MILLAQUEQ SEGUNDO 125330646
146 RAIN MONTERO LUCIA 12711557-5
147 RAIN PILQUINAQ FRANCISCO 7223013
P_MS RAPIMAN SANDOVAL ELISA 3585530-0
149 [ROMERD QUEUPUMIL MARTA ELENA S 146862-7
130 SANDOVAL CANIO MARTIN F636674-2
151 [TORC GUERRA LUIS FERNANDO 13733684-7
152 [TORC MONTERO PATRICIA DEL CARMEN 125379516
133 TORO RAIN MARCELINA Bi26019-K
154 TRECAMAN ALARCON NORMA MARJA 5036045-0
155 VIDAL GALLEGOS JUANA DEL CARMEN 16316612-7
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 5-2014-20135
N° Nombre Completo Rut
1 CALFILEQ GALLEGOS MERCEDES DEL CARMEN 78248505
D CALFIQUED HUAIQUINAO PAMELA CLORINDA T4223800-K,
3 CALFIQUEC HUENULAF LUIS ORLANDO 16948582~
[z CALFIQUEC NAHUELPL GUILLERMO [R422534-7
5 JCALFUMAN LEFICURA SUSANA DEL PILAR 14255432-1
6 CALFUQUEQ HUENTECURA ROBERT ANTONIO 18435102-1
7 CALFUQUEO HUICHACURA JTUANA LUISA 10816156-6
3 CALFUQUEO HUICHACURA AVELINA D813705-K
5 CALFUQUED LEMUL DOMINGO 534035
10 CALFUQOUEO QUIDEL MARIA LUCIA 561013k
11 CANIO CAYUQUEQ NORMA Il9279427-3
2 CANIC DUENTENAG ISABEL RO23942-7
13 CANIO RAIN ANA MARIA |16950625-8
4 CANIUQUEO CANIDQUEG JULIO JOSE 7548000-2
15 T ANIUQUEQ PAINEN JOSE ANTONIO 15245362-0
16 C ANIUQUEQ PAINEN CARMEN ROSA 153453639
17 CATRICURA CURINAD MARIA INES 5001899-0
18 CAYUQUED HUICHACURA ROSA [5457305-6
19 CHAMORRO CALFUMIL LUISA DEL PILAR 17324802-4
20 ICCLLIO NAHUELPI ORFELINA 5597545-3
A CONA ANTIMIL GLORIA NORA 13061644-8
2 ESCOBAR COLLIO BERNARDITA FELICINDA 13065322-K.
73 FESCOBAR COLLIO ABELARDO FREDDY 13965323-8
7] ESCOBAR COLLIO LINDA LINA 16996344-4
25 ESCOBAR COLLID RONALD MARCELO 15657434-3
26 SCOBAR COLLIO MANUELA DEL CARMEN 15827200-7
7 SCOBAR HUICHACURA LUIS BERNARDO 5934247-9
a3 ESCOBAR HUICHACURA LEONARDO 736858 7-3
25 ESPINOZA LIZAMA LIZANYELA BEATRIZ 15916310-5
10 ERRERA CAYUQUEC CRISTINA ANGELICA 114747424
31 HERRERA CAYUQUEQ GUILERMO OSVARDO 12144042-3
32 HERRERA CAYUQUED BEUGENIA ROSALIA 12708394-0
13 FTUAIQUIL HUAIQUILAQ ROSA ANA 57413154-5
& UAIQUIMIL RAIN MARTA 79563224
15 AIQUINAC HUICEACURA JOSE FELICINDO G1R3775-7
a3 HUAIQUINAO LLANQUILEO OLEGARIO PEDRO 041 7480-5
37 HUAIQUINAO LEANGUILEC JUANITA ROSA 12208442-6
38 HUAIQUINAO LLANQUILEQ MANUEL SEGUNDO 10442973-4
35 HUAIQUINAQ SANDOVAL CARLOS FRANCISCO 13966103-6
40 HUENCHUNIR COLIN MERCEDES 14026954
11 [HOENTECURA, ALONQUEO JUAN FRANCISCO 201026415
12 HUENTECURA CALFIQUEO CARLOS 7253580-3
£ HUENTECURA HERRERA ANA ROSA T7582363-8
47 HUENTECURA MILLAPAN CARLOS 7466342-9
45 ENTECURA QUINTREMAN CARMEN GLORLA 17262576-2
16 FTUENTECURA QUINTEEMAN MARIA SOLEDAD 159869113
47 [HUENULAE CANIO ANTONIO 152453209
28 TUENULAF CAYUQUEO JUANA LUCINDA 127116504
19 AUENULAFR CAYUQUED MARIA VERONICA 12032337k ==
50 HMUENULAF NECULQUEQ PEDRO [5244707-0
5] HUENULAF NECULQUEO MARIA MARTA R408451-5
52 HiJERA CONA HILDA 13168268-1




53 HUICHACURA CALFIN CARLOS L377005-0
54 HUICHACURA CANID PEDRO 5334305-6
55 HUICHACURA CURIQUEQ JOSE SEGUNDO [1612362-1
56 HULICHACURA HUENTECURA FREDDY GONZALO 159858 76-6
57 HUICHACURA HUENTECURA GLADYS ROXANA 14255600-3
58 HUICHACURA HUENTECURA GLORIA AMANDA 13066 128-1
59 [TUICHACURA MILLAVIL ARTURO ANDRES 120520737
G0 HUICHACURA MILLAVIL CECILIA PILAR 121925893
61 FUICHACURA MILLAVIL CAROLINA SOLEDAD 156568 70-8
62 HUICOACURA NEICULEC ALBERTO [1473488-5
63 TUTCHACURA PAINEN GUILLERMO JAIME T1585983-8
54 U HACURA PICHIHUECHE ADCLFO EBUARDO T4223917-5
55 TTUIRIMAN CHEUQUEPAN MARIA PATRICIA 13586511-7
66 [ EFINANCC HUENULAF LUIS RENATO 123357965
67 [EFINANCO NANCO ANSELMO SEGUNDO 430270k
68 LEMUN CALFUQUEQ MARIA LUISA 110181817
60 CICANQUEQ ALAN ANTONIO 35340017
70 TTCANQUEO CALFUQUEQ LIDIA 0366455-8
71 TTCANQUEQ CONTRERAS KAREN JACQUELINE 13027571-6
72 [ TCANQUEQ CONTRERAS PAOLA GESTRUDY 15503371-1
73 CICANQUEQ HUAIQUIMIL EUMBERTO 5041115-3
iZ LICANQUED LICANQUEO MARIANG ALFREDO 13518620-1
75 LICANQUEO MORALES ANGELA 75037 1-6
76 LICANOUED TORRES JUAN ANTONIO §642338-3
77 L ANQUILEO QUILAMAN CELIA ANA 142216884
78 PMARIHUAN RAPIMAN ROSA ANGELINA 124944465
9 IMARILLAN CALFIQUEC EUGENIA 0655412-3
RO MARTIN HUEHUENTRO REMIGIO 0458304-2
81 MARTIN HUEQUENTRO TUAN MIGUEL 10750%238-6
32 MARTIN LEFIAN SEGUNDC AURELIO 10730314-6
3 MEDINA SALINAS CECILIA VERONICA 16949633-1
24 MELIQUED DIEGO JUAN RICARDO 10600245-3
85 MELIQUED DIEGO BLANCA DEL CARMEN 10418025-6
56 MELIQUED DISGO ALBERTO MARTIN 100646455
37 MELIQUEC DIEGD CARLOS JOSE 12032263-2
] MELIQUEQ DIEGD JUAN ORGONO 12711510-9
8D MELIQUED DIEGO SANTIAGO LORENZO 14224075-0
00 METIQUEQ HUENTECURA FRANCISCO ALEREDO 17262570-7
0] MELIQUEQ MELLADO ROBERTO CARLO 15085341-1
52 MELIQUED NAHRUEL ROBERTO 70985552
53 MELIQUED NADUEL MARGARITA 7278587-8
54 MELIQUEO NAHUEL SANDRA PAOLA 12711704-7
03 MELIQUEQ NAHUEL MARISOL T0225653-C
05 AMELIQUEC QUINELEF VICENTE 1565 166-5
57 FELIOUED QUINELEF JUANCITO 03331365
B3 MILLAOUEQ CURAMIL CARMEN FRANCISCA 13519216-3
59 MILLAQUEO MARTIN PEDRO 12056668-7
100 MILLAQUEO MARTIN DOMINGO B&023RR-2
10! MILLAGUEQ QUEUPUMIL FABIOLA ANDREA 15827826-K.
102 WILLAOUEC QUEUPUMIL JULIO ANDRES 15652134-5
103 MILLAVIL CALFUQUEC VIVIANA SOLEDAD 137330226
104 FILLAVIL CALFUQUEO SANDRA DEL CARMEN 13518883-2
105 MILLAVIL CALFUQUEC VICTOR MANUEL 14274153-6
106 MORALES HUERA CARLOS LORENZO R 752610-4
107 IMORALES MARIN LUCINDA T710628-6
108 NAHDELCOY LINCAQUEQ DAVID ALETANDRO 156056001
100 NALUELPI NECULQUEQ LUCINDA £862612-9
110 NATUELQUEG MARILAL SONIA GABRIELA 152450737
111 NAMUNCURA PIUTRIN ROSA ESTER 16634478-6
112 NECULQUEQ CURAMIL IRMA MERCEDES 120231502
113 NECULOUEO HUENCHUNIR ARMANDO 12537930-3
114 INECULQUEQ LICANQUEC LUCIA DEL CARMEN 14220452-5
115 |PATNEN HUIRCAN ANA MARIA 0450067-K
116 PAINEN MILLANAQ ZUNILDA REGINA T5245049-4
117 PATNEN RANINQUEQ MARLA ISABEL 12537950-8
118 PERALTA QUEUPUCURA GUILLERMINA 80844363
119 FICHIRUECHE HUAIQUIL HORTENSIA R150999-9
120 FICTTUMAN LLANQUINAO LUZ ALEJANDRA 16316470-1
21 (OCUEUPUC URA CANIUQUEO ELSA TERESA 118003829
122 OUEUPUCURA CANIUQUEO FLORENTINA 144110269
123 OURUPUCURA HUIRIMAN ISMAEL FLORINDO 18436767-K
124 QUE_UPUCURA PERALTA CEFERINA DEL CARMEN 15244613-6
125 QUEUP_QCURA PERALTA MJAN SANTIAGO 14223546-3
126 (OUEUPUCURA QUINTREQUEO JOSE FRANCISCO 87235345
127 OUEUPUCURA QUINTRIQUEO MARILA PAULINA 10228409-7
128 OUEUPUBAIL ANUAL JUANA AMELIA 13963335-0
129 OUEUPUMIL CAYUQUEO ALICIA DEL CARMEN
130 (OUEUPUMIL LENE SOFIA ESTER
131 OUILAQUEO HUICHACURA. ELIEL IGNACIO
132 OUILAQUEQ HUICHACURA XIMENA FRANCISCA 13538044-1 %
133 OUINTRIQUEO QUEUPUCURA ROSARIO 5523161 -2 '”\\»:L-
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134 QUIRIBAN MARILLAN GLORIA MERCEDES 169434929
135 QUIRIBAN MARILLAN JUANA ISABEL 15651497-7
136 DUIRIBAN VIDAL LUIS BERNARDINO 13116686-2
137 QUIRIBAN VIDAL JOSEVICENTE 0025925-6
138 RAIN HUECHE MARIA BLENA B036927-2
139 RATN NECULQUEQ MARIELA ISABEL 18106633-K
140 [RAIN QUEUPUMIL LUISA 4263269-4
141 RIVAS MARILLAN HECTOR VENTURA 18876761-3
142 SAAVEDRA COLLIO JOUANA ANDREA 16632035-R
143 KANDOVAL HUENULAF ALVARQ ALEXIS 18194445-5
144 SANDOVAL MELIQUEC JUAN JVAN 15845003-5
145 SANDOVAL PARRA GRACIELA ANDREA 17262584-3
146 SEGUEL TRALMA LORENZA DEL CARMEN 0672/ 698-2
147 SILVA PAINEQUED JUAN ABELINO 12705104-1
148 SUAZO CAYUOUEO MARJORIE JOHANA 16947546-h
145 TRECAMAN MILLAQUEQ NANCY ISABEL 13733734-7
150 [VALENZUELA VIVANCO PAMELA SOLEDAD 16631463-1
151 [VEGA SAAVEDRA FRANCISCA ALICIA 12533829-1
Unidad Operativa: PDTE PADRELASCASAS 1 -2014-2015
N° Nombre Completo Rut

1 ALONQUED MONTER(G MARCELINA VERONICA |§020933-9
> [ENCATEN ANCATEN GLADYS EDITH 15245755-3
g] [ARRIAGADA ARRIAGADA JUAN HILARIO R387367-1
a [ARRIAGADA ARRIAGADA HECTOR ARNOLDO 55420937
5 ASTUDILLO CARCAMO MARTA 5232030-3
6 [CAIRE, PEREZ MARTA SOFIA $725393-0
7 [CALFUMIL ARAVENA LUIS 120310838
3 AT VUMIL CURRIN ARMANDO MARCELING 102395656-8
G CATLVUMIL CURRIN CELEDONIO CESAR 0D40260-9
10 CARCAMO VITALLO MARIA JENOVEVA RO10671-4
11 CARES RIQUELME AUDOLINA NOEMI — R084873-
2 T ARES RIQUELME JOSUE MILTON F116982-0
i3 CARES RIQUELME ENOC ELIAS 64328557
14 CAYULAF MELILLAN JUAN DOMINGO 17260038-7
135 CAYULAF MELILLAN FRANCISCO ANDRES 15846165-k
16 CAYULAF QUEUPUCURA CRISTINA 75538006
7 =AY UOUEQ CURILEQ JUAN 5083 196-8
18 CAYUQUED QUIDEL JUANA 58046572
19 COLIPI PAINENAQ VIVIANA CECILIA 1550355 1-K
20 COMPAY ANTE ESPINOZA SAMUEL 60 78349-7
31 [ COMPAYANTE PASTRAN DAVID 5584556-5
22 CONTRERAS CESPEDES DALILA DEL CARMEN T4343297-1
23 CONUS QUINTREMIL MARIA CRISTINA 10260873-9
4 CURAPIL LIZAMA AGUSTINA DEL CARMEN 7236591-2
23 CURTHUINCA QUINTREMIL CARMEN YOLANDA 7224196-7
D6 [CURIMAN PAINEMAN REMIGIO 1200044-0
57 CURINAO MARILLAN ROSA 0023845-3
D% CURRIN HUAIQUIL SEGUNDO : 18207451
i CURTIN HUAIQUILAF SILVANA DEL CARMEN 122037549
30 FURRIN HUECHE JUAN MARIN P166642-1
i CURRIN HUIRIQUEO EDITH ALEJANDRA 170143372
32 CURRIN HUIRIQUEQ MARLA ANGELICA 13965876-0
33 CURRIN MARIQUEC MONICA ANDREA 152581890
34 FORRIN MARIQUEO TERESA BELYS 163 17926-1
35 HONOS0 MONARDEZ PASCUALA DEL ROSARIO 5344055k
36 FIGUEROA RIQUELME MARIA GRICELDA 7324178-6
37 GONZALEZ ARTIGAS MARCELING 1150021 7-1
AR GUTIERREZ VIIALLO NORMA EDITH 0852824-5
10 HENRIQUEZ GONZALES LUIS HERNAN 5163014-6
40 OENRIQUEZ GONZALES IRMA CECILIA 11800389-6
41 HERMOSILLA CACERES RODRIGO HERNAN 16321227-7
32 TERMOSILLA HUENCHULAF MARIA TERESA 10555015-4
13 TTERMOSILL A HUENCHULAF CELIA CRISTINA 13310000-7
44 HERMOSILLA HUENCHULAF SERGIO INDALENCIO 0625495-0
45 HERNANDEZ GUTIERREZ VAN GUIDO 103758351
36 ERNANDEZ REYES MARTA DEL CARMEN RO10643-3
47 [EERNANDEZ REYES AURORA DEL CARMEN 8942734-7
48 [HEERNANDEZ REY ES FRESIA DEL CARMEN 333579-1
49 TERNANDEZ ULLOA REGINA R681449-8
56 MUATQUIMIL COLLIO CLORINDA 5811390-3
5 UAIQUIMIL RAIN MARIA 101215288
52 AIQUINAO CURICHE ANDREA DEL CARMEN 17581741-7
53~ |HUAIOUIR CANIO JSIDORO ALEJANDRO 57333 14-8
54 HUAIQUIR CANIO PEDRO LUCAS 71748396
55 HUAIQUIR CURIHUINCA MARGARITA SOLEDAD 15845849-7
56 HUECHE QUINELEF JOEL FLORENCIO 156546534
57 FTUECHUCURA, HUECHE ANICETO 64442537
58 HUECHUCURA HUECHUCURA ROSA JOHANNA A610662-5
50 HUECHUCURA HUENCHUNAQ EDUARDQO DANIEL 5364077-7
60 HUECHUCURA PEUCON MARGARITA INES 13516056-0
61 HUENCHUNAQ LEAL CARMEN 0043052-1
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62 [MUIRCALEO LiZAMA HECTOR GERMAIN 12120093-7
63 _*I_'IUIRCAN QUINCHAC ADA VIOLETA 17914588-K
b4 TARAMILLO QUINTREMIL PEDRO MANUEL 9538508-7
65 TARAMILLO URRA ADOLFO [4630802-6
H6 TARA CURILEQO GLADYS DEL CARMEN 012689-K
57 LEFIQUEQ MILLALEQ FRESIA GUACOLDA B036118-0
68 LEON SEPULVEDA MARCIA SILVANA 10458263-k
69 LEPIN PIUTRIN FRESIA 10748026-9
70 LEVIPAN ERICES ELSA 0023403-K
71 LICANQUEQ CALVUMIL CARLOS 2931993-3
72 LICANQUEQ CALVUMIL DANIEL EUGENIO 2031994-1
73 LICANQUEQ NAHUELPI RAUL FERNANDO 5245414-7
74 LIPIN LICANQUEQ FRANCISCA 1385905-9
75 C1ZAMA LLANQUIN FRESIA DEL CARMEN 0760393-2
76 [CLANQUILEQ HUECHE GRACIELA 11800689-5
77 LONCON QUINTREMIL FRANCISCA NANCY L 0064868-7
78 LONCON QUINTREMIL ROBERTO PATRICIO 9330931-0
79 MADRID LLANCAPAN JOSE ROBINSON 9182971-1
MADRID LLANCAPAN AURELIO ORLANDO 11354703-0
[MANQUEQ PAINEMAL ANTONIA 15827743-3
MARILAD PORMA PEDRO PABLO 4722657-0
MARIPAN ANCAVIL CLEMENTINA ROSA 10022063-6
MARIQUED MARIQUEQ CARMELA 7211244-k
MARIQUEOQ QUINTREMIL FRANCISCO 8083152-0
MARIQUEOQ QUINTREMIL MANUELA RB985201-0
IMARIQUEO QUINTREMIL MANUEL REMIGIO 10599454-0
58 MARIOUEQ QUINTREMIL JUAN RAIMUNDO 12208451-5
g9 MARIQUEC QUINTREMIL FERNANDO CELINDO 11585633-1
Eak MARIQUEQ QUINTREMIL JORGE ALBERTO 15826996-1
91 MARIQUEQ QUINTREMIL ANTONID ELIAR 14223761-K
G2 MARIQUEQ QUINTREMIL ISATAS ANDRES 14223762-8
53 MELGAREJO ARRIAGADA ELISEO 4998434-0
04 MELILLAN LLANCAVIL ESTER FILOMENA 0763761-K
53 MELIQUEC HUENTECURA SOFIA DEL CARMEN 15985570-8
56 MENDEZ LEFIQUEQ NATHALY ATEJANDRA 16315498-6
97 MENDEZ MARIQUECG CECILIA ANGELICA 7046488-8
o8 MILLAPAN ARAVENA TITO ROLANDO 5585532-3
99 MOLINA PAILLAMAN MARCELD ALEJANDRO 13731418-3
100 MONTECINOS QUINTREMIL PEDRO ALEJANDRO 12711090-53
101 NAHUELMAN HUENCHULAF NELSON 7455140-8
162 NAHUELMAN QUINCHAO ANA ADELA 14220992-6
103 NAMENCURA L. FRANSISCA 73R6070-6
104 NAMUNCURA CORDOVA SERGIO ENRIQUE 10762240-3
103 IDSORIO ARRIAGADA JOSE HUGO : 10824574-3
106 [0SORTO ARRIAGADA ANA DEL CARMEN 7444949-2
107 PALLLAMAN FEUCON MARIA LUISA 16948507-0
108 PAILLAN FERNANDEZ MARIA MAGALY 17813413-2
109 PAINECURA CAYULAF JUAN CARLOS 13519004-7
110 PAINECURA CAYULAF JOSE SEGUNDO : 13519003-5
111 PERAL LA HUIRIQUED JORGE EDUARDG 12022994-k
112 PEUCON CAYUQUED SILVIA DEL CARMEN 15654780-8
113 PEUCON HUALLA MARGARITA 7825963-5
il4 PEUCON QUILAMAN JUANA CARMEN 13966137-0
115 PEUCON QUINCHAD ELENA 10241473-K
116 EUCON QUINCHAQ JUANA 0652693-8
117 PIUTRIN CURRIHUINCA ANGELA MARIA RO7G391-k
118 PTUTRIN CURRIHUINCA VICTORING 3666555-0
119 PIUTRIN CURRIHUINCA TRANSITO 4400814-K
120 BIUTRIN LEFIQUEC JUANA PATRICIA - 1i1217210-6
121 PTUTRIN LEFIQUEQ JUAN REMIGIO 14222116-0
122 PRANAO QUEUPUMIL ELJANA DEL CARMEN 13519280-3
123 QUEUPQCURA MILLAQUED JUAN 1£936203-6
124 [DUEUPUCURA LEPIN MIGUEL JOSE 262481-1
125 (QUEUPUCURA QUEUPUCURA NASARIC 8366252-2
126 lQUEUPUEURA H. EMILIA 15986452-8
127 [DUEUPUMIL CAYUQUEO JUANITA EDITH 12208680-1
128 )UINTREMIL HUENCHUNAQ FRANCISCA 8335335-9
128 [OUINTREMIL MARIN RAFAEL PATRICIO 11687875-3
130 DUINTREMIL MARTINEZ SONIA DEL CARMEN 11585896-3
131 OUINTREMIL MARTINEZ JOSE FRANCISCO 115858971
132 (OUIN T REMIL MARTINEZ TERESA 0735202-k
133 QUINTREMIL QUINTREMIL CARLOS 6422505-K
134 QUINTREMIL RAILLAN GUIDIA 6505862-6
133 JOUINELEF HUENCHULAF SARA DEL CARMEN 64642197
136 RAILEF CORRIN RODRIGO ANTONIO 17582004-3
137 [RATLEF MARIQUEQ RENE PATRICIO 15986457-K
138 RAILEF MARTIN HECTOR RUBEN 13114558-6
139 RAILEF MARTIN SARA 10393919-4
140 RATLEF MARTIN ALEJANDRO 5054067-1
141 RIOUELME VITALLO GUILLERMINA DEL CARMEN 7663827-6
142 [ROTAS TREAGOL OSCAR PATRICIO 10225141-7
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143 SABARIA ALARCON NANCY, 15244832-5
144 SABARIA ALARCON JOSE 531451 R85
145 ANCHEZ LEFIQUEQ LESLY BVELYN 17581611-0
146 SANDOVAL QUINCHAQ VICTOR DOMINGO 13116469-6
137 SANHUEZA RIQUELME KATHERINNE PAMELA 163143550
T4% SOBARZO TRAGOL YESSICA LILIANA 13733855-6
149 TORRES ASTUDILLO FERNANDO MISAEL 11355666-8
150 TORRES ASTUDILLO AMANDA JEANNETTE 11689705-9
51 TRAGOL GONZALES YEEPSY MARLENE 15651028-0
57 TRAGOL MANOUEQ GUILLERMO ENRIQUE 15826964-3
53 TRAGOL MANQUEQ FRESIA MILLARAY 13966 165-6
154 TRAGOL MANQUEQ GRACIELA, 115858823
155 TRAGOL MANQUEQ AUDOLINA 122087581
156 TRAGOL MILLALED MANUELA [5356667-5
157 VALENZUELA TRAGOL CARLOS EDUARDC 12579964-7
158 [VILLA CONCHA LEONOR LEONILA 5277704-6
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 2 -2014-2015
N® Nombre Completo Rut
1 [ANCATEN ANCATEN MYRIAM MARIELA, 15245756-1
D [ARRIAGADA RIVAS FELICINDA 11286503-0
3 IBARRALES ARRIAGADA ERNESTINA 17580640-3
) IBARRALES QUINELEF MANUEL JESUS 79652687
5 [BARRALES QUINILEF DAMIANA 5061138-9
6 IBARRALES QUINELEF BERNARDA, 74407G4-2
7 [BARRALES QUINELEF MARIA ADELINA 3104046-K
[ BARRALES SEGURA MANUEL JESUS 15988020-6
5 BURGOS MARIQUEQ IGNACID (76671 15-K
10 BURGOS MOLINA GINETTE ALEJANDRA 14076141-0
I COLIQUEQ PICUNCHE MARIA GOLEDAD 42164014
12 CORREA SOLAR MARIA CRISTINA 13116455-9
13 CURILEC ARRIAGADA DOMINGO DAVID T0187046-4
14 CURILEQ ARRIAGADA MARIA BETZABETH 13519310-4
15 FIGUEROA BARRALES OSCAR 1830658 7-4
6 FIGUEROA BARRALES PABLO CESAR 137328250
7 FIGUEROA BARRALES JOEL 13317745-D
18 FIGUERQA QUINELEF CRISTIAN ANDRES 18105881-2
15 FUENTES RODRIGUEZ ROSA DEL CARMEN 0684463-0
] GONZALEZ ARTIGAS MARIA LEONGR [8174173-5
21 HUAIQUIL MARIN JUANA DEL CARMEN 13966230-K
22 HUAIQUIN MILLALEO YOLANDA. 13318095-5
03 HUAIQUIR _MILLALEQ VERONICA ANDREA 133187944
] HUAIQUIR. MILLALEQ DIGNA DEL CARMEN 9055638-K
05 HUAIQUIR MILLALEO JUANA SILVIA 0761.235-3
D6 TUAIQUIR MILLALEO MARGARITA DEL CARMEN 0761428-8
D7 HUAQUINIR SANDOVAL JUAN CLAUDIO 13730019-2
8 HUECHE LLANCAVIL LIDIA 72431367
79 HUERCHE QUIDEL MARIA FRANCISCA 12121649-3
30 [HUENCHULAF PEUCON UBERLINDO MAURICIO 13066408-6
31 [HUENCHULAF PEUCON AMARILDO 15826047-3
32 HUENCHULAF PEUCON LUZ LILIANA 13066185-0
33 [FUENCHUNAO TRAGOL RUTH IRENE 15654786-7
34 [HUENCEUNAQ TRAGOL ERICA DEL CARMEN 13565769-1
35 FTUENTEMIL QUINTREMIL WAL TER PABLO 142234440
36 [HUENULAF BURGOS HORACIO 6200883-1
37 HUICHACURA LLANQUIHUEN BARTOLO 74648940
33 TARAMILLO QUINTREMIL CLAUDIA ELIZABETH 12629130-3
30 LAGOS CAYUQUEQ RICARDQ 7588983-0
40 LARA CURILEQ ELBA DINA 8002932-5
11 LEFIQUEO HUECHE GRICELDA ANGELICA 13116300-8
5] TEFOUEO HUECHE DEISY DEL CARMEN 156574 73-6
13 IMALIQUED LISBOA MIGUEL ANGEL 10523008-7
14 VMARILLAN CAYUQUEQ JUAN RER2250-1
15 IMARILLAN BUECHE MARIA ELENA, 127116407
15 MARILLAN MARILLAN KATHERINE MARLEN 1R194572-9
47 PMARIN MARILLAN HECTOR CLAUDIO 150R5584-8
13 MARIQUEO MARIQUED JUAN FRANCISCO 15653492-7
] MARIQUED MARIQUEQ MARIA FLORA 14223774-1
50 MARIQUED QUINTREMIL VERONIC A 0340072-8
51 MERCADO TRABOL MARIA ALICIA 0565685-4
52 MILLALEO MEDINA CARMEN ROSA 52248485
53 MILLALEO MUNOZ MARCELINA 43178784
54 MILLAQUEO BURGOS CLAUDIA ISABEL 133189319
55 PEUCON BUALLA ISABEL 5309266-1
56 PINA MILLAMAN ROSA ANGELICA 12706007-K
57 PLAZA MARTA INES [3558537-0
58 QUEUPUMIL IMILAF MARIA 7599302-7
50 DUINELEF PLAZA ERNESLINA DEL CARMEN 1080048 7-8
60 QUINTREMIL HUENCHULAF SAIDA OLAYA 12711107-3
61 OUINTREMIL HUENCHULAY JUANA HONORIA [8516229-7
62 OUINELEF PLAZA PEDRO OLEGARIQ B066500-3
3 OUINELEF PLAZA EDUARDO SEBASTIAN 030688 1-5




64 REYES LEFIQUEO CARLOS HORACIO ANDRES 18874956-9
65 REYES MILLALEC CARMEN MARTINA 10430829-5
66 RODRIGUEZ SEPULVEDA AMALIA ELCIRA SEBASTIANA, 5562650-2
67 ROSAS BUSTOS JORGE [ 4479317-2
68 SANDOVAL RAQUINQUEO DOMINGO 11304005-K
69 TRAGOL MILLALEO ALICIA (025354-7
70 [VELOSO MARIQUEOQ TERESA 7236778-2
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 3 - 2014-2015
N° Mombre Completo Rut
1 IAGUAYO SANDOVAL MARIA VERONICA 10227841-0
H [BRAVO QUILAMAN ARZOBINDO 7000557-3
3 BRAVO QUILAMAN MARCIA 7948003-7
4 BUSTAMANTE MANQUEN HUMBERTO 4533320-k
5 CALFUMIL TRIPAILAF FRANCISCA CARMEN 5260695-5
6 CALFUNAQ BURGOS ROSA 42404G-1
k]' ICALLUIL NAHUEL IRENE 10722074-7
8 ICAMPOS HUENCHUNIR ROSA 1SABEL [5R27155-9
9 CAYUMAN MANQUEQ FELICINDA MARIA 158271044
10 CAYUMAN MANQUEO LUCINDA ANTONLA 103939]5-1
il CAYUMAN MANQUEQ ESTEBAN SEGUNDO 0374066-1
12 CAYUMAN NEICULEC FELIPE SEGUNDC 10812369-9
13 ICAYUMAN REUQUE ELCIRA 0635537-8
14 K_OCHE HUENTENAG PATRICIA DEL CARMEN 152449011
15 ICOLLIO CATRIN ANA 7737485-K
16 CURIMAN ALVAREZ MARIA ANTONIA R1474486
17 CURIMAN PAREDES SOFTA MARCELINA 11800721-2
1§ CURRIHUINCA RANINQUEO MARIC ALBERTO 15826834-3
15 DURAN GALLEGOS DAMARIS ELIZABETH D6B64537-4
20 FELIPE GUERRA ISMENIA PILAR 15827473-6
21 FELIPE GUERRA NELSON DIEGD 16047934-8
22 FIGUERO A QUILAMAN FRANCISCO FERNANDD 10182494-2
23 GALLARDC PUEN ROSA 3R 10042-0
24 IGUERRA JARAMILLO SARA 10628555-1
25 IGUTIERREZ AQUEVEDO DANIEL DEL CARMEN F721838-6
b6 GUTIERREZ AQUEVEDO MORELIA ESTER. [F272124-K
27 GUTIERREZ AQUEVEDQ LUIS ARTEMIQ R843755-1
] GUTIERREZ BRAVO ROBINSON LEONARDO _#3965946-5
20 IHENRIQUEZ HUENUMILLA ANDRES ERNESTO 15084713-6
30 HUTAIQUINIR HUIRIQUEQ JUAN DE LA CRUZ 6055342-7
31 HUAIQUINIR MARIQUEQ SERGIO 6561070-1
132 HUAIQUINIR QUINCHAO GERMAN 7953868-k
33 HUAIQUINIR. QUINCHAO MERCEDES MARIA 7268816-0
34 HUENTELECQ HUAIQUIAN ANA DEL CARMEN 0R32798-9
35 HUENULAF BURGOS IRMA 7996324-0
36 ITMENEZ MONTECINGS DINA MACARENA 15651273-7
37 LEFIMAN FELIPE LAURA CRISTINA 12208400-0
38 LLANCAMAN GUERRA JUAN CARLOS 17324710-9
39 LLANCAMAN JARAMILLO JUAN ALBERTO 12208749-2
10 LLANCAMAN LOPEZ FRANCISCO 6181078-0
41 LLANQUILEO TRECAMAN LUIS RAUL 11500594-4
42 LLANQUIN CAYUMAN PEDRO PABLG 17261314-4
43 LEANQUIN HUENUPAN JUAN CARLQOS 1 1585754-1
m [LLANQUIN MANQUEQO ERNESTO '3733991-8
45 LLANQUIN MARILEQ PEDRQ MANQUEQ 7445542-5
46 LLANQUIN MARILEO JACINTO 86R1333-5
47 LLANQUIN MARILEQ FELISARIO MANUEL 144231384
I LONCON QUILAMAN ALIDA 182566967
Ko MALIQUEQ HUECHACURA ROSA AURORA !_107 12462-4
50 MALIQUEOC BUENCHUPAN ANICETO 11585R08-4
51 IMALIQUEQ MANRRIQUEZ ANDRES RODRIGO 15651039-4
52 IMANQUEC CHEUQUEPAN ANA MARIA 8560079-6
53 MANQUEO TRECAMAN LETICIA JIMENA 15827416-7
54 MATAMALA MARIPAN ROSSANNA DEL CARMEN 13518964-2
55 ELILLAN GUERRA IOSE YOMEDE [7608433-5
56 IMELILLAN NECULMAN JOSE RICARDO 15259022-9
57 IMELIQUEOQ MARILEF CARMELA RDSA 15244956-9
58 IMILLAQUEO QUILAMAN FRANCISCA U653654-2
159 MONTERC LONCON MARIA NORMA 14224253-2
60 NAHUELMAN HUAIGQUINIR MARIELA DEL PILAR 13963194-3
61 INAHUELPI HUIRCAN CLARISA B173167-5
62 NECULMAN CAYUPI DAVID ARMANDO 145954231
63 NECULMAN ANUAL ALFONSO 5135640-6
04 INECULMAN CALFUMIL MARIA FRANCISCA 7506178-2
65 INECULMAN CALEUMIL JOSE 57425504
06 INECULMAN CALFUMIL JOVINA DEL CARMEN P054337-7
67 INECULMAN GUERRA SARA CRISTINA 15654186-9
68 INECULMAN MARIN MARIO CESAR 13733838-6
60 NECULMAN MONTERO LORENZQ 0166365-8
70 NECULMAN MONTERO ANGELA Ri54555-3
71 NECULMAN QUINEHUAL OCTAVIO 6625794-0
72 [NECULMAN QUINEHUAL NANO 1690808-K
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73 INECULMAN TRECAMAN MARIQ ROGELIO 13318573-9
74 NECULMAN TRECAMAN JORGE ANTONIO 10611129-4
73 PAILLAMAN AGUAYO MARTA DEL CARMEN 79539104
76 PATLLAMAN MELLADO OLGA ISABEL 0360129-0
77 PATLLAMAN MELLADC JUANA MERCEDES 16354790-1
78 [PAINEMAN PATNEHUAL PATRICIA 120]8225-0
79 PAINEMAN TRECAMAN AURORA 64723 34-C
PALMA CAYUMAN ALEX MAURICIO 15655238-0
UEPAL FRANCISCO ANTONIO 9529762-3
PALMA MARILEO LUIS ALBERTO 0512025-0
OUEUPUMIL AGUAY( CESAR SEGUNDO 14901497-7
24 QUILAMAN PAINEMAN FRANCISCA 15492339-2
&5 OUINCHAQ BRAVO JORGE ELIAS 10774789-3
B6 QUINCHAO CALFUMIL CARLOS 5820352-1
7 (QUINCHAO HUENULAF BEATRIZ DEL CARMEN 13114228-5
g IQUINCHAQ NAHUELMAN DOMINGO 4868380-0
39 QUINCHAQ QUEUPUMIL GUILLERMINA DEL. CARMEN 13115]134-9
Eli) RIOS CAYUL LUIS CEFERING 15233403-6
o1 RICS HUENCHULAO VICTOR ANTONIO 12987099-(
o3 RIOS RIOS FELIDOR 14231281-9
Ex] SAAVEDRA FIGUEROA MACARENA ELIZABETH 15827407-8
94 KALAMANCA FERNANDEZ ARTURO RENE 2057411-1
95 SALAMANCA FERNANDEZ JUAN RICARDO 8793833-6
06 SALAMANCA JARAMILLO ALFREDO SEGUNDO 8048463-4
37 SALAMANCA TRECAMAN ALICIA MINDA 13733736-3
58 SANDOVAL AILLAPI ISMAEL 156512370
Kl SANDOVAL CANIO ROBERTO 7443644-6
100 SANDOVAL CURIMAN JUAN RCDRIGO 15503366-5
101 SANDOVAL GUTIERREZ JIMENA DEL CARMEN 11848365-0
102 SANDOVAL GUTIERREZ ROBERTO ESTEBAN 10973612-0
103 SANDOVAL LOPEZ RAPIMAN 5101682-2
104 SANDOVAL QUILAMAN MARCELING JUAN 12538082-4
105 SANDOVAL RAQUINQUED LUIS SEGUNDO 84215201
106 TORO CAYUMAN HERMINIA a078341-1
107 TORO CHEUQUEPAL MARIA ISABEL 74604374
108 TORD MILLAQUEG JUANA ROSA 12193697-6
109 TRECAMAN ALARCON GRACIELA DEL CARMEN 12538406-4
110 TRECAMAN ALARCON SERGIO DEL CARMEN 7495049-3
111 TRECAMAN DURAN JUAN CARLOS 13518941-3
112 TRECAMAN DURAN JEANNETTE ELIZABETH 16316211-3
113 TRECAMAN HUENTEMIL ALEJANDRO ALBERTO 13113827-K
114 RECAMAN NAHUEL ALETANDRA VIVIANA 15652114-0
115 RECAMAN RATN ROSA FUGENIA B451016-5
Le TRECAMAN SANHUEZA JOSE HUMBERTQ 8509190-K
117 [TREC AMAN TORO ALBERTO 67360044
118 TRECAMAN TRECAMAN CRISTIAN RICHARD 15826936-8
119 TRECAMAN TRONCOSO OCTAVIO ANDRES 0021278-8
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APRUEBA RENOVACION DEL CONTRATO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA - PDTI TEMPORADA 2014-2015

ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS iy

Temuco, 14 de Julio de 2014

RESOLUCION EXENTA N° 097705 VISTOS:

La Resolucion N° 1600/08 de la Contraloria General de la Repiblica; Resolucién Exenta N° 002210
de 15 de Enero de 2013, que Aprueba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena y sus modificaciones, si las hubiere; la Resolucién N°
000225 de 04 de Abril de 2014 del Director Nacional, que asigna facultades directivas a ALEX
SAUL MOENEN- LOCOZ MEDINA

; Resolucion Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011 de la Direccién Regional que aprueba el
Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la Ejecucion
del Programa de Desarrollo Territorial Indigena; Resolucién N° 071716 de fecha 21 de Junio de
2013, que aprobd renovacién de contrato en la temporada 2013-2014 con la-Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la ejecucién del Programa de Desarrolio
Territorial Indigena; Comité de Financiamiento Regional N° 36 de fecha 01 de Julio de 2014; La
Resolucion N® 092718 de fecha 03 de Julio de 2014 que asigna incentivos; el convenio de renovacién
celebrado con fecha 03 de Julio de 2014, v

CONSIDERANDO:

1. Que, la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS cumplié con las obligaciones establecidas
¢cn el Contrato y obtuvo una evaluacién de desempefic favorable, por parte de INDAP

2. Que es necesario renovar el Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la
ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), en beneficio de los usuarios de
INDAP.

3. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la ley N° 19.880, que
establece Bases de lo Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administraciéon del Estado, los actos administrativos no tendrin efectos retroactivos, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por lo que se pagara la totalidad de los honorarios de los integrantes del{os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio anterior y
la fecha de la firma de ia presente renovaci6n, teniendo en consideracién que este pago retroactivo
solo se aplicara a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefiado continuamente sus funciones
en el periodo mencionado.

Resolucion Exenta N° 097705 - Pag. 1



4. Que, se autoriza flexibilizar las exigencias de los estindares minimos y los requisitos de pagos de
cuotas, en funcién de los meses de operacion del conirato y contratacion de los equipos técnicos,
considerando presentacion y validacién de informe de 1a Entidad Ejecutora en la Agencia de Area
respectiva.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, Ia Renovaci6n del Contrato para la Ejecucién del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena, suscrito con fecha 03 de Julio de 2014, cuyo texto es del siguiente tenor:

RENOVACION DE CONTRATO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA "PDTI"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 03 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Pablico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en
calle Bilbao N° 931, de la ciudad de Temuco, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61.955.000-5, representada por el Sr. JUAN
EDUARDO DELGADO CASTRO, RUT N°® 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle Maquehue
N° 1441, de la ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebré un Contrato con la MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del Director de
INDAP de la Region de La Araucania, para la ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, el cual fue modificado por Resolucion Afecta N° 519 de fecha 18-10-2011, Resolucién
Afecta N® 320 de fecha 08-06-2012, Resolucién Afecta N° 000461 de fecha 29-08-2012 vy sus
modificaciones, Resolucién N° 071716 de fecha 21-06-2013.

2. Que dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Territorial Indigena fue evaluada positivamente
por INDAP, segiin consta en el documento de evaluacién de la ejecucién del Programa
correspondiente.

3. Que, persiste el interés de las familias, comunidades o asociaciones indigenas involucradas en
mantener las Unidades Operativas sefialadas en este Contrato.

4. Que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de PADRE LLAS CASAS, mediante la Resolucion Exenta N° 092718 de fecha

03 de Julio de 2014.
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5. Que, el Sr. JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, en representacién de la MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacién de Interés expresando
su voluntad de continuar ejecutando el Programa y, en consecuencia, renovar el Contrato
individualizado anteriormente.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualguier naturaleza.

o
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONTRATO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL CONTRATO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 23 de Junio de 2011 se celebrd un Contrato con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 072817 de 30 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Regién de La Araucania, para encargar a la Entidad Ejecutora la ejecucion del
Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTIL, con el objeto de apoyar a las familias indigenas,
pertenecientes a Comunidades, Asociaciones o Grupos de Hecho, para fortalecer sus actividades
silvoagropecuarias y asociadas, respetando su cosmovision y procurando aumentar sus ingresos y calidad
de vida, el que se celebrd en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDT] establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° (02210 de la Direccidon Nacional, de 15 de enero
de 2013, y sus modificaciones, la que se tiene como parte integrante del presente Contrato.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

En atencién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Contrato y que tuvo buena evaluacidn
en su ejecucion, que presenté una carta de Manifestacién de interés de continuidad y que ejecutd la
totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional autorizé
la renovacidn con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de las familias, comunidades o
asociaciones indigenas en mantener las Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por
parte de INDAP y que ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este
Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucion Exenta N° 092718 de fecha 03 de Julio de 2014, INDAP y la Entidad Ejecutora de
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS renuevan el Contrato por un afic y con las siguientes
modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Pagar la suma de $ 196.963.239 destinada a la contratacion de los servicios que preste 1a Entidad
Ejecutora en cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PDTI, cuyo
desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monte (UF) Monto ($)
PDTI PADRELASCASAS 7 -2014-2015 105 1.248 29.084.762
PDTI PADRELASCASAS 4 -2014-2015 155 1.737 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 5 -2014-2015 151 1.737 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 1 -2014-2015 158 1.737 40.498.596
PDTI PADRELASCASAS 2 -2014-2015 70 742 17.297.927
PDTI PADRELASCASAS 3 -2014-2015 119 1.248 29.084.762
TOTAL 758 8.449 196.963.239

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comtn acuerdo con la Entidad Ejecutora, En caso de
no existir consenso, la decision radicard en el Director Regional de INDAP.

c) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Unidad
Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Contrato.

d) Revisar y aprobar el plan de actividades de Capacitacion y Acciones Formativas que presenten ’las
Entidades  Ejecutoras y  ftransferirlos a  estas, acorde a dicha  planificacion..

e) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de cada Unidad
Operativa.

f) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucién del Programa PDTI, de acuerdo al
formato  provisto por INDAP y lo establecido en la Norma  vigente.

frsek desempefio de cada integraxflte del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa PDTI de
ifeggnciada (Jefe Técnico y Téenico) de acuerdo al formato provisto por INDAP y lo establecido
la j Norma vigente.

o
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‘h)ICOOI'diIlaI‘ la ejecucién del Programa PDTI con Ia Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y agricultores,
_para lo cual se realizardn las reuniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este fin.

i) Planificar la ejecucién del Programa PDTI con el Equipo Técnico, para lo cual deberan realizar las
reuniones correspondientes.

j) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

k) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Fjecutora y el Equipo Técnico.

m) Supervisar la ejecucién de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Contrato, al
menos una vez al afio 0 temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccién Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar de manera permanente infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacion de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuird al buen
funcionamiento del Programa, segan lo indicado en los cuadros siguientes:

Apeortes en infraestructura

Item Superficie (mt2) IDisponibilidad |Observaciones

Oficina 80 Permanente INFRAESTRUCTURA
XCLUSIVA PARA
DTI

Aportes en equipamiento

Ttem Marca Modelo Caracteristicas [Cantidad }Observaciones
Técnicas
Computador OLIDATA PENTIUM 2 TORRE, | USO
MONITOR Y [EXCLUSIVO
TECLADO g PDTI
Conexidn a TELEFONICA [|WI-FI: {BANDA 20 MEGA USO DEPART
Internet Movil  [DEL SUR ANCHA AMENTO
IDESARROLLO
LOCAL
Impresora LASER JET HP [DN1606 IMPRESION 14 SO
Tonner B/N BLANCOY XCLUSIVO
INEGRO E PDTI

b) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en ¢l siguiente
cuadro:

il
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[Nembre U. Honorarios Movilizacion Capacitacion y Mecsa de Gastos Generales| Monto Total
Operativa Acciones Coordinacién U.0. (%
) Formativas
PDTI_PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.064 25.084.762
SCASAS 7-
2014-2015
PDTI_PADRELA 27.042.581 4.312.826 8.140.749 582.814 419.626 40.498.596
SCASAS 4 -
2014-2013
PDTI_PADRELA 27.042,581 4.312.826 8.140.749 582.814 419.626 40.498.596
SCASAS 5 -
2014-2015
PDTI_PADRELA 27.042.581 4312.826 8.140.749 382.814 419.626 40.498.596
SCASAS 1-
2014-2015
PDTI PADRELA 11.656.285 1.585.253 3.496.886 373.001 186.500 17.297.927
SCASAS 2-
2014-2015
PDTI_PADRELA 19.349.433 3.030.634 5.818.817 582.814 303.004 29.084.762
SCASAS 3 -
2014-2015
TOTAL 131.482.894 20.585.001 39.556.767 3.287.071 2.051.506 196.963.239

c) Presentar a INDAP una planificacion de las actividades de Capacitacidn y Acciones formativas segin
el formato provisto, para su revisidn, aprobacién y posterior transferencia de los recursos
correspondientes, por _ parte de INDAP

d) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Eniidad Ejecutora.

¢) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Contrato para la fransferencia en cuotas
de recursos correspondientes al aporte de INDAP.

f) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

g) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comuin acuerdo con INDAP.

h) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comin acuerdo con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
Técnico ¢ informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para  estos efectos.

j) Destinar el tiempo de disposicién del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la realizacion de
las actividades que digan relacion con éste, segln lo establecido en el presente Contrato.

k) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

1) Poner término el contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente,

m) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de Ia Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
Iv.

n) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los agricultores que integran la Unidad
Operativa.

0) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PDTI es un Programa
de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

p) Indicar, en todas las acciones de difusién, que el PDTI es un Programa de INDAP, implementado por

TidacEjecutora, incorporando €l logo de INDAP en todos los mnstrumentos de difusion referentes a
Yntidad Ejecutora elabore, para lo cual debera utilizar los formatos que INDAP provea.

golicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realice el
DTT con usuarios del programa.
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- 1) Participar activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa.

s) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segtin lo establecido en las Normas Técnicas del Programa. Estos
recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro Global de Gastos” del Municipio, de manera que la
Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos en los que incurran los agricultores por participar
en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a su funcionamiento.

t) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan ofros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda
aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

u) Proveer la informacion o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
gvaluacion del Programa.

v} Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos ¢ instrucciones que le
imparta INDAP.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
Equipo Técnico, debera expresamente usar el formato tipo de contrataciéon que serd provisto por INDAP
y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Téenico y el(los) Técnico(s) asumiran las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PDTIL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnostico, en el sistema informatico que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a Ias instrucciones impartidas por INDAP.

¢) Segmentar a los agricultores segin el perfil descrito en las normas del Programa, y validar dicha
segmentacion con la Agencia de Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de
acuerdo a la informacién de las encuestas de diagnéstico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presente Contrato.

e) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los planes de trabajo.

g) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP y de otros Servicios
sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mas integral la intervencion y
generando mayores beneficios a los agricultores.

h) El Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en la Mesa
de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area,

1) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente.

k) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en tetreno las demandas de
Inversiones de los agricultores. Durante esta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
T gue firme este documento.

2y solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
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- 1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacién de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a 1lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad

Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

0) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

q) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Consolidacién de la Tenencia de Tierra" de INDAP, de
acuerdo a lo instruido por la Direccidén Nacional, la Direccién Regional o Agencia de Area.

r) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Areca de INDAP, las actividades
extraprogramaticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad
de la atencion de los agricultores del Programa.

s) Cumplir con los siguientes estindares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estindares de calidad para todas Ias Unidades Operativas

Tipo de Actividad Ne | ler 2do 3er Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
afio
tempo-
rada
[Visitas técnicas por usuario del segmento 1 5 1 2 2 [nforine de visita con firma de usuario
Visitas técnicas por usnario del segmento 2 5 1 2 2 [nforme de vigita con firma de usnario
Reunidn para validacion de la segmentacion 1 1 Acta de reunidn con firma de asistentes
elaboracion del Plan de Trabajo
[Reunion de planificacion de la intervencion 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
Acciones de capacitacién y formacidn 4 1 2 1 Informe de actividades y lista con firma de
asistentes
Reuniones de la Mesa de coordinacion y 4 1 i 2 [Acta de reunidn con firma de asistentes
Segnimiento de la Unidad Operativa
Reunidn de planificacién de lag Inversiones 1 1 Acta de retnidn con firma de asistentes

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos
que requieren mayor especificacion:
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- -Las visitas técnicas deberdn responder a una periodicidad que responda a la exigencia técnica del o los
rubro(s) consignado(s) como prioritario(s) en el Plan de Trabajo. :

-Se consideraran 2 visitas de Jefe Técnico y 3 de Técnico segun distribucion territorial y rango de
usuarios. Las visitas del Jefe Técnico y Técnico deberan ser realizadas en dias distintos y con una
periodicidad que lo justifique. Podran realizarse entre los dias lunes a sdbado. Visitas los dias domingo
deberdn ser autorizadas por INDAP.

-Se aceptara un méximo de 7 visitas diarias, considerando el tiempo prudencial para el desplazamiento
de los profesionales vy el tiempo necesario para entregar la asesoria al agricultor(a). Deberan ser realizadas
en el predio del agricultor(a). El contenido refrendado en el formulario de visitas debe ser atingente al o
fos rubro(s) consignado(s) en el Plan de Trabajo Anual.

-Los formularios de registros de visitas técnicas deben ser foliados, con firma identificable del titulaxr o
un representante de la familia designado previamente por el titular del Programa, con fechas correlativas
v debe incluir logos de INDAP y la entidad Ejecutora.

-La entrega de copia de formularios de visitas realizadas deben ser ingresadas a INDAP los primeros 3
dias habiles del siguiente mes en que se realicen.

-Para el pago de la respectiva cuota, deberdn estar ejecutadas al menos el 80% de las visitas planificadas.
-Se validaran actividades grupales con una asistencia de un 60% de los agricultores(as) titulares del
Programa o sus representantes

-Para las Capacitaciones y Acciones Formativas se exigird una programacion detallada de ellas, la cual
deberd ser aprobada por la Agencia de Area en forma previa a la transferencia de recursos (Pto. 5.1
Normas Técnicas) por lo que la planificacion de estas actividades debe llegar previa al pago de la cuota
correspondiente.

Respecto al Item de mesa de coordinacidn, se considerard gastos de traslado (pasajes y combustible) y
alimentacion de los asistentes, materiales de oficina, arriendo de local, llamados telefénicas u otros gastos
relacionados con el funcionamiento de estas mesas, segin distribucion de gastos de la primera mesa de
coordinacién de cada unidad operativa para la temporada 2014-2015, el detalle de estos gastos deberan
ser rendidos a INDAP para el pago de cada cuota.

La programacién mensual de actividades deberd entregarse los tres ultimos dias del mes anterior.

Respecto de planificacién de visitas técnicas, actividades de la mesa de coordinacién, acciones
formativas y de capacitacién deberdn estar preferentemente ejecutadas antes del 31 de marzo de 2015, lo
cual debers ser constatado por la entidad ejecutora previo a la cancelacién de los honorarios
correspondiente al mes de abril. Esto con el fin de contar con el Gltimo mes de vigencia del contrato para
la elaboracion de informes finales y no producir atrasos en la renovacion de estos.

Respecto a los recursos referentes al item gastos generales, estos seran entregados por INDAP al
municipio en las mismas proporciones establecidas en las cuotas indicadas en el presente contrato.

CAPACITACION Y ACCIONES FORMATIVAS:

Los recursos destinados a capacitacién y acciones formativas seran administrados por la Agencia de Area
correspondiente y transferidos a ta entidad ejecutora conforme a una planificacion detallada de las
actividades, de acuerdo a formato provisto por INDAP, considerando 57% de los pagos con presupuesto
afio 2014 y el 43% restante con presupuesto afio 2015.

Cliusula de Vigencia del Contrato:

La duracién del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Contrato. Si el
Contrato se prorroga y el(la) profesional esti bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también debera
renovarse por el mismo plazo. En caso contrario, la Entidad Ejecutora deberd poner término anticipado al
contrato del integrante del Equipo Técnico mal evaluado cuando INDAP lo solicite, segun lo establecido

en las Normas Técnicas y procedimientos operativos del Programa.
Clausula de Beneficjos:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
o 'espcoial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado

dbagor un afio v se organicen todos los integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la
: \ de la atencién de los agricultores del Programa.
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-~ En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comin  acuerdo con INDAP

Clausula de Término de Contrato:
- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la ejecucién del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacién de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencidn de una evaluacién de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del PDTL

El incumplimiento de las clausulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios" y de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DEL PAGO DE CUOTAS DE INDAP

El pago de INDAP, que incluird los item de Honorarios, Movilizacién, Mesa de Coordinacidn y
Seguimiento y Gastos Generales, se efectuara a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacion:

Cabe sefialar que los recursos correspondientes al item Capacitacién y Acciones Formativas seran
entregados a la Entidad Ejecutora de acuerdo a la planificacion presentada por dicha Entidad, segan
formato provisto y aprobada por el Jefe de Area de INDAP correspondiente.

CUOTA N° 1: correspondiente al 34 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

_Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Némina de agricultores que inician el afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomatico que INDAP habilite para estos fines.
_Renovacién de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucién de aprobacion firmada por el Director Regional.

-Entrega de la factura correspondiente, por ¢l monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente,

Esta documentacion deberd entregarse a mas tardar el dia 18 de Julio de 2014 y su pago se realizara a
més tardar 15 dias hébiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacién y Seguimiento.
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-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcion, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

_Un Informe Financiero del penodo firmado por ¢l Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcion, que incluya la rendicidn de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
periodo.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde}
de los integrantes del{o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

-Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacion deberd entregarse a mas tardar el dia 15 de Septiembre de 2014 y su pago se

realizard a mas tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por
INDAP.

CUOTA N* 3: correspondiente al 33 % del aporte de INDAP, destinado a Honorarios,
Movilizacion y Mesa de Coordinacion y Seguimiento.

Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcion, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcidn, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacién y formacion del
periodo.

-Entrega de la factura correspondiente, por el monto de la cuota provista por INDAP, o documento
equivalente.

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informdatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-Entrega de las rendiciones de los incentivos recibidos (FAI o Capital de Trabajo e Inversionse) y
ejecutados en el periodo, por parte de los agricultores beneficiados, considerando los plazos instruidos
por la Direccién Nacional, tanto del aporte de INDAP, de CONADI y aporte propio.

-~Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

-Intforme de proyeccion de actividades técnicas y plan de gastos desde enero hasta abril 2015.

Esta documentacion debera entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizard a
mds tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos seran
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al
pago de la ultima cuota, dichos montos deberdn ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacion de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicara un descuento en la Evaluacion de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, sera considerado
un mcumphmlento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Contrato, pudiendo
determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicara un descuento en la Evaluacidén de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entldad Ejecutora o del Equipo Técnico, segin corresponda. Un retraso en la nueva presentacion
deldtammgarme(s) igual o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de

: i 20§ y compromisos contraidos en el presente Contrato, pudiendo determinar el término
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TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONTRATO

La presente Renovacion de Contrato entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripcion o de la que se mencione en dicho acto de renovaci6n, y tendrd vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2015.

Al término de este periodo de renovaci6n, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Repiiblica
del aiio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo Técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Contrato podra protrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, y las exigencias dispuestas en
las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONTRATO

INDAP podra poner término anticipado a este Contrato con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccion Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deberd ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Contrato.

c. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Contrato o cuando se contravenga lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacién de desempefio realizada
por INDAP. Se entenderd como evaluacién negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a Io
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Contrato, indicando 1os
hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el resultado
negativo consecutivo en la evaluacién de desempeiio de la Entidad Ejecutora realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Contrato, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados. '

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODI_FICADO

En todo lo demés que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el Contrato
individualizado en la Cldusula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion del Contrato, consta
en la Resolucién N° 225, de fecha 04 de Abril de 2014, de la Direccién Nacional y por la Resolucién
] {"j’l*« de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las Normas
/&¥&nicado\ Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Territorial Indigena, PDTI y sus

QL
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La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 4690 de
fecha 06-12-2012.

SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
egjemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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- ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Umdad Operativa: PDT] PADRELASCASAS 7 - 2014-2015

Nombre Completo Rut
1 ALVAREZ MANQUEQ BRIGIDA RAQUEL 10886940-2
2 [ANCAQ LONCON DOMINGO 10001581-1
3 ANCAO LONCON CARLOS HUMBERTO 12931913-5
4 [ANGUITA HUICHAL ERNESTO 35742581
5 [ANGUITA HUICHAL NIEVES MARCELINA p171263-1
6 ANGUITA HUICHAL SELENIA 6639841-2
7 [ANTILEO PANGUINAQ MARIA DEL CARMEN 10049346-2
8 BENITEZ LINCONIR LUCINDA 12208385-3
9 CHEIMA PAINEMAL JULIO 5917664-1
10 CHEIMA PAINEMAL PEDRO 4383040-6
11 CHEIMA SAAVEDRA JOSE SEGUNDO 11585892-0
12 CHEIMAN LLANCA VICTORIANO 4937669-3
i3 CHICO LIENTRU MANUELA 0340625-7
14 COLIPI PAINENAO PABLO PASCUAL 10398587-0
15 COLIPI ANCAQ CARLOS 4422618-9
16 COLIPI ANCAQ MERCEDES 3153216-8
17 COLIPI NAHUEL JUANA R475691-1
18 COLLIO CATRIN MIGUEL 7156920-9
19 COLLIQ CATRIN JULIO 5769269-3
20 COLLIO CATRIN ANDRES CARLOS 10729372-8
21 COLLIQ CATRIN GRACIELA 11586006-2
22 GONZALEZ ANGUITA GILDIA DANITZA 12711716-0
23 BUECHE RAIN FRANCISCA DEL CARMEN 13317598-9
24 HUENCHUNIR MANQUEQO ROSA 7522089-8
25 HUENCHUNIR MANQUEO SOFIA 7530883-3
26 HUIRCAN COLFIN SONIA 6623264-0
27 LEIVA LINCONIR JOSE SEGUNDO ¢ 6951583-5
28 TICANQUEQ MORALES CRISTINA DEL CARMEN 6809499-2
20 MANQUEIN MILLAQ FRESIA 5643420-8
30 MANQUEO ANINIR ROSARIO 7302593-1
31 MANQUEO BURDILES ANGELA MARISOL 9824751-3
32 MANQUEQ BURDILES ISABEL 4 743064-K
33 MANQUEO CHICO ALICIA DEL CARMEN 12538047-6
34 MANQUEO CHICO ROSA ORFELINA 10944344-1
35 MANQUEO LLANCAMIL MERCEDES 5930933-1
36 MANQUEQ MANQUEO PABLO ALEXTS 16947254-8
37 MANQUEO MARIN VALENTIN 5173073-9
38 MANQUEOQ NAHUEL DOMINGO 6234982-4
39 . MANQUEQ NAHUEL ALICIA MARIA 10944355-7
40 MANQUEO NAHUEL ROSENDO ENRIQUE 7481207-4
41 MANQUEO PAILLAMAN MARLENE DEL CARMEN 13518381-4
42 MANQUEO PAINEMAL FLORENCTA 15827745-K
43 MANQUEQ PAINEMAL ALBERTO 13827768-9
44 MANQUEO PAINEMAL FRESIA R254888-2
435 MANQUEQ PAINEMAL ABELINO 7726914-2
46 MANQUEQ PAINENAO FERMIN 3048755-9
47 MANQUEQ PIUTRIN OLEGARIO 6452449-6
48 MANQUEQ RAIN ANA. 5233548-5
49 MANQUEO TAPIA VIRGINIA R046381-5
50 MANQUEO TORRES ROSA 10943664-K
51 MANQUEQ TORRES RAQUEL ANTONIA 12208335-7
52 MANQUEQ TORRES ROBINSON : 10015556-7
53 MANQUEO VILLAGRAN SUSANA R134013-7
54 MANRIQUEZ MELILLAN NIBALDO OMAR 12537977-K
55 MANRIQUEZ MELILLAN MAGALY HORTENSIA 14223562-5
56 WMARILEQ CATRICURA DOMINGO 5367925-0
57 MARILEO CATRICURA CARLOS 58265365
58 MARIN COLIPE GRACIELA 10018405-2
59 MARIN COLIPE DOMINGO R642535-1
60 MARIN COLLIO ANA MARIA 0822662-1
61 MARIN COROSO JACQUELINE 13116662-1
62 MARIN HUENCHUNIR JORGE ANDRES 13200151-0
63 MARIN MANQUEO ROSITA 4739024-9
64 NARIN MELILLAN AURELIO 6395135-8
65 MARIN QUITO ANGELA DEL CARMEN 13519271-6
66 MARIN TAPIA GABRIEL 5883163-8
PJARIN TAPIA LUIS 7597255-3
SLILLAN SANDOVAL ROSARIO 5046720-1
[ENA MILLAC MARIA LUISA 7884552-K
Bl MILLAO CARMEN ELISA 8945037-3
(BNTERC MONTERCG YOLANDA 7111827-4
¥ INATUEL EPUMAN MANUEL NIEVES 4123031-2 {{
3. X ; WAUEL MELIQUEO ANDRES ROBERTO 13318581-k [ W
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174 INAHUEL MELIQUEO OLEGARIO

10673701-0
75 NANCO LIENCURA FRESIA DEL CARMEN 6777342-K
76 PAINEMAL HUECHE ANA MARIELA 16315800-0
77 PAINEMAL RANINQUEQ EDUARDQO ALFREDQ 7039831-1
78 PAINEMAL SELIN LUZ MARIA 13827246-6
79 PAINEMAL SELIN ELISA 7882443-3
B0 PATNEMAL TORRES JUAN ANTONIO 7456204-3
B1 PAINEMAL TORRES MARTINA 7532013-K
82 PAINEMAIL TORRES ROSA INES 10236620-4
83 PAINEN AILLAHUIL PATRICIA DEL CARMEN 13965058-0
34 PAINEN HUAIQUIL RODOLFQ 4295690-2
335 PAINEN HUAIQUIL CARLOS 6031847-6
86 PAINEN LONCON JUAN CARLOS 10679652-1
87 PAINEN RANINQUEQ PATRICIA DEL CARMEN 13866141-9
88 PAINENAO QUINEHUAL FLOR ANGELA 13731131-3
29 PAINENAO QUINEHUAL LUISA 7122028-1
20 QUEUPUMIL CAYUQUEQ ROSA CLORINDA 101536]i-4
31 QUIDEL MILLAQUEO ROSA 9770773-1
52 QUINEHUAL COLIMAN BASILIO SEGUNDO 7606582-9
93 QUINEHUAL LEIVA MARIA FRESIA 8914986-K
04 QUINEHUAL MANQUEQ INES GUACOLDA 15502561-1
95 QUINEHUAL MENA CAMILA FERNANDA 17260871-K
06 QUINEHUATL TAPIA FERMIN LAUTARO 6077169-3
97 RAIN MILLAQUEQO MARIA CRISTINA B039855-6
08 RETAMAL COLLIO VIVIANA MARISOL 14077554-1
99 SALINAS MANQUEO JUAN FRANCISCO 13963495-0
100 SEPULVEDA REYNOLDS MARIA CECILIA 9936931-0
101 [TAPIA TORRES JUANA MORELIA 13318850-9
102 TORRES COLIMAN ELCIRA ANITA B305788-2
103 [TORRES REUQUE MERCEDES DEL TRANSITO 8520909-4
104 TRECAMAN ALARCON ELIZABETH 12711871-k
105 TRECAMAN TORRES ROSA CUPERTINA 13318866-5
Umdad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 4 -2014-2015
Nombre Completo Rut
1 ACEITON HUICHAL GUILLERMINA . 7820453-2
2 IAGUILERA ESCOBAR MARIA GABRIELA 15552235-6
3 BURGOS MARIQUEQ JUAN 8476183-4
4 BUSTAMANTE CAROSQ HUMBERT INA HERIS 15653481-1
5 CANIO CANIU ROSA . 163861 10-0
6 CANIO HUICHACURA FRANCISCA 8082975-5
7 CANIO HUICHACURA FRANCISCO R890604-7
8 CANIO HUICHACURA SILVERIO 5389370-8
9 CANIO BUICHACURA VICTOR, 6267472-5
10 CANIOQ LOPEZ CECILIA VERONICA 13518827-1
11 CANIO MILLANAO JUANA 10498798-2
12 CANIO MILLANAO MARGARITA 115022245
13 CANIO MILLAQUEQO ANTONIO 12711392-0
14 CANIO MILLAQUEQ ROBERTO 10581035-0
15 CANIU CANIU MARIA. ERNESTINA 11908207-2
16 CANIU CANIU FRANCISCA 12025477-4
17 CANIU CANIUQUEQ ROSA ERNESTINA 7836349-5
18 CATALAN MUNOZ MARGOT DEL PILAR 16238828-2
19 CAYULEO QUIRIBAN MIXE KATIA 18195133-8
20 COLOMA LOPEZ JUAN GREGORIO 12932207-1
21 COLPIHUEQUE CARINAQ EVA MARISOL 12565505-k
22 CORGSO ALONQUEO DOMINGO R803805-3
23 COROSO MANQUEO LUIS ARMANDOQ 0756379-9
24 COROSO QUINCHAQ JORGE ROBINSON 12538088-3
25 COROSO QUINCHAQ LEONARDA 10720833-K
26 COROSO QUINCHAO MARCOS LEONEL 11304092-0
27 CURIMAN PAREDES REMIGIO FERNANDO 9276430-3
28 DUMUNAO CANIO MARIA RUTH ; 15652272-4
29 ESCOBAR HUENUN SOFIA MARGOT 12193908-8
30 FIGUEROA MUNOZ VERONICA ELIZABET 14411826-K
31 GALVEZ RIVEROS CAROLA ISABEL 12914682-6
32 GARRIDO SAEZ MARIA EUGENIA B601522-6
33 GUERRA MATAMALA JUANA 7909975-9
34 [HERNANDEZ PENA VICTORIA ESPERANZA 16917803-8
35 HUAIQUI GONZALEZ MARIA SOLEDAD 12757309-0
36 HUAIQUINAO HUICHACURA SILVIA DEL CARMEN 12929882-0
37 HUATIQUINAOQ HUAIQUIMIL JUANA 7662149-7
38 HUAIQUINAOQ HUAIQUIMIL CARLOS SEGUNDO 7047597-9
39 HUAIQUINAO HUENCHUNIR MARIA FLOR 13116080-1
K0 HUAIQUINAQ HUENCHUNIR FRANCISCA DEL CARMEN 12538499-4
41 === JATQUINAQ HUENCHUNIR BOMINGO ANTONIO 108839554
AN HAAQUINAO HUICHACURA. ROSA MARIA 10760089-K
QUINAO HUICHACURA CAROLINA 12711180-4
AT INAQ PAINEHUAY JORGE RAUL 8755333-7
BUINAO QUIRIBAN MANUEL 7218319-3 —
INAQO RAIN FRANCISCO 10127898-0 A
*\_,[a UINAO RAIN JUAN ROBERTO 10711161-1
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IS HUAIQUINAO ROMERQO MARIA LUISA 105548031
W9 HUEHUENTRO MARIPAN MANUEL 7665007-9
50 HUEHRUENTRO CHICO FRANCISCO OSVALDO 142237040
51 HOEAQUENTRO HUECHE NELSON ELIAS 137338521
53 MUEHUENTRO MARIPAN AGUSTIN 64612650
%3 HUEHUENTRO MONTERO OSCAR ALEJANDRO 10879297-3
52 TUEHUENTRO MONTERO HECTOR ROGELIO 08450760
55 HUEHUENTRO NECULMAN DOMINGO 60358516
56 HUEHUENTRO NECULMAN MARIANO 3729498-5
57 HUEHUENTRO PAINEMAN BERNARDING SEGUNDO 5336940-8
53 HUEHUENTRO QUIDEL VENANCIO 3387717-K
59 EHUENTRO QUIDEL PABLO 51018575
50 HUEHUENTRO QUIDEL HERMINDA 7966594-0
61 HUEHUENTRO RAPIMAN JOSE BERNARDO 152447671
52 HUEHUENTRO RAPIMAN ALIDA CARMEN 15244770-1
63 HUENCHUNIR MILLAQUEO CARMEN GLORIA 131163134
64 HUENCHURNIR PACHECO JUANA 104370074
65 HUENCHUNIR PACHECO FRESIA 122085430
66 HUENULAF ANCAMIL CARLOS 57200014
67 HUENULAF BURGOS MARCELINA 5605607-2
68 HUENULAF BURGOS HERMINIO JUAN 89351634
69 HUICHACURA LLANCAOUEO FELICINDA 00402784
70 TEARRA UBILLA GABRIEL OCTAVIO 74203345
il CEFINANCO BUENULAF LUZ ELIANA 114106238-3
72 LICANQUEO CAYUQUEQ FRANCISCA 15985454-K
73 LLANACANAO CAYUPAN MATILDE 0654420-0
74 L LANQUILEO HUENCHUNIR MARIA 150457006
75 LONCON AILLARUIL JUAN 4170812-3
76 TONCON CALFUAL JUAN DOMINGO 12538023-0
77 LONCON CURAMIL JUAN VENANCIO 15980430-8
78 LONCON MARIN MANUEL 5366007-3
79 LONCON MARIN GUILLERMINA 60410669
80 LONCON MILLAQUEO CECILIA MARCELA 13510056-K.
81 LONCON MILLAQUEO OSCAR SEGUNDO 12711645-8
g2 TONCON QUILAMAN MARCELINO 8680945-1
g3 LONCON QUILAMAN ENRIOUE 74455433
g4 LONCON SANDOVAL EVELYN GRACIELA 131163932
85 LONCON TORO OSCAR. r 7281179-8
86 LOPEZ NECULMAN ELISA 152451164
57 MALIQUEO SANDOVAL LUCIA 103638216
58 MANRIQUEZ MELILLAN INGRID RAQUEL 129322292
59 MARILAO MARIQUEO CLEMENTINA 7965243-1
90 MARTIN LEVICURA MARIA 55083304
01 MARTIN LICANQUEO LUZ CLAUDIA 15258600-0
03 MARTIN LICANQUEO MARCELO QUINTREQUEO 115022423
03 MARTIN LLANCAMIL ANTONIO 3948805-7
04 MARTIN MELLAO CLARA MAGDALENA 89835577
05 MARTIN QUINTREQUEQ LUIS ALBERTO 15827017k
56 IMARTIN VIDAL ALBERTO 5054921-6
57 MELLADO MELLADO MARIA ISABEL 10470883-8
o8 MILLAPAN LONCON LUISA MARGARITA 131160712
09 MILLAPAN LONCON RODRIGO GUILLERMO 14220284-0
100 MILLAPAN MILLAPAN PEDRO SEGUNDO 1177605-6
101 MIT.LAPAN PILQUIMAN HERMINIO 67823273
102 MITLAPAN RAIN DELFINA MARIA 13733897-1
103 NAHUEL EPUMAN HELVECIA 7596180-4
104 NAHUEL PERALTA MARIO REINALDO 13114502-0
105 NAHUELAUAL QUINTREQUEO ANA MARIA, 12800490-5
106 NECULMAN NECULMAN MERCEDES LUZMIRA 142238063
107 NECULQUEO PERAL.TA ROSARIO MARIANO 1615061-9
108 PAINEHUAL AUCANIR MARIA LUZ 11018136-1
109 FAINEMAL HUICHAL BELISARIO ANTONIO 1396617 1-0
110 PAINEMAL HUICHAL TRANSITO ALEJANDRO 12208629-1
1Ll PAINEMAL HUICHAL JUAN RAMON 15652185K
112 PAINEMAL TRECAMAN CELESTINO 47227208
113 PAINEMAL TRECAMAN TRANSITO 5018858-2
114 PAINEMAN CURIMAN FRANCISCO MANUEL 41202491
115 PAINEMAN FELIPE MARCELINO SANTOS 13965780-2
116 PAINEMAN PAINEHUAL SONIA 131161883
117 PAINEMAN PAINEHUAL MANUEL 89169402
118 PAINEMAN PAINEMAN MARIANELA DEL CARMEN 18575433-8
119 PERALTA NAHUEL JOSE MIGUEL 9326688-9
120 PERALTA NAHUELCURA, INGRID JEANNETTE 133168567
121 PERALTA QUEUPUCURA GLORIA DEL CARMEN 13116660-5
122 PERALTA QUEUPUCURA LUISA VERONICA 11502030-7
12 CHUN HUECHE JUANA. 81777127-6
g BAN NAHUEL ROSARIO PILAR 12133259-0
PUCURA PERALTA MARIA PAULA 142235455
- UMIL COLIPI ANGELA, 7927698-7
2 UEEPUMIL MARTIN CRISTINA DEL CARMEN 137334003 T~ .
128 UEUPUMIL. QUIRIBAN ORFELING. 10201579-7
B \\Gg‘*’ /
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129

OUIDEL LEPIN ANA LORENA 17262141-4
130 QUIDEL LEPIN ROSA ELENA 184379007
131 QUIDEL QUIDEL MARIA [SABEL 13962153-0
132 QUILAMAN MATAMALA ROSA 10603935-6
133 QUINTREQUEO HUICHACURA CARLOS FELIX 13733697-9
134 OUINTREQUEO HUICHACURA JUAN FERNANDO 137340682
135 QUINTREQUEO LLANCANAO EDUARDO 100403412
136 QUINTRIQUEQ GARRIDO ELIZABETH CECILIA 14223123-9
137 QUINTRIQUEO HUENTENAO JUANA ROSA 11585881-5
138 OUINTRIQUEO HUENTENAO FELIX MARIANO R%81155-0
139 OUINTRIQUEO LLANQUILEQ SANTIAGO ALETANDRO 156547204
140 OUINTRIQUEGC QUEUPUCURA SEGUNDO 78721863
141 QUINTRIQUEO QUEUPUCURA CARMELA. 0655145-2
47 OUINTRIQUEO QUEUPUMIL HERMINDA 12931955-0
143 RAIN LONCON SEGUNDO MARCELO 17916107-9
144 RAIN MILLAQUEO JUAN 9020056-9
145 RAIN MILLAQUEO SEGUNDO 12538064-6
146 RAIN MONTERO LUCIA 127115575
147 RAIN PILQUINAO FRANCISCO 3722391-3
148 RAPIMAN SANDOVAL ELISA 5585530-0
149 ROMERO QUEUPUMIL MARTA ELENA 5146862-7
150 SANDOVAL CANIO MARTIN 6636674-2
151 TORO GUERRA LUIS FERNANDO 13733684-7
152 TORO MONTERQ PATRICIA DEL CARMEN 125379516
153 TORO RAIN MARCELINA 8326019-K
154 TRECAMAN ALARCON NORMA MARIA 99369450
155 VIDAL GALLEGOS JUANA DEL CARMEN 16316612-7
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 5 - 2014-2015
N° Nombie Completo Rut
1 CALFILEO GALLEGOS MERCEDES DEL CARMEN 7824850-5
> CALFIQUEO HUAIQUINAO PAMELA CLORINDA 14223890-K
3 CALFIQUEO HUENULAF LUIS ORLANDO 16948582-3
£l CALFIQUEO NAQUELPI GUILLERMO R422534-7
5 CALFUMAN LEFICURA SUSANA DEL PILAR 14255432-1
6 CALFUQUEQ HUENTECURA ROBERT ANTONIO 18435102-1
7 CALFUQUEO HUICHACURA JUANA LUISA 108161566
3 CALFUQUEO HUICHACURA AVELINA, 0813705-K.
0 CALFUQUEQ LEMUL DOMINGO 14534035
10 CALFUQUEO QUIDEL MARIA LUCIA R561018-k
11 CANIO CAYUQUEO NORMA 102794273
12 CANIO HUENTENAO ISABEL R033942-7
13 CANIO RAIN ANA MARIA 16950025-8
14 CANIUQUEQO CANIUQUEO JULIO JOSE 7943000-2
15 CANIUQUEO PAINEN JOSE ANTONIO . 15245362-0
16 CANIUQUEO PAINEN CARMEN ROSA 152453639
17 CATRICURA CURINAO MARIA INES 5091899-0
18 CAYUQUEO HUICHACURA ROSA 5467308-6
19 CHAMORRO CALFUMIL LUISA DEL PILAR 173248024
D0 COLLIO NABUELP] ORFELINA 0597545-3
D1 CONA ANTIMII. GLORIA NORA 13961644-8
22 ESCOBAR COLLIO BERNARDITA FELICINDA 13965322-K
3 ESCOBAR COLLIO ABELARDO FREDDY 13065323-8
4 FSCOBAR COLLIO LINDA LINA, 169963444
D3 ESCOBAR COLLIO RONALD MARCELO 15657484-3
D6 ESCOBAR COLLIO MANUELA DEL CARMEN 158272997
37 ESCOBAR HUICHACURA LUIS BERNARDO 5934247-9
28 ESCOBAR HUICHACURA LEONARDO 7863587-5
29 FSPINOZA L1IZAMA LIZANYELA BEATRIZ 15916310-5
B0 AERRERA CAYUQUEO CRISTINA ANGELICA 114747424
31 NERRERA CAYUQUEO GUILERMO OSVARDO 12144042-3
32 HERRERA CAYUQUEO EUGENIA ROSALTA 12708394-0
33 HUAIQUIL HUAIQUILAO ROSA ANA 9413154-5
37 HUAIQUIMIL RAIN MARIA 7996322-4
35 HUAIOUINAO HUICHACURA JOSE FELICINDO 31837757
36 [HUAIQUINAO LLANQUILEO OLEGARIO PEDRO 04174805
7 FUAIQUINAO LLANQUILEQ JUANITA ROSA 12208442-6
33 HUAIQUINAO LLANQUILEO MANUEL SEGUNDO 104429734
39 HUAIQUINAO SANDOVAL CARLOS FRANCISCO 13966103-6
10 HUENCHURIR COLIN MERCEDES [1404695-4
£ HUENTECURA ALONQUEO JUAN FRANCISCO 201026415
12 HUENTECURA CALFIQUEO CARLOS 78585803
43 MUENTECURA HERRERA ANA ROSA [7582363-8
14 HUENTECURA MILLAPAN CARLOS 7466842-9
15 FE FLECURA QUINTREMAN CARMEN GLORIA 172625762
16 FHRALECURA QUINIREMAN MARIA SOLEDAD 15986911-3
17 Y CANIO ANTONIO 15245329-9
Iy ARCAYUQUEO JUANA LUCINDA 12711650-4
LglE | IRALAF CAYUQUEO MARIA VERONICA 12932337k
5 MNDERULAFNECULQUEO PEDRO 5244707-0
51 OENUL@F NECULQUEO MARIA MARTA 4084515
52 NA HILDA 3168268-1
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HUICHACURA CALFIN CARLOS 4477005-9
54 HUICHACURA CANIO PEDRO 6334303-6
55 HUICHACURA CURIQUEQ JOSE SEGUNDO 14612392-1
56 HUICHACURA HUENTECURA FREDDY GONZALO 15985876-6
57 HUICHACURA HUENTECURA GLADYS ROXANA 142556928
58 HUICHACURA HUENTECURA GLORIA AMANDA 13966128-1
59 HUICHACURA MILLAVIL ARTURO ANDRES 12932073-7
60 HUICHACURA MILLAVIL CECILIA PILAR 12192589-3
61 HUICHACURA MILLAVIL CAROLINA SOLEDAD 15656870-8
62 HUICHACURA NEICULEQ ALBERTO 4473488-5
63 HUICHACURA. PAINEN GUILLERMO JAIME 11585983-8
64 HUICHACURA PICHIHUECHE ADCLFO EDUARDO 14223917-5
65 HUIRIMAN CHEUQUEPAN MARIA PATRICIA 13586511-7
66 L EFINANCO HUENULAF LUIS RENATO 12335796-5
67 LEFINANCO NANCO ANSELMO SEGUNDO 4440270-k
68 LEMUN CALFUQUEO MARTA LUISA 11018181-7
69 LICANQUEQ ALAN ANTONIO 3934091-7
70 LICANQUEO CALFUQUEQ LIDIA 9306455-8
71 LICANQUEO CONTRERAS KAREN JACQUELINE 15987871-6
72 LICANQUEO CONTRERAS PAOLA GESTRUDY 15503371-1
73 LICANQUEQ HUAIQUIMIE HUMBERTO 6041115-8
74 LICANQUEQO LICANQUEQ MARIANOQ ALFREDO 13518620-1
75 LICANQUEO MORALES ANGELA 3790371-6
76 LICANQUEQO TORRES JUAN ANTONIO 8642338-3
77 LLANQUILEOQ QUILAMAN CELIA ANA 142216884
78 IMARTHUAN RAPIMAN ROSA ANGELINA 12494446-5
79 IMARILLAN CALFIQUEO EUGENIA 0655412-5
B0 MARTIN HUEHUENTRO REMIGIO 9458394-2
81 MARTIN HUEHUENTRO JUAN MIGUEL 10750238-6
82 MARTIN LEFIAN SEGUNDO AURELIO 10730314-6
83 MEDINA SALINAS CECILIA VERONICA 16949633-1
B4 MELIQUEO DIEGO JUAN RICARDO 10690245-3
85 MELIQUEO DIEGO BLANCA DEL CARMEN 10418023-6
86 IMELIQUEQ DIEGO ALBERTO MARTIN 10064645-5
137 MELIQUEO DIEGO CARLOS JOSE 12632263-2
28 MELIQUEQ DIEGO JUAN ORGONO 12711510-9
g9 IMELIQUEQ DIEGO SANTIAGO EORENZO 14224075-0
90 MELIQUEO HUENTECURA FRANCISCO ALFREDO 17262579-7
91 MELIQUEO MELLADO ROBERTO CARLO 15985341-1
92 MELIQUEQ NAHUEL ROBERTO 7928555-2
93 MELIOUEO NAHUEL MARGARITA 7278587-8
94 MELIQUEO NAHUEL SANDRA PAOLA 12711704-7
95 MELIQUEQ NAHUEL MARISOL 10225653-0
D6 MELIQUEQ QUINELEY VICENTE 4565166-5
97 MELIQUEQ QUINELEF JUANCITO 2333136-5
98 MILLAQUEO CURAMIL CARMEN FRANCISCA 13519216-3
99 MILLAQUEO MARTIN PEDRO 12056668-7
100 MILLAQUEO MARTIN DOMINGO 8692388-2
161 MILLAQUEQ QUEUPUMIL FABIOLA ANDREA 15827826-K
102 IMILLAQUEO QUEUPUMIL JULIO ANDRES 15652134-3
103 MILLAVIL CALFUQUEQ VIVIANA SOLEDAD 13733922-6
104 MILLAVIL CALFUQUEQ SANDRA DEL CARMEN 13518883-2
105 MILLAVIL CALFUQUEO VICTOR MANUEL 14224153-6
106 MORALES HUERA CARLOS LORENZO 8782610-4
107 MORALES MARIN LUCINDA 7710628-6
108 NAHUELCOY LINCAQUEO DAVID ALEJANDRO 15609609-1
109 NAHUELPINECULQUEQ LUCINDA 6862612-9
110 NAHUELQUEO MARILAF SONIA GABRIELA 15245073-7
111 INAMUNCURA PIUTRIN ROSA ESTER 16634478-6
112 INECULQUEOQO CURAMIL IRMA MERCEDES 12023150-2
113 NECULQUEQ HUENCHUNIR ARMANDO 12537930-3
114 INECULQUEO LICANQUEO LUCIA DEL CARMEN 14220452-5
115 PAINEN HUIRCAN ANA MARTA 9450967-K
116 PAINEN MILLANAO ZUNILDA REGINA 15245049-4
117 PAINEN RANINQUEQ MARIA ISABEL 12537950-8
118 PERALTA QUEUPUCURA GUILLERMINA 2984436-3
119 PICHIHUECHE HUAIQUIL HORTENSIA 8150999-9
120 PICHUMAN LLANQUINAQO LUZ ALEJANDRA 16316470-1
121 QUEUPUCURA CANIUQUEO ELSA TERESA 11800382-9
122 QUEUPUCURA CANIUQUEQ FLORENTINA 14411026-9
123 QUEUPUCURA HUIRIMAN ISMAEL FLORINDO 18436767-K
124 QUEUPUCURA PERALTA CEFERINA DEL CARMEN 15244613-6
125 QUEUFUCURA PERALTA JUAN SANTIAGO 14223546-3
126 YLEUPUCURA QUINTREQUEQ JOSE FRANCISCO 8223534-5
=l JPUCURA QUINTRIQUEC MARIA PAULINA 10228409-7
PUMIL ANUAL JUANA AMELIA 13963333-0
G UMIL CAYUQUEO ALICIA DEL CARMEN 13518853-0
0 Red EUBUMIL LENE SOFIA ESTER 15654454-k
1B AQUEDO HUICHACURA ELIEL IGNACIO 15245029-K o
QU UEQ HUICHACURA XIMENA FRANCISCA 12538044-1 NN
135 ga 1 RIQUEQ QUEUPUCURA ROSARIO 5933161-2 N
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134 QUIRIBAN MARILLAN GLORIA MERCEDES 16948492-9
135 OUIRIBAN MARILLAN JUANA ISABEL 15651497-7
136 OUIRIBAN VIDAL LUIS BERNARDINO 13116686-9
137 QUIRIBAN VIDAL JOSEVICENTE : 9025929-6
138 RAIN HUECHE MARIA ELENA 0036927-2
139 RAIN NECULQUEQ MARIELA ISABEL 18196653-K
140 RAIN QUEUPUMIL LUISA 4263269-4
i41 RIVAS MARILLAN HECTOR VENTURA 18R76761-3
142 SAAVEDRA COLLIO JOHANA ANDREA 16632938-8
143 SANDOVAL HUENULAF ALVARQO ALEXIS 18194445-5
144 SANDOVAL MELIQUEQ JUAN IVAN : 15845903-5
145 SANDOVAL PARRA GRACIELA ANDREA 17262584-3
146 SEGUEL TRALMA LORENZA DEL CARMEN 0627698-2
147 SILVA PAINEQUEO JUAN ABELINO 12705194-1
148 SUAZQO CAYUQUEO MARIJORIE JOHANA . 16947546-6
149 TRECAMAN MILLAQUEO NANCY ISABEL 13733734-7
150 VALENZUELA VIVANCO PAMELA SOLEDAD 16631463-1
151 WVEGA SAAVEDRA FRANCISCA ALICIA 12533829-1
Un1dad Operativa: PDTT PADRELASCASAS 1 -2014-2015

Nombre Completo Rut
1 [ALONQUEO MONTERO MARCELINA VERONICA R020933-9
2 ANCATEN ANCATEN GLADYS EDITH 15245755-3
3 ARRIAGADA ARRIAGADA JUAN HILARIO R387367-1
4 ARRTAGADA ARRIAGADA HECTOR ARNOLDO 6542093-7
5 IASTUDILLO CARCAMO MARTA : 6232030-3
5 CAIRE PEREZ MARTA SOFIA : 6725393-0
7 CALFUMIL ARAVENA LUIS 12931983-6
B CALVUMIL CURRIN ARMANDO MARCELINO 10239966-8
9 CALVUMIL CURRIN CELEDONIO CESAR 9040260-9
10 CARCAMO VITALLO MARJA JENOVEVA 2010671-8
11 CARES RIQUELME AUDOLINA NOEMI 8084873-0
12 CARES RIQUELME JOSUE MILTON 7116982-0
13 CARES RIQUELME ENOC ELIAS 6432855-7
14 CAYULAF MELILLAN JUAN DOMINGO 17260038-7
15 CAYULAF MELILLAN FRANCISCO ANDRES 15846165k
16 CAYULAF QUEUPUCURA CRISTINA 7953890-6
17 CAYUQUEQO CURILED JUAN R083796-8
i8 CAYUQUEO QUIDEL JUANA H804657-2
19 COLIPI PAINENAQ VIVIANA CECILIA 15503551-K
20 COMPAYANTE ESPINOZA SAMUEL 6078349-7
21 COMPAYANTE PASTRAN DAVID 5584556-3
22 CONTRERAS CESPEDES DALILA DEL CARMEN 14343297-1
23 CONUS QUINTREMIL MARIA CRISTINA 10260873-9
24 CURAPIL LIZAMA AGUSTINA DEL CARMEN 7236991-2
25 CURTHUINCA QUINTREMIL CARMEN YOLANDA 7224196~7
26 CURIMAN PAINEMAN REMIGIO 4290944-0
27 CURINAO MARILLAN ROSA = 9923845-3
28 CURRIN HUAIQUIL SEGUNDO 3825748-1
29 CURRIN HUAIQUILAF SILVANA DEL CARMEN 12208754-9
30 CURRIN HUECHE JUAN MARIN 9166642-1
31 CURRIN HUIRIQUEO EDITH ALEJANDRA 17914337-2
32 CURRIN HUIRIQUEQ MARIA ANGELICA 13965876-0
33 CURRIN MARIQUEQ MONICA ANDREA 15258189-0
34 CURRIN MARIQUEO TERESA BETYS 16317926-1
35 DONOSO MONARDEZ PASCUALA DEL ROSARIO 5344053-k
36 FIGUEROA RIQUELME MARIA GRICELDA 7324128-6
37 GONZALEZ ARTIGAS MARCELINO 11500217-1
38 GUTIERREZ VITALLO NORMA EDITH 0852824-5
39 HENRIQUEZ GONZALES LUIS HERNAN 9363914-6
40 GENRIQUEZ GONZALES IRMA CECILIA 11800389-6
41 HERMOSILLA CACERES RODRIGO HERNAN 16321227-7
42 HERMOSILLA HUENCHULAF MARIA TERESA 10555015-4
43 HERMOSILLA HUENCHULAF CELIA CRISTINA 13319000-7
44 HERMOSILLA HUENCHULAF SERGIO INDALENCIO 0625498-9
45 HERNANDEZ GUTIERREZ IVAN GUIDO 10375835-1
46 HERNANDEZ REYES MARTA DEL CARMEN R010648-3
47 ERNANDEZ REYES AURORA DEL CARMEN $942734-7
48 HERNANDEZ REYES FRESIA DEL CARMEN 0333579-1
19 HERNANDEZ ULLOA REGINA R681449-8
50 HUAIQUIMIL COLLIO CLORINDA 5811390-5
51 HUAIQUIMIL RATN MARTA 10121528-8
52 HUAIQUINAO CURICHE ANDREA DEL CARMEN 17581741-7
53 QUIR CANIO ISIDORO ALEJANDRO 5233314-8
54 Aaesd UIR CANIO PEDRO LUCAS : 7174855-6
kS HUASNIR CORIHUINCA MARGARITA SOLEDAD 15845849-7
QUINELEF JOEL FLORENCIO 15654653-4
AEC URA HUECHE ANICETO 6444293-7
C TURA BUECHUCURA ROSA JOHANNA 14610662-5
, CURA BUENCHUNAO EDUARDO DANIEL 15364077-7 N
UGt UCURA PEUCON MARGARITA INES 13516956-0 L 4
61 CHUNAQ LEAL CARMEN 0943952-1 \\\Vk
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52 HUIRCALEQ LIZAMA HECTOR GERMAIN 12120093-7
163 FUIRCAN QUINCHAOQ ADA VIOLETA 179143838-K
64 TARAMILLO QUINTREMIL PEDRO MANUEL 9938508-7
65 ARAMILLO URRA ADOLFO 7630802-6
66 . ARA CURILEO GLADYS DEL CARMEN 0012689-K
57 [ EFIQUEO MILLALEO FRESIA GUACOLDA 8056118-0
68 [ 'EON SEPULVEDA MARCIA SILVANA 10458263k
6o CEPIN PIUTRIN FRESIA ' 10748026-9
70 LEVIPAN ERICES ELSA 0023403-K.
71 LICANQUEO CALVUMIL CARLOS 120310033
72 LICANQUEO CALVUMIL DANIEL EUGENIO 12931994-1
73 LICANQUEQ NAHUELPI RAUL FERNANDO 15245414-7
74 LIPIN LICANQUEO FRANCISCA 11385909-9
75 L1ZAMA LLANQUIN FRESIA DEL CARMEN 5760395-2
76 LLANQUILEO HUECHE GRACIELA 11800689-5
77 LONCON QUINTREMIL FRANCISCA NANCY 10064368-7
78 LONCON QUINTREMIL, ROBERTO PATRICIO 9330951-0
79 MADRID LLANCAPAN JOSE ROBINSON 51829711
50 MADRID LLANCAPAN AURELIO ORLANDO 11354703-0
81 MANQUEO PAINEMAL ANTONIA 158277433
52 MARILAO PORMA PEDRO PABLO 1722657-0
83 MARIPAN ANCAVIL CLEMENTINA ROSA 10022063-6
84 MARIQUEO MARIQUEQ CARMELA 7211244-X
85 IMARIQUEQ QUINTREMIL FRANCISCO 8983152-0
56 MARIQUEQ QUINTREMIL MANUELA . 8089291-0
57 MARIQUEO QUINTREMIL MANUEL REMIGIO 10599454-0
83 MARIQUEO QUINTREMIL JUAN RAIMUNDO 122084515
8D MARIQUEO QUINTREMIL FERNANDO CELINDO 11585933-1
00 MARIQUEO QUINTREMIL JORGE ALBERTO 15826996-1
01 MARIQUEQ QUINTREMIL ANTONIO ELIAS 14223761-K
02 MARIQUEO QUINTREMIL ISAIAS ANDRES 14223762-8
93 MELGAREJO ARRIAGADA ELISEO 419984340
07 MELILLAN LLANCAVIL ESTER FILOMENA 9763761-K
05 MELIQUEO HUENTECURA SOFIA DEL CARMEN 15085570-8
56 MENDEZ LEFIQUEO NATHALY ALEJANDRA 16315498-6
57 MENDEZ MARIQUEO CECILIA ANGELICA 7046488-8
0% MILLAPAN ARAVENA TITO ROLANDO 5585532-3
50 MOLINA PAILLAMAN MARCELO ALEJANDRO 137314193
100 MONTECINOS QUINTREMIL PEDRO ALEJANDRO 12711090-5
101 NAHUELMAN HUENCHULAF NELSON 7455140-8
102 NAHUELMAN QUINCHAG ANA ADELA 14220992-6
103 NAMENCURA L. FRANSISCA 7286076-6
104 NAMUNCURA CORDOVA SERGIO ENRIQUE 10762240-3
105 DSORIO ARRIAGADA JOSE HUGO 10824574-3
106 OSORIO ARRIAGADA ANA DEL CARMEN 74449492
107 PAILLAMAN PEUCON MARIA LUISA 16948507-0
108 PAILLAN FERNANDEZ MARIA MAGALY 178134132
109 PAINECURA CAYULAF JUAN CARLOS 13516004-7
110 PAINECURA CAYULAF JOSE SEGUNDO 135190055
111 PERALTA HUIRIQUEO JORGE EDUARDO 12022994k
112 PEUCON CAYUQUEQ SILVIA DEL CARMEN 15654780-8
113 FEUCON HUALLA MARGARITA . 7825065-5
114 PEUCON QUILAMAN JUANA CARMEN 13966137-0
115 PEGCON QUINCHAO ELENA 10241473-K
116 PEUCON QUINCHAQ JUANA 9652693-8
117 PTUTRIN CURRIHUINCA ANGELA MARIA 8079301k
118 PIUTRIN CURRIHUINCA VICTORINO 3666555-6
119 PTUTRIN CURRIHUINCA TRANSITO 1490814-K
120 PIUTRIN LEFIQUEO JUANA PATRICIA 11217210-6
121 PIUTRIN LEFIQUEO JUAN REMIGIO 14202116-0
122 PRANAO QUEUPUMIL ELIANA DEL CARMEN 13519280-5
123 QUEUPOCURA MILLAQUEO JUAN 6936203-6
124 QUEUPUCURA LEPIN MIGUEL JOSE 52624811
125 QUEUPUCURA QUEUPUCURA NASARIO 83662522
126 QUEUPUEURA H. EMILIA 13986492-8
127 QUEUPUMIL CAYUQUEO JUANITA EDITH 12208680-1
123 OUINTREMIL HUENCHUNAO FRANCISCA £355335-0
120 QUINTREMIL MARIN RAFAEL DATRICIO 116878755
130 OUINTREMIL MARTINEZ SONIA DEL CARMEN 11585806-3
131 (OUINTREMIL, MARTINEZ JOSE FRANCISCO 11585807-1
132 [QUINTREMIL MARTINEZ TERESA 0735202-K
133 QUINTREMIL QUINTREMIL CARLOS 6422500-K
134 OUINTREMIL RAILLAN GUIDIA ' 6505862-6
135 OUIRELEF HUENCHULAF SARA DEL CARMEN 6464219-7
136 RRIN RODRIGO ANTONIO. 17582004-3
137 ILEF QUEO RENE PATRICIO 15086457-K
138 NN HECTOR RUBEN 13114558-6
ETNES N SARA. 103939194
1400 1= ALEJANDRO R054067-1 O~
141 : TALLO GUILLERMINA DEL CARMEN 7663827-6 o
143 - TAS TRABOL OSCAR PATRICIO 102291417 A"
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- SABARIA ALARCON NANCY 15244832-5
144 SABARIA ALARCON JOSE D145188-3
1453 SANCHEZ LEFIQUEQ LESLY EVELYN 17581611-9
146 SANDOVAL QUINCHAQ VICTOR DOMINGO 13116469-6
147 SANHUEZA RIQUELME KATHERINNE PAMELA 16314355-0
148 SOBARZQO TRAGOL YESSICA LILIANA 13733855-6
149 TORRES ASTUDILLO FERNANDO MISAEL 11355666-8
150 TORRES ASTUDILLO AMANDA JEANNETTE 11689705-9
151 TRAGOL GONZALES YEEPSY MARLENE 15651028-9
152 TRAGOL MANQUEO GUILLERMO ENRIQUE 15826964-3
153 TRAGOL MANQUEO FRESIA MILLARAY 13966165-6
154 TRAGOL MANQUEO GRACIELA 11585882-3
155 TRAGOL MANQUEQ AUDOLINA 12208758-1
156 RAGOL MILLALEO MANUELA 5396667-3
157 ALENZUELA TRAGOL CARLOS EDUARDO 12579964-7
158 VILLA CONCHA LEONOR LEONILA 5277704-6
Unidad Operativa: PDTI PADRELASCASAS 2 - 20 14-2015

Ne Nombre Completo Rut
i ANCATEN ANCATEN MYRIAM MARIELA 15245756-1
D [ARRIAGADA RIVAS FELICINDA 11286503-9
3 BARRALES ARRIAGADA ERNESTINA 17580642-3
4 BARRALES QUINELEF MANUEL JESUS 7965268-7
5 BARRATLES QUINILEF DAMIANA 6061138-9
6 BARRALES QUINELEF BERNARDA 7449794-2
F/ BARRALES QUINELEF MARIA ADELINA 3104046-K
g BARRALES SEGURA MANUEL JESUS 15988020-6
9 BURGOS MARIQUEO IGNACIO . 7667115-K
10 BURGOS MOLINA GINETTE ALEJANDRA 14076141-9
11 COLIQUEO PICUNCHE MARIA SOLEDAD 14216491-4
12 CORREA SOLAR MARIA CRISTINA | 13116459-9
i3 CURILEQ ARRTAGADA DOMINGO DAVID 10187046-4
14 CURILEQ ARRIAGADA MARIA BETZABETH 13519319-4
15 FIGUEROA BARRALES OSCAR 18306587-4
16 FIGUEROA BARRALES PABLO CESAR 13732825-9
17 FIGUEROA BARRALES JOEL 13317745-0
18 FIGUEROA QUINELEF CRISTIAN ANDRES 18195881-2
19 FUENTES RODRIGUEZ ROSA DEL CARMEN 0684468-9
20 GONZALEZ ARTIGAS MARIA LEONOR 8174173-5
D1 FTUAIQUIL MARIN JUANA DEL CARMEN 13966230-K
22 HUAIQUIN MILLALEO YOLANDA 13318995-5
23 HUAIQUIR MILLALEQ VERONICA ANDREA 13318794-4
24 HUAIQUIR MILLALEO DIGNA DEL CARMEN 0055638-K.
75 HUAIQUIR MILLALEQ JUANA SILVIA 0761235-8
D6 HUAIQUIR MILLALEQ MARGARITA DEL CARMEN 0761428-8
27 HUAQUINIR SANDOVAL JUAN CLAUDIO 13730019-2
28 HUECHE LLANCAVIL LIDIA 7243136-7
09 HUECHE QUIDEL MARIA FRANCISCA 12121649-3
30 HUENCHULAF PEUCON UBERLINDO MAURICIO 13966408-6
31 HUENCHULAF PEUCON AMARILDO 15826947-3
32 HUENCHULAF PEUCON LUZ LILIANA 13966185-0
3 HUENCHUNAO TRAGOL RUTH IRENE 15654786-7
34 HUENCHUNAO TRAGOL ERICA DEL CARMEN 13965769-1
35 HTUENTEMIL QUINTREMIL WALTER PABLO 14223444-0
36 [HUENULAF BURGOS HORACIO - 6290883-1
37 HUICHACURA LLANQUIHUEN BARTOLO 7464894-0
38 JTARAMILLO QUINTREMIL CLAUDIA ELIZABETH 12929130-3
39 LAGOS CAYUQUEO RICARDO [7588083-6
40 LARA CURILEC ELBA DINA 8902932-5
41 LEFIQUEQ HUECHE GRICELDA ANGELICA 13116390-8
47 EFIQUEO HUECHE DEISY DEL CARMEN 13657373-6
43 ALIQUEO LISBOA MIGUEL ANGEL 10523008-7
14 MARILLAN CAYUQUEO JUAN 8882250-1
45 MARILLAN HUECHE MARIA ELENA 12711640-7
45 MARILLAN MARILLAN KATHERINE MARLEN 18194572-9
47 MARIN MARILEAN HECTOR CLAUDIO 15985584-8
48 MARIQUEO MARIQUEO JUAN FRANCISCO 15653492-7
410 MARIQUEO MARIQUEO MARIA FLORA 14223774-1
50 MARIQUEO QUINTREMIL VERONICA 08490728
51 MFERCADO TRABOEL MARIA ALICIA 0565685-4
52 MILLALEQ MEDINA CARMEN ROSA 5224848-5
53 NMILLALEOQ MUNOZ MARCELINA 413178784
54 MITLLAQUEO BURGOS CLAUDIA ISABEL 13318931-9
55 PECCON HUALLA ISABEL 6809266-3
56 PINA MILLAMAN ROSA ANGELICA 12706007-K
57 PLAZA MARTA INES 35585370
%o GSEUPUMIL IMILAF MARIA 7599392-7
, (FOINELEF PLAZA ERNESTINA DEL CARMEN 10800487-8
W0 FUISTREMIL HUENCHULAF SAIDA OLAYA 12711107-3 N
OO #g nt: EMIL HUENCHULAF TUANA HONORIA 2916229-7 1N
A i EF PLAZA PEDRO OLEGARIO B066590-3 : i
LEF PLAZA EDUARDO SEBASTIAN 0306881-5 ‘.\ !
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64 REYES LEFIQUEO CARLOS HORACIO ANDRES 18874956-9
65 REYES MILLALEQ CARMEN MARTINA 10430829-5
66 RODRIGUEZ SEPULVEDA AMALIA ELCIRA SEBASTIANA 5362650-2
67 ROSAS BUSTOS JORGE 4479317-2
68 SANDOVAL RAQUINQUEO DOMINGO 113040035-K
60 TRAGOL MILLALEQ ALICIA 6925354-7
70 VELOSO MARIQUEO TERESA 7236778-2
Unldad Operaiiva: PDTI PADRELASCASAS 3 -2014-2015
Nombre Completo Rut
1 AGUAYO SANDOVAL MARIA VERONICA 10227841-0
2 (BRAVO QUILAMAN ARZOBINDO ' 7000557-3
3 BRAVO QUILAMAN MARCIA 7948003-7
4 BUSTAMANTE MANQUEN HUMBERTO 4933320-k
5 CALFUMIL TRIPAILAF FRANCISCA CARMEN 8260695-3
5 CALFUNAO BURGOS ROSA 8424049-1
7 CALLUIL NAHUEL IRENE 10722074-7
8 CAMPOS HUENCHUNIR ROSA ISABEL 15827155-9
9 CAYUMAN MANQUEO FELICINDA MARIA 15827104-4
10 CAYUMAN MANQUEO LUCINDA ANTONIA 10393915-1
11 CAYUMAN MANQUEO ESTEBAN SEGUNDO 0374066-1
12 CAYUMAN NEICULEO FELIPE SEGUNDC 10812369-9
13 CAYUMAN REUQUE ELCIRA 9635537-8
14 COCHE HUENTENAO PATRICIA DEL CARMEN 15244901-1
15 COLLIO CATRIN ANA 7737485-K
16 CURIMAN ALVAREZ MARIA ANTONIA 8147448-6
17 CURIMAN PAREDES SOFIA MARCELINA 11800721-2
18 CURRIHUINCA RANINQUEQ MARIO ALBERTO 15826834-5
19 DURAN GALLEGOS DAMARIS ELIZABETH 06864574
20 FELIPE GUERRA ISMENIA PILAR 15827473-6
21 FELIPE GUERRA NELSON DIEGO 16947934-8
22 FIGUEROA. QUILAMAN FRANCISCO FERNANDO 10182494-2
23 GALLARDQ PUEN ROSA 5810042-0
24 GUERRA JARAMILLO SARA 10628555-1
25 GUTIERREZ AQUEVEDO BANIEL DEL CARMEN 7721838-6
26 GUTIERREZ AQUEVEDQO MORELIA ESTER 8272124-K
27 GUTIERREZ AQUEVEDO LUIS ARTEMIO 8843755-1
28 GUTIERREZ BRAVO ROBINSON LEONARDO 13965946-5
20 HENRIQUEZ HUENUMILLA ANDRES ERNESTO 15984713-6
30 HUAIQUINIR HUIRIQUEO JUAN DE LA CRUZ 6955342-7
31 HUAIQUINIR MARIQUEQ SERGIO 6561070-1
32 HUAIQUINIR QUINCHAO GERMAN 7953868-k
33 HUAIQUINIR QUINCHAO MERCEDES MARIA 7968816-9
34 HUENTELEQ HUAIQUIAN ANA DEL CARMEN 0822798-9
35 HUENULAF BURGOS IRMA 7996324-0
36 IIMENEZ MONTECINOS DINA MACARENA 15651273-7
37 LEFIMAN FELIPE LAURA CRISTINA 12208400-0
38 LEANCAMAN GUERRA JUAN CARLOS 17324710-9
39 LLANCAMAN JARAMILLO JUAN ALBERTO 12208749-2
40 LLANCAMAN LOPEZ FRANCISCO 6181978-9
41 LLANQUILEO TRECAMAN LUIS RAUL 11500594-4
42 LLANQUIN CAYUMAN PEDRO PABLO 17261314-4
43 LLANQUIN HUENUPAN JUAN CARLOS 115857541
44 LLANQUIN MANQUEQO ERNESTO 5733991-8
43 LLANQUIN MARILEQ PEDRO MANQUEOD 7445542-5
46 LLANQUIN MARILEQ JACINTO B681333-5
47 LLANQUIN MARILEQ FELISARIO MANUEL 14423138-4
43 LONCON QUILAMAN ALIDA 8259996-7
49 MALIQUEO HUECHACURA ROSA AURORA 10712462-4
50 MALIQUEC HUENCHUPAN ANICETO- 11585808-4
51 MALIQUEQ MANRRIQUEZ ANDRES RODRIGO 15651039-4
52 IMANQUEOQ CHEUQUEPAN ANA MARIA 8560079-6
53 MANQUEO TRECAMAN LETICIA JIMENA 15827416-7
54 MATAMALA MARIPAN ROSSANNA DEL CARMEN 13518964-2
55 MELIELAN GUERRA JOSE YOMEDE 7608433-3
56 IMELIL LAN NECULMAN JOSE RICARDO 15259022-9
157 IMELIQUEO MARILEF CARMELA ROSA 15244956-9
58 MILLAQUEO QUILAMAN FRANCISCA 0653654-2
59 MONTERQ LONCON MARIA NORMA 14224253-2
60 INAHUELMAN HUATQUINIR MARIELA DEL PILAR 13963194-3
b1 INAHUELPI HUIRCAN CLARISA R173167-5
62 INECULMAN CAYUPI DAVID ARMANDO 14595423-1
63 NECULMAN ANUAL ALFONSO 5185640-6
64 NECULMAN CALFUMIL MARIA FRANCISCA 7596178-2
(i) %%EQ_U'LIV AN CALFUMIL JOSE 5742550-4
LIRMAN CALFUMIL JOVINA DEL CARMEN 0054337-7
LEMAN GUERRA SARA CRISTINA 15654186-9
m“,‘ ,"f‘! [AMAN MARIN MARIO CESAR 13733838-6
"i‘i‘m F4TUES ;AN MONTERQ LORENZO 6466365-8
VRITIOA MAN MONTERO ANGELA 8154555-3
AAN QUINEHUAL OCTAVIO - 6625794-0 1,
AN QUINEHUAL NANO 1699809-K \J\_}' i\
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173 INECULMAN TRECAMAN MARIO ROGELIO 13318573-9
74 NECULMAN TRECAMAN JORGE ANTONIO 10611125-4
PAILLAMAN AGUAYO MARTA DEL CARMEN 7953910-4
76 PATLLAMAN MELLADO OLGA ISABEL 9320129-0
77 PAILLAMAN MELLADO JUANA MERCEDES 10394790-1
78 PAINEMAN PAINEHUAL PATRICIA 12018225-0
79 PAINEMAN TRECAMAN AURORA 6472334-0
g0 PATLMA CAYUMAN ALEX MAURICIO 15655238-0
31 PALMA CHEUQUEPAL FRANCISCO ANTONIO 9529762-3
82 PALMA MARILEO LUIS ALBERTO ©9512029-6
83 QUEUPUMIL AGUAYO CESAR SEGUNDO 14901497-7
84 QUILAMAN PAINEMAN FRANCISCA 54623392
35 QUINCHAO BRAVO JORGE ELIAS 10774789-3
86 QUINCHAO CALFUMIL CARLOS 5820352-1
87 QUINCHAO HUENULAF BEATRIZ DEL CARMEN 13114228-5
g8 QUINCHAO NAHUELMAN DOMINGO 1868380-0
2 QUINCHAC QUEUPUMIL GUILLERMINA DEL CARMEN 13115134-9
50 RIOS CAYUL LUIS CEFERINO 15233403-6
91 RIOS HUENCHULAO VICTOR ANTONIO 12087099-0
92 RIOS RICS FELIDOR 4231281-9
93 SAAVEDRA FIGUEROA MACARENA ELIZABETH 15827407-8
94 SALAMANCA FERNANDEZ ARTURQO RENE 2957411-1
35 SALAMANCA FERNANDEZ JUAN RICARDQ R793833-6
96 SALAMANCA JARAMILLO ALFREDQ SEGUNDO 8948463-4
97 SALAMANCA TRECAMAN ALICIA MINDA 13733736-3
28 SANDOVAL ATLLAPI ISMAEL 15651237-0
99 SANDOVAL CANIO ROBERTO 7443944-6
100 SANDOVAL CURIMAN JUAN ROPRIGO 15503366-5
101 SANDOVAL GUTIERREZ JIMENA DEL CARMEN 11848365-0
102 SANDOVAL GUTIERREZ ROBERTO ESTEBAN 10973612-0
103 SANDOVAL LOPEZ RAPIMAN 5101982-2
104 SANDOVAL QUILAMAN MARCELINO JUAN 12538082-4
105 SANDOVAL RAQUINQUEO LUIS SEGUNDO 8421520-1
106 [TORO CAYUMAN HERMINIA 6078341-1
107 TORO CHEUQUEPAL MARIA ISABEL 74604374
108 TORO MILLAQUEQ JUANA ROSA . 12193697-6
109 TRECAMAN ALARCON GRACIELA DEL CARMEN 12538406-4
110 TRECAMAN ALARCON SERGIO DEE CARMEN 7455049-3
111 TRECAMAN DURAN JUAN CARLOS 13518941-3
112 [TRECAMAN DURAN JEANNETTE ELIZABETH 16316211-3
113 TRECAMAN HUENTEMIL ALEJANDRO ALBERTO 13113827-K
114 TRECAMAN NAHUEL ALEJANDRA VIVIANA 15652114-0
115 TRECAMAN RAIN ROSA EUGENIA 8451016-5
116 TRECAMAN SANHUEZA JOSE HUMBERTO 2909190-K.
117 TRECAMAN TORO ALBERTO 6736004-4
118 TRECAMAN TRECAMAN CRISTIAN RICHARD 15826936-8
119 TRECAMAN TRONCOSO OCTAVIO ANDRES 9021278-8
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2.- IMPUTESE el gasto a la Asignacion Presupuestaria 24.01.418, actividad 594 PDTI

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

ENEN- LOCOZ MEDINA
XF,CTOR (T)
N DE LA ARAUCANIA

Transcribase a: Oficina de Partes, Jefe de Operaciones, Jefe de Fomento, Jefe de
Administracién y Finanzas, Agencia de Area PADRE LAS CASAS, Municipalidad de

PADRE LAS CASAS.
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